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1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico esta regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n°9394/96, Lei Complementar n® 170/98, que dispdem sobre o Sistema
Estadual de Educac&o, tendo como referencial tedrico a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Médio BNCC e pelas DCNEM — Documentos que definem as aprendizagens
essenciais de acordo com as areas do conhecimento para o0 novo Ensino Médio e servem
de referéncia nacional e obrigatdria para a formulagdo dos curriculos de todos os sistemas
de redes e escolas, direcionando a educacéo brasileira para uma formag&o humana integral
na perspectiva de construir uma sociedade justa, democratica e inclusiva, além disso o
PPP esta regulamentado também pela Resolucdo n° 182/2013 do CEE/SC na se¢édo IV
que estabelece em seus artigos 17 e 18 as diretrizes para elaboracdo do Projeto
Pedagadgico.

No que se refere a Base Nacional Comum Curricular para 0 Novo Ensino Médio,
temos como proposta para a etapa final da Educacéo Bésica, o que corresponde ao direito
publico subjetivo de todo cidaddo brasileiro para garantir a educacdo, buscando
possibilitar a inclusdo social e minimizar possiveis desigualdades com a perspectiva de
ampliar as condicdes de acesso a ciéncia, a tecnologia, a cultura e ao trabalho, e propde
dar uma nova dindmica ao processo educativo do ensino médio orientando sobre as
mudancas da legislacdo, temos também o documento orientador do ensino médio, a
Resolucdo CNE/CEB N° 03 de 2018 que atualiza as Diretrizes Curriculares para o Ensino
Médio.

O Projeto Pedagdgico do CEDUP Hermann Hering, alicercado na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, objetiva e sinaliza uma meta, que envolve
fundamentalmente as dimensdes politica e pedagogica, intimamente relacionadas entre si,
¢ um Instrumento norteador de todas as a¢Ges da Unidade, no que se relaciona as
atividades ligadas ao novo ensino médio, constituindo-se num processo democratico,
dindmico, continuo e reflexivo que fundamenta as praticas pedagdgicas garantindo a
qualidade do sistema de ensino.

E um esforgo coletivo que visa autonomia de todos os integrantes da comunidade
escolar e que por intermédio da participagdo contribuem para a elaboragdo, execucdo e

avaliacdo de acOes pedagodgicas, auxiliando para a melhoria da educacédo e obtencéo de



resultados positivos que refletirdo na formacao dos jovens frente ao mercado de trabalho
e no desenvolvimento da cidadania.

Pensar e fazer educacdo, numa perspectiva politica pedagogica, significa
compreender que a educacdo ndo € um mero trabalho que se executa no interior de uma
sala de aula ou de uma instituicdo, limitado a relacdo professor-aluno. Significa que o ato
pedagdgico carrega implicacfes sociais e estda marcado pela pratica social de cada
momento historico.

Neste sentido, o Projeto Politico Pedagdgico ndo é algo pronto e acabado, o
mesmo pode ser alterado e inovado sempre que possivel e necessario, ou seja, adequando-
se a0 momento histdrico, ou assumindo uma postura critica frente a realidade.

Por meio de uma Intervengdo Pedagdgica é possivel perceber a realidade e
possibilitar a inser¢do de uma pratica transformadora e efetiva, que atenda expectativas
de uma escola de qualidade garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes
do Ensino Médio no processo de aprendizagem, constituindo-se numa dimensdo de
relevancia para praxis social.

Neste sentido as acdes pedagdgicas devem estar voltadas a trabalhar os contetdos
da “Historia e da Cultura Afro Brasileira e Indigena” conforme determina a Lei N° 10.639
ealei N°11.645.

A acdo pedagdgica é a explicitacdo do caminho e da forma pensada, refletida e
construida por um coletivo, para dar respostas aos atuais desafios educacionais propostos
na BNCC e nas DCNEM para o novo Ensino Médio.

Pretende-se com a Implantacdo deste Projeto, orientar os professores e todas as
pessoas inseridas nesta Instituicdo Educacional, desenvolver habilidades, promovendo a
autonomia cognitiva, as competéncias e inteligéncias, tornando-se aptas para atuarem de
forma critica e transformadora dentro da realidade Institucional, possibilitando
compreendé-la, e por meio de discussdes coletivas, fazer escolhas.

Em relagdo aos docentes, independentemente do nivel em que trabalhem, sdo
profissionais que devem diagnosticar o contexto de trabalho, tomar decisdes, atuar e
revisar a pertinéncia das atuacdes, favorecendo a agdo pedagdgica que caminha para esta
direcdo, implicando na reflexdo e intencdo de melhorar a préatica educativa
correspondendo as expectativas do publico e do mercado que atende.

O planejamento e a avaliacdo dos processos educacionais sao uma parte inseparavel
da atuacdo docente, ja que o que acontece em sala de aula, a prépria intervencdo
pedagogica, ndo pode ser compreendida sem analise, sem levar em conta as intengdes, as

previsdes, as expectativas e a avaliagdo dos resultados.



As avaliacdes das aprendizagens devem corresponder aos principios elencados no
art. 5° da Resolucdo CEE/SC N° 011/2022 que nos orienta sobre a verificacdo do nivel de
aprendizagem e desenvolvimento, sendo que as avaliagdes deverdo ser na forma continua
e cumulativa, a ser expressa em notas, conceito descritivo ou outra espécie de mencao
constante no PPP, sempre prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
os resultados obtidos no desempenho durante o ano letivo prevalecem sobre os resultados
obtidos nos exames finais, sendo estas atividades avaliativas previstas no PPP e na forma
de organizacdo didatico-pedagdgica, conforme normas vigentes e Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Conforme o artigo 6° da Resolucdo CEE/SC N° 011 de 10 maio e 2022, orienta
“que as expectativas de aprendizagens devem ser alcancadas em cada ano do itinerario
formativo dos alunos, bem como, os instrumentos e critérios para a avaliacéo e frequéncia,
a aplicacdo para alcancar os resultados parciais e finais devera ser explicitada conforme
orienta a resolucéo.

Cabe destacar que o professor devera fazer os registros em seu Diario de Classe,
digital na plataforma professor on line, das atividades regulares e da recuperagdo de
estudos, com seus resultados e a frequéncia dos alunos conforme orienta o paragrafo 5°
do artigo 6° da Resolucdo n° 011/2022.

Conforme Estabelece a Resolu¢do CEE/SC n° 040, de 05 de julho de 2016 em seu Art. 6°
“O direito de aprender em seus marcos estdo descritos no Art. 3° e, na educacdo basica
acrescidos no Art. 22 e 24, V — alinea “a — b”, da Lei n° 9394/96, sendo que o
aproveitamento de estudos e da frequéncia concluidos com éxito invoca a nao repeticao

de meios iguais para fins idénticos.”

Portarias:

Portaria 3240

Conforme publicado no diario Oficial de Santa Catarina a Portaria Normativa N°
3240 de 04/11/2025 altera na Portaria n°® 874/2025, que regulamenta os procedimentos e
registros da Avaliacdo da Aprendizagem da Educagdo Basica e Profissional da Rede
Publica Estadual de Santa Catarina e da outras providéncias, SED 198267/2025.
Agt. 1~°. 0 art. 15 da portaria n® 874, de 1° de abril de 2025, para vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 15. Em todas as etapas e modalidades da Educacdo béasica sera considerado
aprovado o estudante que obtiver média anual igual ou superior a seis (6,0) em todos os



componentes curriculares, unidades curriculares e/ou bloco/fase, e contabilizar no
minimo 75% de frequéncia da carga-horaria total. - (NR)

Paragrafo Unico: no Ensino médio, seré aplicada a progressio parcial em até 04 (quatro)
componentes curriculares Art. 2°. Ficam suspensos os efeitos dos paragrafos 4°, 5°, 6°, 7°
e 8°do art. 15 da portaria n® 874, de 1° de abril de 2025. Art. 3°. Fica incluido o art. 15a e
um paragrafo Gnico com a seguinte redacéo:

Art. 15-A-Em consonancia com o art. 24 da 1db/1996, o conselho de classe final devera
considerar a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, a ser incluido
no campo CC a pontuacdo necessaria a continuidade do percurso escolar do estudante.

Paragrafo Unico. nos casos em que o estudante for retido, cabera ao 6rgdo regional
andlise detalhada dos registros realizados pela unidade educativa quanto a garantia da
aprendizagem do estudante, antes ou em paralelo ao pedido de reviséo. de resultados
previstos na resolugdo do CEE/SC 11/2022. (NR)

Art. 4°, o paragrafo 4° do art. 16 da portaria n° 874, de 1° de abril de 2025, para a vigorar
com a seguinte redacao:

84°. somente nos segundos e quintos anos havera retencdo, desde que a média por
componente curricular registrada no professor on-line seja menor que 6,0 e/ou se a
frequéncia anual ndo atingir o estabelecido na legislagéo vigente. (NR)

Art. 5°. Ficam suspensos os efeitos do paragrafo 1° do art. 17 da portaria n® 874, de 1° de
abril de 2025.

Art. 6° O paragrafo 2° do art. 17 da Portaria n® 874, de 1° de abril de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

8§ 2° Para a aprovagdo nos Itinerarios Formativos de Educacao Profissional e Tecnoldgica
e nas Trilhas de educacdo Profissional e Tecnoldgica, o estudante devera obter, em cada
componente curricular do curso técnico, média igual ou superior a 6,00 (seis) Além disso,
¢ necessario que o estudante tenha no minimo, 75% de frequéncia em relacdo a carga
horéria total do curso. (NR)

Art. 7° O paragrafo 3° do art. 17 da Portaria n® 874, de 1° de abril de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

83° “Sera considerado reprovado o estudante que nao atingir a média minima 6,0 (seis)
nos componentes da formacéo Geral Basica e do itinerario formativo e ou das trilhas da
formagao técnica e profissional” (NR)

Art. 8° O art.; 18 da Portaria n°® 874, de 1° de abril de 2025, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:



Art. 18 “Para os cursos técnicos em nivel médio concomitante e subsequente € o curso
Normal do Magistério, sera aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a
6,00 (seis) em cada componente curricular e contabilizar no minimo 75% de frequéncia
da carga horaria total.” (NR)

Art. 9° A progressao parcial no Ensino Médio seré adotada pela unidade escolar somente
quando esgotadas as diversas formas de recuperacdo da aprendizagem ao longo do ano
letivo.

Paragrafo Unico. A regulamentagio e os procedimentos especificos desta progressdo
serao definidos em Instrucdo Normativa.

Art. 10. O caput do art. 38 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 38. “Estudantes transferidos com dependéncia, de outras Redes de ensino seréo
considerados em progressao parcial”. (NR)

Art. 11. Ficam suspensos os efeitos dos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 38 da Portaria
874, de 1° de abril de 2025.

Art. 12. Casos omissos serdo encaminhados as Coordenadorias regionais de Educacéo e
dirimidos junto a Secretaria de estado da Educag&o.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Portaria 874:

Conforme publicado no diario Oficial de Santa Catarina a Portaria Normativa N°
874 de 01/04/2025, regulamenta os procedimentos e registros da Avaliacdo da
Aprendizagem da Educacédo Bésica e Profissional da Rede estadual de Santa Catarina e
das outras providéncias conforme seguem:
Art. 1°. Regulamentar os procedimentos e registros da avaliacdo da aprendizagem nos

sistemas da Rede Estadual de Ensino.

DO CONCEITO

Art. 2°. A avaliacdo da aprendizagem, na Educacdo Basica e Profissional, é o
processo de aferigéo da qualidade da aprendizagem do estudante e tem por funcéo orientar
o trabalho docente e pedagdgico da escola, a fim de que todos aprendam e se desenvolvam

integralmente, considerando o curriculo vigente.

DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A avaliacdo da aprendizagem, na Educacao Basica e Profissional, orienta-se pelos
seguintes principios:

| - E parte fundamental do planejamento docente.



Il - Possui um carater diagnostico, processual, continuo e inclusivo.

Il - Integra o percurso formativo que compreende, no minimo, trés etapas
interrelacionadas: diagndstico, intervencao e replanejamento.

IV - Permite analisar se as metas/objetivos de aprendizagem estdo sendo alcancgados.

V - E um processo continuo e no um fim em si mesmo, tampouco um instrumento de
punicdo ou exclusdo.

VI - Deve ser realizada a partir de critérios articulados ao curriculo, bem como com
estratégias e instrumentos diversificados.

VII-Desenvolve multiplas linguagens, principios cientificos e tecnologicos da
contemporaneidade.

VIII - E uma agéo reflexiva que implica uma mediacao planejada, com intencionalidade
pedagbgica.

IX - Assume a diversidade e o trabalho como principio educativo.

X - Possui carater interdisciplinar, capaz de produzir a sintese da totalidade do
conhecimento e reconhece a relacdo de professor e estudante com o conhecimento como
algo constitutivo do processo educativo.

DA PERIODICIDADE E FORMA DOS REGISTROS DE AVALIACAO

Art. 4° A avaliacdo da aprendizagem e o registro numérico dos seus resultados no
SISGESC sera trimestral para o Ensino Fundamental (regular e em tempo integral),
Ensino Médio (Formagdo Geral Bésica- FGB e Itinerarios Formativos de
Aprofundamento - IFA), Ensino Fundamental e Ensino Médio na Metodologia da
Pedagogia da Alternancia, Curso Normal em Nivel Médio - Magistério e Ensino Médio
Integrado a Educacéo Profissional -EMIEP.

8 1°. Considerando o cardter interdisciplinar do processo pedagogico, as habilidades
previstas no Curriculo Base do Territorio Catarinense, bem como as especificidades dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, os componentes curriculares da unidocéncia
devem ser articulados considerando o nimero médio de aulas: Lingua Portuguesa: 5
aulas; Matematica: 5 aulas; Ciéncias: 2 aulas; Historia: 2 aulas; Geografia: 2 aulas. Para
acompanhamento continuo da aprendizagem dos estudantes dos Anos Iniciais, orienta-se:

| - Realizar, no minimo, 3 avaliacBes por trimestre dos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica, e 2 avaliacbes por trimestre dos componentes
curriculares de Ciéncias, Historia e Geografia, e suas respectivas avaliagdes de
recuperacao paralela.

Il - Nas escolas de Educacdo em Tempo Integral os componentes curriculares da
unidocéncia e da base comum dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental devem ser
organizados, na perspectiva interdisciplinar, com seguinte nimero de aulas: Lingua
Portuguesa: 5 aulas; Matematica: 5 aulas; Ciéncias: 3 aulas; Historia: 3 aulas; Geografia:
3 aulas.

8 2°. O Segundo Professor, de Turma e/ou Bilingue, devera elaborar, trimestralmente,
Relatdrios Descritivos dos estudantes com atendimento especializado.



Cadigo de Verificacdo

8 3°. O Registro da avaliagdo dos componentes curriculares dos Itinerarios Formativos de
Aprofundamento (IFA) do Ensino Médio Propedéutico, em tempo parcial, com excecdo
da Segunda Lingua Estrangeira, estardo vinculados, no Professor On-line, aos respectivos
componentes curriculares da Formacdo Geral Bésica (FGB).

8 4°. No Ensino Médio Propedéutico em tempo parcial, para 0s componentes curriculares
de Lingua Portuguesa e Literatura e Praticas de Linguagem em Lingua Portuguesa,
Matematica e Matematicas e suas Aplicacbes, Geografia e Aprofundamento em
Geografia Aplicada ao Desenvolvimento Socioeconémico, Biologia e Aprofundamento
em Ciéncias Bioldgicas seré lancada a mesma média trimestral/anual.

§ 5° A avaliacdo da aprendizagem e os registros numéricos dos seus resultados no
Professor On-line dos cursos técnicos de nivel médio nas modalidades concomitantes e
subsequentes, bem como nas trilhas de aprofundamento da Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT) e nos Componentes Curriculares Eletivos dos CEDUP’s Agricolas,
serdo semestrais.

DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 5°. A sistematica da avaliacdo da aprendizagem de cada unidade escolar devera
constar no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) com base na Resolu¢cdo CEE/SC n°.
10/2022, alterada pela Resolucdo CEE/SC N° 025/2024 e Resolucdo CEE/SC
N°028/2024, pela Resolucdo CEE/SC 11/2022, alterada pela Resolucdo CEE/SC
040/2023, e nesta Portaria.

§ 1° No PPP, o processo de avaliacdo devera considerar os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, o diagndstico das lacunas e dificuldades de
aprendizagem, o planejamento de acdes de recomposicdo de aprendizagem por meio de
metodologias diversificadas, a definicdo de critérios avaliativos, a diversificacdo de
instrumentos e a recuperacao paralela.

DA RECUPERACAO PARALELA

Art. 6° Entende-se por recuperacdo paralela a oferta de novas oportunidades de
aprendizagem sucedidas de avaliacdo quando verificado que o nivel de aprendizagem e
desenvolvimento das habilidades foram insuficientes.

8 1° A oferta de novas oportunidades de aprendizagem deverd ocorrer por meio da
retomada pedagdgica de conceitos, objetos de conhecimento, habilidades e competéncias
ndo apropriados e/ou desenvolvidos pelo estudante em determinado periodo letivo, sendo
de responsabilidade da escola e dos professores o seu devido registro no diario de classe.

§ 2°. E direito do estudante fazer a recuperacéo paralela, mesmo aquele com resultado de
avaliacdo igual ou acima da media, e € dever do professor oferta-la a todos os estudantes,



independente do rendimento obtido.

8 3°. Para a oferta de novas oportunidades de aprendizagem, o professor devera aplicar
instrumento diversificado de avaliacdo durante as aulas, antes do fechamento do
trimestre/semestre, realizando o devido langamento dos resultados no diario de classe.

8 4° As atividades de recuperacdo paralela devem possuir 0 mesmo peso e grau de
complexidade da que originou a necessidade de oferta de nova oportunidade de
aprendizagem, prevalecendo o resultado maior obtido.

8 5° Na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, incluindo EJA Indigena, Quilombola
e Campo, e na Educacdo Profissional, as novas oportunidades deverdo ser ofertadas
durante o periodo semestral ou do bloco/fase e registradas no diario de classe.

8 6°. Para cada avaliagéo realizada, independente do instrumento utilizado, devera constar
no Professor On-line o registro da respectiva recuperacao paralela.

DO PROFESSOR ON-LINE

Art. 7°. A avaliacdo da aprendizagem do estudante devera ser registrada no diario de
classe do professor on-line, incluidos os procedimentos de recuperacao paralela.

81°. O Segundo Professor, de Turma e/ou Bilingue, devera registrar, trimestralmente, o
desenvolvimento do estudante conforme as adequacfes e adaptacGes pedagdgicas, nos
Relatorios Descritivos dos estudantes com atendimento especializado.

§ 2°. Os professores da Educacdo Basica e Profissional devem postar no Professor On-
line o planejamento anual e/ou semestral.

§ 3°. Os professores da Educacdo Basica e Profissional devem postar no Professor On-
line os Planos de Aula contendo habilidades, objetos de conhecimento/contetdos,
caminho metodologico e avaliacdo (critérios e instrumentos avaliativos).

8 4°. A periodicidade da postagem do plano de aula seré de no maximo 30 dias, podendo,
neste periodo, ser incluido mais de um planejamento a ser desenvolvido, de forma
sequencial, desde que um ndo sobreponha o outro.

5°. A postagem do plano de aula devera ser feita antes do inicio da sua aplicacéo.

8 6°. O registro da frequéncia do estudante devera ser informado, obrigatoriamente,
semanalmente, devendo considerar a totalidade das aulas semanais do componente
curricular, sem registro de faltas para as atividades complementares.

8 10. Os professores devem registrar no sistema Professor On-line o resultado das
avaliacdes e recuperacdes em até 15 dias Uteis ap0s a sua aplicacéo.

8 11. A utilizacdo da informacdo "NI" (N&o Informado) no campo de registros de
avaliacdo e recuperacdo paralela sera restrita a:

| - Casos em que o estudante estiver impossibilitado de comparecer a avaliacdo. Nestas
situacOes, a informacdo "NI" devera obrigatoriamente ser substituida por um valor
numerico antes do término do trimestre;

Il - AvaliacOes de recuperagdo, quando o estudante ndo realizou a atividade de
recuperacgdo, porém, alcancou a nota 6,0 na primeira avaliacao.

8 12. O registro dos conteudos abordados em cada aula deve ser realizado semanalmente,
detalhando separadamente as atividades desenvolvidas em sala de aula e as atividades
complementares.



8 13. Quanto ao registro da quantidade de avaliagbes nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, os componentes curriculares devem obedecer aos
seguintes critérios:

I - Com 1 uma aula semanal: minimo de 2 avaliagdes e suas respectivas recuperacoes; 11
- com 2 ou mais aulas semanais: minimo de 3 avaliagdes e suas respectivas recuperacoes;
Il - nos componentes com atividades complementares, especificamente no Ensino
Médio, considera-se a soma total de aulas/atividades para definir as avaliacoes.

I11 - No Ensino Medio (por bloco/fase): a) Componentes com 2, 3 ou 5 aulas semanais: 2
avaliacOes e suas recuperacdes. b) Componentes com 10 aulas semanais: 3 avaliacoes e
suas recuperagoes.

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 9°, Cabe ao Conselho de Classe a decisdo soberana a respeito dos resultados da
avaliacdo da aprendizagem de cada estudante, devendo ser registrado no SISGESC. As
respectivas atas deverdo ser redigidas e anexadas no sistema pelo Assistente de Educacgéo
ou profissional designado na unidade escolar, ao final de cada trimestre.

§ 1° O Conselho de Classe é composto pelos professores da turma, gestdo e equipe
pedagogica da escola, estudantes e pais ou responsaveis, quando for o caso.

§ 2°. Para validacdo do Conselho de Classe é necesséria a participagdo de, no minimo,
51% dos professores da turma, sendo que os resultados e encaminhamentos dever&o ser
registrados em ata devidamente assinada por todos os que participaram do conselho.

Art. 12. A pontuacdo no campo CC, especifica para registro da reavaliacdo do percurso
formativo promovido pelo Conselho de Classe, objetiva promover ajustes nas médias
trimestrais ou finais com a finalidade de melhor traduzir os aspectos qualitativos
decorrentes do processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes matriculados
nas diferentes etapas e modalidades da Educacdo Bésica, exceto nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

81°. No 1° 2° e 3° trimestre, ou no caso das Modalidades ao término do bloco/fase,
conforme deliberacdo do Conselho de Classe, o professor da respectiva area do
conhecimento e/ou componente curricular incluird no campo CC a pontuacéo definida e
registrada em ata, a qual se somara a media trimestral/semestral.

8 2°. Apos o fechamento da média dos trimestres/semestres ou bloco/fase, conforme
deliberacdo do Conselho de Classe, o professor do respectivo componente curricular
incluira no campo “CC final” a pontuagdo definida e registrada em ata, a qual incidira
sobre a média anual do estudante, para gerar o status de Aprovado ou Reprovado.

§ 3°. O Conselho de Classe deliberara pela retencdo ap6s comprovado que estdo
informados, no Professor On-line de todos os professores, todos o0s registros de avaliacéao,
recuperacdo paralela, planos de aula, conteudos/habilidades e frequéncia referentes ao
trimestre/s. § 4°. No Ensino Médio Propedéutico, as Atas dos Conselhos de Classe
deveré&o registrar as informacdes de todos os componentes curriculares, abrangendo tanto
a Formacao Geral Bésica quanto os Itinerarios Formativos de Aprofundamento.



8 5°. Aos estudantes com deficiéncias que tenham o servico especializado de Segundo
Professor de Turma ou Professor Bilingue, cabera a reprovacdo apenas se,
comprovadamente, forem apresentadas todas as adequacOes e adaptacfes pedagogicas
que foram efetivadas na intencdo de seu pleno alcance de desenvolvimento.

8 6°. A pontuacdo atribuida soberanamente pelo Conselho de Classe sera registrada em
ata, que devera ser anexada no Sistema SISGESC.

Art. 13. A atribuicdo da pontuacdo no campo CC observara os aspectos qualitativos do
processo de aprendizagem e desenvolvimento, tais como: a compreensao e o0
discernimento dos fatos, a mobilizacdo dos conhecimentos para solucdo de problemas, a
capacidade de andlise e de sintese, além de atitudes, valores e habilidades para atividades
préticas.

Art. 14. Os casos em que o Conselho de Classe deliberar pela transferéncia do estudante
para outra unidade escolar ou para a Educacdo de Jovens e Adultos, deve-se considerar
as orientacdes contidas na Portaria n® 420, de 16/02/2023, especialmente no Conselho de
Classe Final.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO NA EDUCACAO BASICA

Art. 15. Em todas as etapas e modalidades da Educacgéo Bésica sera considerado aprovado
0 estudante que obtiver média anual igual ou superior a seis (6,0) em todos o0s
componentes curriculares, unidades curriculares e/ou bloco/fase, considerando a
aplicacdo da média global, e contabilizar no minimo 75% de frequéncia da carga-horéria
total.

8 1° Na&o sera adotado exame final em nenhum ano ou série letiva do Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacéo Profissional, Educacao de Jovens e Adultos, EJA
Indigena, Campo e Quilombola.

8 2°. Para efeito de célculo do resultado de aprovacdo dos componentes que s&o anuais e
com resultado numérico, em todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica e
Profissional deve-se aplicar a formula: (Soma da média dos trimestres) ~ 3 > ou = 6,0
(dividido por 3, deve ser maior ou igual a seis).

8 3° Estudantes repetentes do ano letivo anterior, ndo poderdo ser retidos em
componentes curriculares nos quais ja lograram éxito.

84°. A Média global corresponde & média aritmética das notas finais de todos os
componentes curriculares da matriz curricular. No caso do Ensino Médio propedéutico
inclui-se tanto a Formagdo Geral Basica quanto o Itinerario Formativo de
Aprofundamento das areas do conhecimento.

8 5° A média global ndo serd adotada para aprovacdo do estudante que ndo atingir
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) no computo geral dos componentes
curriculares.

8 6°. Para fins de aprovacgdo do estudante, a média global devera ser igual ou superior &
média 6,0 (seis).

8§ 7°. Toda unidade escolar deverd incluir em seu Projeto Politico Pedagdgico, de forma
expressa, a adogdo da média global. § 8°. A média global ndo seré aplicada na Educacao
de Jovens e Adultos.

Art. 16. No 1° ano do Ensino Fundamental, a avaliacdo da aprendizagem seré descritiva



no decorrer do ano letivo, por meio da analise e marcagdo dos critérios avaliativos no
SISGESC, transformada em valores numéricos em caso de transferéncia do estudante,
bem como ao final do ano letivo como média anual a ser registrada no Professor On-line.
8 1°. N&o havera retengdo no 1°, 3° e 4° anos do Ensino Fundamental.

O sistema registrard a aprovacdo (AP - aprovado) quando atingida a frequéncia
estabelecida na legislagéo.

§ 2° Caso o estudante atinja a frequéncia de 75% anual, o professor registrard no
Professor On-line a média anual, sendo a nota minima 6,0 e a maxima 10,0.

8§ 3°. Nos segundos, terceiros, quartos e quintos anos do Ensino Fundamental, o registro
da avaliacdo trimestral serd numérico.

8 4° Somente nos segundos e quintos anos havera retencdo, desde que a média por
componente curricular registrada no Professor On-line seja menor que 6,0, ainda que
aplicada a regra da média global, e/ou se a frequéncia anual ndo atingir o estabelecido na
legislagéo vigente.

§ 5° No 1° ano da Educacdo Escolar Indigena e Educacdo em Tempo Integral - ETI,
qguando ndo houver descritores para componentes especificos ou da parte diversificada,
nestes casos, deve-se inserir a avaliacdo descritiva na versédo PDF.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 17. Em todas as etapas e modalidades do Ensino Médio Integrado a Educacédo
Profissional em tempo parcial (EMIEP) e em tempo integral (EMIEPT]), seré& considerado
aprovado o estudante que obtiver média anual igual ou superior a seis (6,0) em todos 0s
componentes curriculares ou unidades curriculares e contabilizar, no minimo, 75% de
frequéncia da carga horaria total.

§ 1°. Serd adotada a média global no Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional
em tempo parcial (EMIEP) e em tempo integral (EMIEPTI) somente nos componentes da
Formacdo Geral Basica.

§ 2°. Nos Itinerarios Formativos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e nas Trilhas de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica ndo serd aplicada a média global entre os
componentes curriculares. Para aprovacao, o estudante devera obter, em cada componente
curricular do curso técnico, média igual ou superior a 6,0 (seis).

Além disso, é necessario que o estudante tenha, no minimo, 75% de frequéncia em relacéo
a carga horaria total do curso.

8 3°. Seré considerado reprovado o estudante que, apos a aplicagdo da média global, ndo
for aprovado na Formacéo Geral Basica, e também néo atingir a média minima 6,0 (seis)
em todos os componentes do itinerario formativo e/ou das trilhas da formagéo técnica e
profissional.

8 4°, O estudante que nao obtiver a média 6,0 (seis) em um componente curricular do
itinerario formativo e trilha de EPT e/ou no estagio curricular obrigatorio podera obter a
progressao parcial para a série seguinte, desde que curse novamente 0 componente.

§ 5% O componente curricular em que o estudante ndo obteve média 6,0 sera ofertado
pela unidade escolar no formato presencial no contraturno ou por meio de atividades
complementares.

§ 6% Em caso de ndo obtencdo de meédia 6,0 duas vezes consecutivas no componente
curricular em que obteve progressdo parcial, o estudante serd reprovado em todos os



componentes do itinerario formativo e/ou da trilha de aprofundamento de EPT.

§ 7° No Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional, especificamente no
componente de estagio curricular obrigatorio, o estudante devera cursar integralmente a
carga horéria estabelecida na matriz curricular e, em caso de ndo aprovacgdo, devera
retornar no ano subsequente para refazé-lo.

§ 8° A certificagdo de conclusdo no curso de Ensino Médio Integrado a Educacdo
Profissional serd expedida ap6s aprovacdo em todos os componentes da Formacao Geral
Basica, dos Itinerarios Formativos de EPT e/ou Trilhas de EPT e do estagio curricular
obrigatdrio.

89°. O registro do resultado final da avaliagdo do estudante do EMIEP devera ser feito
manualmente pela Unidade Escolar até que o SISGESC seja devidamente ajustado.

Art. 18. Para o0s cursos técnicos em nivel médio concomitante e subsequente e 0 curso
Normal do Magistério ndo haveréa a aplicacdo da média global entre os componentes. Sera
aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente
curricular e contabilizar no minimo 75% de frequéncia da carga horaria total.

DO RETORNO DO ESTUDANTE POR MEIO DAS ACOES DO PROGRAMA
APOIA

Art. 20. Estudante que regressa para a unidade escolar por meio das a¢cdes do Programa
APOIA deveré frequentar o ano/série ainda ndao concluido.

81° O desenvolvimento das aprendizagens e as avaliagdes deverdo seguir um plano de
atendimento elaborado pela equipe escolar.

8§ 2° No caso de retorno a unidade escolar no decurso do ano letivo, é direito do estudante
desenvolver as aprendizagens previstas no planejamento do ano/série e as respectivas
avaliacdes.

DA MATRICULA DE ESTUDANTE DE ENSINO MEDIO NA EDUCACAO
PROFISSIONALE TECNOLOGICA

Art. 22. Todos os estudantes do Ensino Médio tém direito a matricula em um curso técnico
no formato de Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional e/ou Concomitante ao
Ensino Médio, a depender da autorizacdo e da oferta de cursos técnicos e vagas da
Unidade Escolar.

8§ 1°. Caso o estudante apresente historico escolar com série em andamento no EMIEP, a
Unidade Escolar deverda matricula-lo na mesma série do Ensino Médio Propedéutico,
desenvolvendo um plano de estudos para complemento da carga horaria e/ou registros
avaliativos;

8 2°. O estudante tera direito ao diploma de Curso Técnico apenas se tiver cursado todas
as series do EMIEP, com aprovacdo em todos os componentes curriculares e cumprido a
carga horaria total estabelecida na matriz curricular.

Art. 23. E vedado a Unidade Escolar negar matricula de estudante do Ensino Médio
Integrado a Educacdo Profissional caso o estudante provenha de Ensino Médio.

8§ 1°. Na situacdo em que o estudante apresentar historico escolar com série concluida no
Ensino Médio Propedéutico, a Unidade Escolar devera matricula-lo em série subsequente,



preferencialmente no Ensino Médio.

N&o havendo turma do Propedéutico, o estudante devera ser enturmado no EMIEP, sem
direito ao diploma de concluséao de curso técnicos em direito ao diploma de conclusdo de
curso técnico.

8§ 2°. Na situacdo em que estudante de EMIEP solicite a transferéncia ao final ou inicio
do ano letivo, deve receber a certificacdo intermediaria da formag&o técnica, emitida via
SISGESC, caso esteja previsto no Projeto Pedagdgico do curso.

§ 3° Caso o estudante apresente historico escolar com série em andamento no Ensino
Médio Propedéutico, a Unidade Escolar devera matricula-lo na mesma série do Ensino
Médio. Ndo havendo turma, deverd matricula-lo na turma do EMIEP, observando-se 0s
critérios:

Propedéutico:

I - Quando o estudante solicitar a transferéncia da 12 série do EM Propedéutico para a 12
série de EMIEP até abril do ano corrente, podera fazer a formacao profissional mediante
um plano de estudos para recuperacao dos contetdos e praticas.

I - Quando o estudante solicitar a transferéncia da 12 série do EM Propedéutico para a 1?
série de EMIEP apds abril do ano corrente, cursara todos os componentes do EMIEP para
fins de cumprimento de carga horéria, porém néo receberé a formacéo técnica ao final da
etapa do EM, podendo receber as certificaces intermediarias anuais, caso previsto no
PPC do curso técnico;

8§ 4°. No ato da matricula na 2° ou 3° série do EMIEP, o estudante transferido do Ensino
Médio Propedéutico (quando maior de idade) ou seu responsavel legal devera assinar
declaracdo (em anexo) de estar ciente de que ndo tera direito ao diploma de Curso Técnico
por ndo ter cursado todas as séries do EMIEP.

DA TRANSFERENCIA DE ESTUDANTES E APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS ENTRE EMIEPs

Art. 24. E vedado a Unidade Escolar negar matricula de estudante do Ensino Médio
Integrado a Educacéo Profissional oriundo de outro EMIEP.

8 1°. Para estudantes provenientes de EMIEP do mesmo eixo tecnoldgico, a validacéo dos
componentes curriculares podera ocorrer mediante analise das ementas e da carga horaria,
aplicando-se exclusivamente a primeira série. Para as demais séries, ao concluir o ensino
médio, o estudante recebera a certificacdo de conclusdo do Ensino Médio Propedéutico,
sem direito a certificagdo técnico-profissional.

8§ 2° O estudante oriundo de EMIEP, de outros eixos tecnoldgicos, poderd ser
matriculado, porém sem validacdo dos componentes curriculares, recebendo ao final do
curso o reconhecimento de conclusdo do Ensino Médio Propedéutico, ndo havendo
certificacdo técnico-profissional.

8 3° No caso dos cursos técnicos ofertados por meio da metodologia da Pedagogia da
Alternancia, a validacdo dos componentes curriculares podera ser feita para todas as
séries, observada a compatibilidade das ementas e da carga horaria.

8 4% A validagdo das ementas e da carga horaria devera ter, no minimo, 50% de



compatibilidade entre os curriculos dos cursos técnicos do mesmo eixo tecnologico.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EM CURSOS TECNICOS
CONCOMITANTE

Art. 25. N&o sera permitido o aproveitamento de estudos em cursos técnicos de nivel
médio na forma concomitante para o Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional
(EMIEP) e para cursos técnicos concomitantes do mesmo eixo tecnolégico ou de
diferentes eixos tecnologicos da educacéo profissional.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EM CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES

Art. 26. E facultado o aproveitamento de estudos aos estudantes devidamente
matriculados no curso técnico de nivel médio na forma Subsequente para a dispensa no
componente curricular.

8 1° O aproveitamento de estudos consiste na validagdo de componente curricular
cursado em outra ou na mesma instituicdo e/ou em curso ndo concluido, para que seja
considerado como parte do curriculo do curso em que o estudante esta ingressando.

8§ 2°. O aproveitamento de estudos podera ser de cursos técnicos ndo concluidos ou cursos
técnicos do mesmo eixo tecnoldgico concluidos pelo estudante.

Art. 27. O estudante devera buscar na instituicdo de ensino responsavel pela concluséo do
curso técnico e/ou do componente curricular pleiteado o aproveitamento de estudos bem
como a documentacao necessaria para fins de analise do aproveitamento de estudos.

Art. 28. Para efeitos de deferimento da solicita¢éo, o curso técnico devera estar registrado
no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e devidamente autorizado pelo Conselho
Estadual de Educacéo. Paragrafo Unico. Nos casos em que o estudante ndo concluiu o
curso, mas obteve aprovacdo do componente curricular que sera requerida a validagdo ou
aproveitamento, serd respeitado um prazo de até 05 (cinco) anos (a partir da data de
concluséo do componente curricular).

Art. 29. Para solicitar o aproveitamento de estudos, o estudante devera apresentar 0s
seguintes documentos:

| - Requerimento solicitando o aproveitamento de estudos, devidamente protocolado na
secretaria da escola ou Setor de Registro e Controle Académico;

Il - Historico escolar, com evidente situacdo final do estudante;

Il - Ementa dos componentes curriculares, contendo conteudo programatico e carga
horaria cursada na instituicéo de origem;

IV - O ato autorizativo de funcionamento e o parecer do curso;
Art. 30. Para analise e parecer sobre 0 aproveitamento de estudos, a unidade escolar
devera compor uma comissao técnico-pedagdgica, assim organizada.

| - Gestor escolar ou representante;

Il - 01 (um) membro da equipe pedagdgica (quando houver) e na sua auséncia, um
professor do curso técnico;

I11 - 02 (dois) professores do curso técnico do componente curricular em que se pleiteia o
aproveitamento de estudos ou area técnica correlata.



Art. 31. A comissao técnico-pedagogica devera estar instituida em documento certificado
pelo gestor escolar, contendo nome dos membros da comissdo e o prazo de até quinze
dias para emissdo de parecer. Paragrafo Unico. A solicitacdo do aproveitamento do(s)
componente(s) curricular(es) devera ser feita, obrigatoriamente, no ato da matricula ou
rematricula, no inicio de cada semestre ou ano letivo (de acordo com calendario escolar
de cada instituicdo) e protocolada pela comissdo junto a Secretaria Escolar.

Art. 32. Para o deferimento do aproveitamento de estudos, a ementa do componente
curricular cursado devera contemplar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
conteddo do componente a ser aproveitado. Além disso, a carga horaria do componente
curricular cursado devera corresponder, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) do
componente a ser aproveitado.

Art. 33. O aproveitamento de estudos para fins de dispensa de mais de um componente
curricular do curso técnico em que o estudante estd ingressando seguira os seguintes
critérios:

| - Até no maximo de 30% (trinta por cento) da carga horéria total do moédulo em que o
componente pertence;

I1 - Caso os componentes cursados ultrapassem o limite de 30% (trinta por cento) da carga
horéria total do médulo, estudante ndo podera fazer outros aproveitamentos no mesmo
maodulo;

I11 - € permitido o aproveitamento conjunto de 2 (duas) ou mais disciplinas para dispensa
de 1 (uma) disciplina desde que, reunidas, no mesmo processo, o contetdo programatico
e a carga horaria atendam ao estabelecido na alinea ‘a’ deste artigo.

IV - é permitida a utilizacdo de 1 (uma) disciplina, no mesmo processo, para dispensa de
2 (duas) ou mais disciplinas desde que o contetido programatico e a carga horaria atendam
ao estabelecido inciso no “I” deste artigo.

V - O componente curricular dispensado sera registrado no histérico escolar do estudante
com a denominacdo e carga horaria constantes na matriz curricular do curso, com a
situacdo de “Aproveitamento de Estudos” (AP).

Art. 34. O aproveitamento de estudos ndo sera concedido nas seguintes situacoes:

| - Ao estudante que, em periodo anterior, tiver sido reprovado no componente curricular;
I - N&o forem reconhecidas as correspondéncias estabelecidas no artigo anterior;

I11 - O aproveitamento do componente curricular ja tiver sido solicitado anteriormente e
indeferido para a dispensa do mesmo componente, com a mesma documentacao;

IV - Nos casos em que algum componente curricular cursado ja tenha sido utilizado para
dispensa em processos anteriores;

Art. 35. Em cursos que se encontram em estagio de implantacdo, apenas componentes
curriculares de fases integralmente ja implantadas poderéo ser validados.

Art. 36. O estudante devera frequentar as aulas do componente na qual requereu a
dispensa até o deferimento do pedido de aproveitamento de estudos.

Art. 37. As regras dispostas nesta se¢do nédo se aplicam aos componentes realizados em
programas de mobilidade académica nacional ou internacional, bem como componentes
cursados em cursos de nivel superior.



DA MATRICULA DE ESTUDANTE DE OUTRA REDE APROVADO COM
DEPENDENCIA

Art. 38. A Rede Estadual de Ensino adota a avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem no formato anual, ndo aprovando estudantes parcialmente, isto €, com
dependéncia.

8 1° Quando a escola da Rede Estadual de Ensino recebe pedido de matricula de
estudante com dependéncia, devera recebé-lo na série/ano para a qual esta aprovado, e
elaborar um plano de atendimento pela equipe escolar articulado ao professor do
componente curricular.

§ 2° A elaboragdo do plano de atividades devera prever o desenvolvimento das
aprendizagens previstas na Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo Base do
Territorio Catarinense, com duragdo de um semestre letivo, no minimo.

§ 3°. A escola devera prever em seu PPP os critérios e procedimentos a serem adotados
para assegurar as aprendizagens essenciais.

8 4°. A avaliacdo do desempenho escolar devera ser realizada por meio de um conselho
de classe constituido pelo gestor da escola, coordenador pedagdgico e/ou assistente
técnico-pedagogico, o professor do componente em que o estudante ficou em dependéncia
e, No minimo, mais dois professores da unidade escolar.

Art. 39. E vedado, em hipétese alguma, a alteracio do resultado da avaliagéo do histdrico
escolar, emitido pela unidade de origem do estudante advindo de outra rede de ensino.
Art. 40. Quando o estudante for aprovado no componente curricular, no qual estava em
dependéncia, o registro do resultado devera substituir a nota antiga, e o novo resultado
com aprovacao deve ser inserido e justificado no campo “observa¢do” do histdrico
escolar.

Art. 41. Os casos omissos serdo tratados pela gestdo da unidade escolar, Coordenadoria
Regional de Educacdo ou Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 42. Ficam revogadas as portarias n°® 703/2024, n° 2386/2024 e n°® 2992/2024.

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAIDAS DE ESTUDO - PORTARIA N° 3205

Para regulamentar as saidas de estudo e implementacéo de projetos fora da escola foi
elaborada a Portaria n°® 3205 de 04 de dezembro de 2023 que institui as diretrizes que
regulamentam as saidas de estudo realizadas por estudantes da Educacdo Baésica e
Profissional da Rede estadual de ensino de Santa Catarina, conforme orienta¢cdes da
Portaria:

PORTARIA N° 3205 de 04/12/2023 INSTITUI as diretrizes que regulamentam
as saidas de estudo realizadas por estudantes da Educagdo Bésica e Profissional da Rede
Estadual de Ensino de anta Catarina, SED 106877/2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo inciso do paragrafo unico do art. 74 da Constituicdo do Estado de
anta Catarina, pela Lei complementar n°® 741, de 12 de junho de 2019 (Art. 106, § 2°,



inciso) e em conformidade com o que dispdem o Art. 205 e 206 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, com o Art. 24 da ei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com a Resolucdo
CE/CE n°4/2010, que instituiu as Diretrizes Curriculares acionais Gerais para a Educacéo
Bésica.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as diretrizes que regulamentam as saidas de estudo realizadas por
estudantes da Educacdo Basica e Profissional da Rede Estadual de Ensino de Santa
Catarina.

Art. 2° As saidas de estudo realizadas em territorio estadual (incluindo as realizadas
dentro do municipio da UE), nacional ou internacional, nas etapas e modalidades do
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo Profissional devem observar
integralmente o disposto nesta Portaria.

Paragrafo Unico - Considera-se saida de estudo atividade de ensino e aprendizagem
intencionalmente planejada, prevista no Projeto Pedagdgico da Escola, com o objetivo de
potencializar conceitos e conteddos planejados, bem como, se for o caso, indicar as
habilidades a serem desenvolvidas nas diferentes areas do conhecimento e componentes
curriculares.

Art. 3° Para as saidas de estudo que ndo envolverem custos a serem aportados pela SED,
deverdo ser encaminhados a Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE),
projeto/planejamento, solicitando parecer.

8 1- Coordenadoria Regional de Educacdo deve autuar processo SGPE, incluir as pecas
de solicitacdo e do planejamento, bem como o parecer, informando a UE, e ao anexar o
parecer favoravel ou indeferido, arquivar o processo;

§ 2- Os pareceres favoraveis emitidos pela CRE serdo devolvidos para as Unidades
Escolares, sem envio a SED, para as providéncias necessarias a organizacdo da saida de
estudos;

8§ 3- Os pareceres que ndo atenderem aos critérios estabelecidos serdo devolvidos para
ajustes ou indeferidos;

Art. 4° Os projetos devem ser encaminhados solicitando parecer com no minimo 30 dias
de antecedéncia da data marcada para a saida de estudos.

Art. 5° Os projetos que demandam custos da SED, devem ser encaminhados a
Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE), projeto/planejamento solicitando parecer,
que devera ser encaminhado a SED/DIEN, por meio de autuacao de processo via SGP-e,
para parecer, com a autorizacdo, por meio de Oficio Circular, com anuéncia da CRE e
assinatura digital do(a) Coordenador(a) Regional de Educacdo e do(a) supervisor(a)
Regional de Educagéo.



Art. 6° planejamento da saida de estudo deve seguir criteriosamente o roteiro abaixo:

a. Tema da saida de estudo;

b. Justificativa;

c. Objetivo geral e especificos;

d. Fundamentacao tedrica sobre o tema da saida de estudo;

e. Conceitos e contetidos/objetos de conhecimento;

f. Areas de conhecimento/componentes curriculares;

g. Habilidades e competéncias que serdo desenvolvidas nos estudantes com a referida
saida de estudo.

h. para os Itinerérios Formativos - indicar os eixos estruturantes e as suas respectivas
habilidades (que seréo desenvolvidos nos estudantes);

I. para Projeto de Vida, indicar as dimensdes que serdo trabalhadas; ara cursos da ET,
indicar a relevancia da viagem na formacdo profissional e as habilidades (que serdo
desenvolvidas nos estudantes).
J. Atividades do roteiro para os estudantes que irdo permanecer na escola (se for o caso);
k. Avaliacdo e critérios avaliativos;

I. Modelo de autorizacdo encaminhada aos responsaveis.

Paragrafo Unico: planejamento deve conter ainda:

a. locais e itinerario de visitacao;

b. Horério de saida e de retorno;

c. Relagdo de estudantes e professores transportados, com matricula e CF (s seré
autorizada se atingir pelo menos 50% dos estudantes matriculados no somatorio das
turmas que realizardo a saida de estudo);

d. Cada grupo de 15 estudantes deverd ser acompanhado por 1 servidor
(professor/T/Gestor, entre outros da equipe pedagdgica ou gestora);

e. Nome do(s) professor(es) responsavel(is) pelo Projeto Planejamento.

Art. 7° N&o caracterizam saida de estudo aquelas que possuem caréater recreativo, tais
como os passeios de turmas de formandos.

Art. 8° Quanto aos dias letivos, cada dia de saida de estudo corresponde somente a um
turno.

Art. 9° poés a realizacdo da saida de estudo, a Unidade Escolar devera incluir no processo
o relatorio da saida de estudo, no prazo maximo de 15 dias, e encaminhar a CE.

Art. 10 Fica revogada a Portaria n°® 907, de 28 de marc¢o de 2018.

Art. 11 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTACAO

Sobre as Altas Habilidades e Superdotacdo temos a resolu¢cdo CEE/SC N° 11.
A leitura do Art. 12 da Resolucdo CEE/SC N° 011 de 10 maio e 2022 transmite que 0s
alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo poderdo avangar nos cursos ou séries/anos



sempre que superadas as expectativas de aprendizagens conforme determina em seu
capitulo I1I:

CAPITULO 11l

DO AVANCO NOS CURSOS OU SERIES/ANOS

Art. 12 O avango nos cursos ou séries/anos, por classificacdo, podera ocorrer sempre que
constatarem altas habilidades ou atendimento pessoal das expectativas de aprendizagem
referidas no caput do Art. 6° da resolucéo, correspondentes a todas as disciplinas ou areas
de estudo oferecidas no ano ou curso em que o aluno estiver matriculado.

1.1 - Fundamentac6es Tedricas

UMA ESCOLA PARA O MUNDO

O desafio de trabalhar como Escola Técnica referéncia em Blumenau, com projetos
educativos e propostas que contemplem o ensino voltado a possibilidades profissionais,
as quais se colocam para um segmento de populacéo trabalhadora, temos o compromisso
com a populacédo de desenvolver um trabalho sério, competente, humano conforme define
a LDB nacional, com as finalidades do Ensino Médio voltadas para a preparacdo basica
do trabalho, o exercicio da cidadania e para a continuidade dos estudos.

Percebe-se que temos em nossa regido, trabalhadores que muitas vezes se submetem
a jornadas duplas, mas que assumem o compromisso de lutar por uma vida com dignidade,
voltada ao profissionalismo e nesse sentido preocupados com uma formacao educacional
que contemple uma formacdo efetiva para seus filhos.

Compreendemos que a educacao por si s6 ndo garante o sucesso e a inclusao social,
no entanto afirmamos que o papel da instrucédo profissional reduz as desigualdades sociais
e se aproxima da cidadania plena para nos adaptarmos as necessidades de existéncia e de
possiveis fendbmenos sociais que podem ser entraves nesta caminhada.

Indispensével entdo produzir novos conhecimentos na pratica social e escolar, fator
este que impulsiona as areas técnicas de salde, industria, administracdo e comércio.

Como resultado dessa acdo, a cultura torna-se patriménio coletivo que se recria na
historia de cada uma de nossas turmas de acordo com as vivéncias e experiéncias pelas
quais passamos ao longo desta caminhada buscando tragar uma linha de plena formacao
dos nossos educandos.

Como resultado destas ac¢des, o conhecimento produzido na modalidade a distancia é
0 que ficou registrado neste momento historico. Com certeza nossa visdo de mundo nao
sera mais a mesma apos transcorrer este periodo de Pandemia que interrompeu as aulas
presenciais forcando-nos a uma rapida evolucéo na busca do uso e aperfeicoamento das
novas tecnologias na area da educacéo.

Tecnologias utilizadas para concretizar resultados que tranquilamente seriam
atingidos na modalidade presencial por meio da cultura e do patrimdnio coletivo de cada



uma das nossas turmas, produzindo saberes através da visdo de mundo de todos,
considerando as experiéncias que nossos alunos trazem para 0 espaco escolar e
proporcionam criar e recriar a historia de nossas turmas.

Nossa visdo de mundo estabelece algumas maneiras de produzir os saberes, cabe
porém entender que para produzir saberes nas plataformas de ensino com o
distanciamento social, se reserva aos professores inseridos neste processo, atuar na
modalidade de ensino, buscando por meio de web conferéncias, reunides, aulas online,
hangouts, e outros recursos tecnoldgicos, proporcionar a participacdo dos alunos para
considerar experiéncias e saberes, e através desses, produzir conhecimentos, com o
objetivo de desenvolver competéncias relativas e especificas de cada curso.

E importante perceber que a pratica gera mecanismos ligados a metas, regras, as quais
definem meios, cria possibilidades e metodologias que geram resultados positivos a
coletividade.

Sobre o processo avaliativo da disciplina Projeto de Vida, temos a seguinte
orientacdo “a avaliacdo é processual, formativa e participativa, de modo que permita
estabelecer o didlogo com as demais areas do conhecimento, a fim de contribuir com o
desenvolvimento integral dos estudantes.” Esta serd qualitativa, e por meio de parecer
descritivo individual dos estudantes, emitido na forma trimestral com o foco no
desenvolvimento de habilidades e competéncias que forem alcancadas.

Neste ano letivo de 2025 o Projeto de Vida sera na forma presencial para os segundos
e terceiros anos do curso de Mecénica e do curso de Desenvolvimento de Sistemas e para
0s segundos anos do curso de Administragdo seré oferecido na forma EAD.

Quanto a promogdo do estudante, temos ainda que a mesma sera ao final do ano letivo
com base no parecer descritivo desde que satisfatorio, sendo este emitido a cada final de
ciclo avaliativo, (trimestralmente).

Os Componentes Curriculares Eletivos tanto para o Ensino Médio quanto da
Educacao Profissional, as avaliacGes serdo ofertadas semestralmente, a avaliacdo devera
ser processual, formativa e participativa, permitindo estabelecer dialogos com a area de
conhecimento (na formacdo geral basica) a fim de contribuir com o desenvolvimento
integral dos estudantes. O estudante terd sua promocéo no final do ano letivo.

Também serdo avaliados neste percurso o desenvolvimento das habilidades dos eixos
estruturantes dos itinerarios.

No que trata sobre as Trilhas de Aprofundamento, tanto para a area do conhecimento,
quanto para a Formacdo Técnico-Profissional, temos que, as mesmas serdo ofertadas
semestralmente. Sendo esta também processual, participativa e formativa, estabelecendo
di&logos entre as areas de conhecimento e na (formagéo geral basica) para contribuir com
o0 desenvolvimento integral dos estudantes.

A RELACAO TRABALHO, SOCIEDADE E EDUCACAO

Na historia da humanidade a educacdo sempre esteve voltada a manter seu povo e
prepara-lo para o futuro. Na antiguidade em Esparta, havia a preparacdo dos jovens
masculinos para as necessidades da vida de guerreiros, ja as jovens mulheres deveriam
aprender a ser donas de casa e mées. Neste sistema educacional o Estado era o Unico



responsavel pela educacdo. Alguns consideravam, inclusive, a educacdo familiar
prejudicial as criancas. Oferecida pelo Estado, a educacéo era voltada para a preparacédo
dos soldados.

Desde muito cedo, aos sete anos de idade, os filhos dos cidadaos eram entregues aos
cuidados do ensino e recebiam o pouco do conhecimento letrado que sua formagéo lhe
dispensaria.

Na Idade Média, a medida que a civilizacdo avanca e as guerras ficam menos
constantes, a especializacdo no trabalho, voltada para a producdo de bens de consumo,
aumenta e origina um novo grupo social: os artesdos. Eles se encarregavam da producao
dos objetos que a sociedade necessitava como tecidos, armas, objetos em ceramica, entre
outros. Esses artesaos agrupavam-se em corporac6es configuradas de aprendizes, oficiais
e mestres.

O aprendizado era concebido dentro das oficinas, passado de pai para filho, na maior
parte das vezes. A produtividade dessas oficinas era baixa, j& que o trabalho era feito
manualmente por uma s6 pessoa, do inicio ao fim. O profissional deveria conhecer todas
as fases de producdo do bem, desde a retirada das matérias primas até o acabamento de
cada peca.

Com a Revolucdo Industrial, a forma de producéo sofre profundas mudangas. O
desenvolvimento de mecanismos como a maquina a vapor € o tear mecanico permitem o
crescimento da produtividade e a racionalizagdo do trabalho. A forma de producdo —
manufaturada de bens, muda e leva o aprendizado para 0 mesmo caminho. A Revolugéo
Industrial concentra os empregados em fabricas e altera profundamente o carater do
trabalho.

Agregavam-se os trabalhadores de diversas especialidades para cooperarem entre si e
0 processo de producdo numa atividade artesanal nas suas diferentes fases. Em termos
profissionais, surgia a figura do especialista.

Os individuos deixavam de fazer todo o processo de producdo de cada mercadoria e
o0 aprendizado tornou-se parcial, ja que o trabalhador conhece apenas uma pequena parte
do processo de producdo dos bens e ndo ¢ levado a “pensar” na producao final, ele
somente executa tarefas fragmentadas.

E importante lembrar que com a revolucgo industrial ocorreu uma intensa exploragéo
do trabalho infanto juvenil e que as lutas laborais nos séculos XIX e XX incluiam a
protecdo de adolescentes, pois como ndo havia idade minima estabelecida para entrar
neste processo de producao, e com a fragmentacdo das tarefas laborais sendo executadas,
tornou-se facil incluir a contratacdo das criancas e adolescentes nos meios de producéo,
pois ndo haviam leis que regulamentassem o trabalho do aprendiz e do adolescente.

Somente em 26 de setembro de 1924 com a aprovacao da “Declaracdo dos Direitos
da Crianga da Sociedade das Nagdes” denominada “Declaracao de Genebra”, ¢ que temos
a primeira garantia de um direito internacional para as criangas. Partindo desta data em
1948 a Organizacao das Nagdes Unidas ONU, demonstrou preocupagdo com as criangas
e por meio da UNICEF, passou a adotar medidas de protecdo a criangas e adolescentes
vitimas de traumas e de conflitos de guerra, tornando-se o 6rgdo que ajuda a todas as
criancgas e adolescentes do mundo.

A declaracdo dos Direitos da Crianca foi aprovada em Assembléia Geral da ONU
em 20 de novembro de 1959 reconhecendo os seus direitos especiais. Em 1989 a ONU na
Convencdo sobre Direitos da Criancga, determinou como responsabilidade da familia o



cuidado e protecao das criancas e adolescentes devido a sua condicao vulneravel enquanto
menor inserido em diferentes contextos sociais.

Também foram pensadas nas normas para serem aplicadas aos menores infratores
tanto no sentido de aplicacdo de medidas socioeducativas, como de recuperacao destes
menores.

O primeiro documento legal que estabeleceu a maioridade em 18 anos é o Cadigo de
Menores de 1927. Foi no governo de Getulio Vargas em 1932 que a idade minima para o
trabalho Industrial ficou estabelecida como a faixa etaria de 14 anos e determinou as
condicdes de trabalho do adolescente.

Com a Constituicdo de 1934 fica determinada a proibicao do trabalho de menores de
14 anos, a qual € mantida na Constituicdo de 1937.

E importante destacar que nos dias atuais, ainda encontramos criangas e adolescentes
que ndo dispde de seu tempo para dedicar-se aos estudos e a profissionalizagéo, e que
sendo assim tornam-se vulneraveis diante do sistema social ao qual estdo inseridas,
gerando problemas sociais e situaces de pobreza, pois no futuro acabam por sujeitar-se
a trabalhos insalubres e a receber baixas remuneracdes pelo desempenho de suas
atividades laborais.

HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA

O processo civilizatorio que ocorreu no Brasil deixou marcas profundas tanto nos
recém-chegados quanto nos grupos étnicos que viviam aqui.

O choque cultural provocado pelo conflito entre as civilizagdes recém-chegadas ao
Brasil tem inicio nos primeiros contatos com os povos indigenas antes mesmo de abrir
caminhos para construir vilas e cidades, pois 0s povos indigenas viviam percorrendo o
territorio catarinense com total liberdade.

Para fazer parte da historia de nosso pais, do estado de Santa Catarina, neste territorio
que antes era formado por povos originarios e somar suas identidades, esses grupos
humanos sofreram as consequéncias do estranhamento com 0s povos originarios e
autoctones, que acreditavam serem os donos desta terra.

Além deste estranhamento, os povos recém chegados, sofreram com saudades de sua
terra natal, distantes de seus entes queridos, mas com sonhos de construir uma vida nova,
entretanto com as dificuldades para conviver em uma terra com belezas naturais idilicas
e também com os mais diversificados insetos e animais peconhentos, que nao esperavam
encontrar no sonho de um mundo novo.

Logo apds o conflito entre brancos e indios, ocorreu a pacificacéo, e para continuar
0 progresso de nossa bandeira, foi preciso a contribui¢cdo dos povos negros, trazidos da
Africa para abrir caminhos no meio das matas, construir estradas para que o t4o sonhado
progresso acontecesse, foi preciso o brago e a forca dos trabalhadores descendentes de
negros e escravos.

A trajetdria do nosso pais ficou assim marcada por desigualdades na histéria da
escolarizacdo dos povos negros e indigenas do Brasil que conta com um século de
exclusdo, pois, cedeu espago, possibilitando o avan¢o multicultural do pais e da
aculturagdo destes povos originarios e dos povos que organizaram esse pProcesso
civilizatorio.



Hoje, porém, a educacdo conta com avangos gue sao significativos para a incluséo
destes grupos étnicos e da valorizacdo de sua cultura no espaco escolar.

A incluséo dos conteudos da cultura Afro brasileira e da cultura indigena no curriculo
escolar do novo Ensino Médio, fortalece o respeito, a valorizacdo e a conquista por uma
educacdo igualitaria para os estudantes brancos, negros e indios do Brasil e do Estado de
Santa Catarina.

Para a inclusdo e o respeito as identidades étnicas, as leis criadas garantem o acesso
as universidades por meio das cotas raciais. Nesse momento histérico de construgéo de
um Novo Ensino Médio, cabe também garantir que a permanéncia se efetive no ensino
médio para que estes estudantes possam ter garantido 0 acesso e a permanéncia
educacional neste grau de ensino.

O projeto Politico Pedagdgico da Escola CEDUP HH vai de encontro com a
necessidade de inclusdo destes grupos étnicos e com o Projeto Politico Pedagdgico do
estado de Santa Catarina e do pais na medida em que inclui novas diretrizes curriculares
para 0 Novo Ensino Médio, apontando as questdes étnicas como essenciais a serem
trabalhadas e incluidas no planejamento escolar.

Conforme alteracdes da Lei n® 9394/96, que foi modificada pela Lei 10.639 de 09 de
janeiro de 2003 em seu texto, estabelece as bases da educacdo nacional, incluindo a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena ™.

Temos a obrigatoriedade da histdria e cultura afro-brasileira e Indigena no seu “Art.
26-A desta Lei e 0 que disciplina o conte(do programatico em seus paragrafos 1° e 2°
conforme segue:

1° O conteido programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos
da histéria e da cultura que caracterizam a formacdo da populacao brasileira, a
partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacdo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicbes nas areas social, econdmica e politica,
pertinentes a histéria do Brasil.

2° Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educacao artistica e de literatura e historias brasileiras.

O Brasil é um pais que historicamente conta com um processo civilizatorio de
aculturacdo dos povos indigenas seguido por uma trajetoria de escravizacdo dos povos
negros que aqui foram trazidos para construir a patria abrindo caminho nas matas do
Brasil.

Esse processo civilizatorio que foi planejado para servir a esse mesmo movimento
que preservou a cultura dos colonizadores e seus tragos culturais, tradicdes religiosas,
valores, marcou a exclusdo social e racial dos negros e indios limitando a educacao destes
povos e a sua inser¢do nos niveis mais elevados de ensino.

No ano de 1978 surgiu 0 MNU — Movimento negro unificado, que contribuiu para
que ocorressem mudangas significativas e proporcionou a criacdo de politicas
educacionais proporcionando a inclusdo da Cultura Afro Brasileira no Curriculo por meio
da Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003.



Com a criacdo da Lei 12.288 - Estatuto da Igualdade Racial em 20 de julho de 2010,
as perspectivas para o respeito a lgualdade Racial no Brasil ja apontavam para a
efetivacdo desta igualdade de direitos étnicos.

Trabalhar esse tema no curriculo do Novo Ensino Médio é importante para que o
estatuto da Igualdade Racial e as leis que garantem o acesso a escola possam favorecer a
permanéncia e o avango destes grupos que possuem significativa importancia para o pais
que foi construido com o trabalho destes grupos e para que ndo somente 0 aceso seja
garantido, mas também a permanéncia e 0 avango nos niveis de ensino.

EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A educagdo no Brasil foi marcada pela ocorréncia de dois modelos distintos de
educacdo, um modelo para a elite e outro para a classe trabalhadora, uma dualidade
evidenciada pela forma como foi concebida e pela maneira pela qual é vivenciada a
educacdo no Brasil.

Na época do Brasil Colénia, a economia intensificou a producdo e o consumo, dividiu
e hierarquizou o trabalho, estabelecendo relagdes diferenciadas entre operarios e
dirigentes, e implantou a produgdo de bens homogéneos e um rigoroso controle de
qualidade nas fabricas.

Nesse periodo, a grande mudanca imposta foi a divisdo entre o trabalho manual e o
intelectual. Aos operarios cabia executar, sob a supervisdo de trabalhadores, as tarefas
concebidas e planejadas pela classe dirigente. Como consequéncia, os trabalhadores
executavam tarefas simples e repetitivas, que exigiam pouca qualificacéo.

No periodo do império para atender estas tarefas simples nas industrias, pensou-se
entdo na inclusédo dos 6rfédos e dos meninos de ruas para que estes se tornassem aprendizes
de varios oficios evitando problemas futuros ao mesmo tempo em que fossem mantidos
em determinados labores.

Por determinagdo do governo, os 6rfédos deveriam ser encaminhados as Companhias
de Aprendizes e Artifices e as Companhias de Aprendizes de Marinheiros, esses
profissionais atuariam na marinha e na guerra.

Ocorre que apos ser proclamada a replblica, estas mesmas escolas serviram de base
para dar inicio as escolas profissionalizantes no Brasil. No governo do presidente Nilo
Pecanha por meio do Decreto 7566 (Revogado) foi implantado o sistema de escolas de
Aprendizes e Artifices na Rede Federal, nos anos seguintes esse ensino profissionalizante
continuou a ser ofertado nos Liceus Profissionais, estes mesmos Liceus tiveram outras
denominacdes até chegarmos aos dias atuais com o objetivo de fornecer a Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Na segunda metade do século XX, com os avangos tecnoldgicos, o processo de
producdo torna-se flexivel, passando a exigir investimento em pesquisa e controle de
qualidade, formacdo de equipes de trabalho as chamadas células de producdo
demandando mao-de-obra qualificada e educacao profissional.

As novas tecnologias e as mudangas na politica e na economia reestruturam o processo
produtivo, apesar da producdo em massa de bens de consumo, a necessidade de um
trabalho criativo, baseado na légica da flexibilidade do conhecimento e da educacao



profissional, na perspectiva de formar trabalhadores com autonomia e consciéncia critica
em suas relagcdes com o mundo.

Sendo assim, a educacdo profissional deve associar teoria e pratica, no intuito de
promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas a pesquisa, a experimentacao
e utilizacdo das constantes inovacdes tecnolégicas. Ela deve ser difusora de uma visao de
mundo completa e possibilitar a formagéo integral dos alunos.

Passamos por algumas etapas de inovagdes e do uso das novas tecnologias no Brasil,
mas como percebe-se, a escola ficou obsoleta por muitos anos, enquanto essa evolugédo
fez com que as industrias, o comércio e as areas de sistemas, evoluissem drasticamente.

Com a evolucéo e o uso das novas tecnologias digitais e de comunicacdo passou-se a
inovar as escolas de ensino fundamental, medio e os cursos profissionalizantes e técnicos
com as tecnologias digitais.

A inovacdo tecnoldgica tomou sua posi¢do, nos sistemas de educacdo de ensino e
profissionalizacdo para fazer acelerar o processo de utilizagdo destas tecnologias e na
busca e aperfeicoamento dos estudantes por novos conhecimentos.

H& uma busca por meio das Tecnologias e para o desenvolvimento intelectual chegar
ao saber fazer, com novas perspectivas da sociedade atual nesta era digital e tecnoldgica.

1.2 — Historico

O CEDUP Hermann Hering, vinculado diretamente a Secretaria de Estado da
Educacdo, localiza-se no municipio de Blumenau, Rua Benjamin Constant, 857, bairro
Escola Agricola, SC.

As atividades escolares foram iniciadas em nove de margo de 1979 com o nome de
CIS “Hermann Hering”, sendo que em 2004 foram comemorados 25 anos de implantacao
de cursos técnicos. A construcdo do CIS (Centro Interescolar de 2°. grau), atualmente
CEDUP (Centro de Educacdo Profissional), deve-se aos acordos efetuados pelo
Ministério da Educacdo com a USAID (Acordo MEC — USAID) na década de 70, com a
finalidade de construir e equipar escolas dedicadas ao Ensino Profissionalizante de acordo
com a Lei 5692/71 (extinta LDB).

A instalacdo do CIS de Blumenau deve-se aos esforcos efetuados pelo entéo prefeito
Sr. Félix Christiano Theiss junto ao Ministério da Educacdo. Além da aquisi¢do de uma
area de 20 mil metros quadrados, a Prefeitura Municipal de Blumenau efetivou as obras
de infraestrutura do terreno, instalacao de rede de energia elétrica, esgoto e agua.

O complexo escolar foi inaugurado a 9 de marco de 1979 pelo entdo governador
Antbnio Carlos Konder Reis que também regulamentou seu funcionamento através do
ato. N° 8.205 de 17 de julho de 1979, passando a integrar a rede de escolas da FESC
(Fundacéo Educacional de Santa Catarina) hoje extinta.

O CIS Hermann Hering passou a funcionar como uma escola central de educagéo
profissional que atendia os alunos a partir da 22. série do 2° grau das diversas Escolas de
Blumenau. Por diversos motivos, entre os quais destacamos o problema de locomogéo
dos alunos, a proposta ndo obteve éxito e em 1° de marco de 1984, o CIS deu inicio as
aulas com alunos do nicleo comum a partir da 12 série, tornando-se desta forma
autbnomo e formando turmas de alunos para o exercicio profissional inteiramente
independentes de outras unidades escolares.

Por meio da portaria N°. 72/89 de 8 de margo de 1989, o CIS Hermann Hering foi



transformado pela FESC em Escola Teécnica, expandindo seus cursos de formacao
profissional. Ao final da década de 1980, a FESC que era a Fundacdo Mantenedora da
Escola Técnica Hermann Hering, passou por grave crise financeira o que levou a criagédo
da Cooperhermann no dia 03 de junho de 1989.

Esta Cooperativa dos alunos da escola teve funcionalidade durante longo periodo e foi
extinta em 2019, pois, deliberou-se que como o CEDUP HH é uma escola de ensino
médio, considera-se que sua manutencdo deve ser feita com recursos do governo do
estado como as demais escolas estaduais.

Por meio da Lei Complementar N°. 46 de 20 de janeiro de 1992, a escola Técnica
Hermann Hering foi incorporada a rede de escolas estaduais. Com a promulgacao da Lei
9394/96 de 20 de dezembro de 1996 (nova LDB) houve uma separacdo formal entre
Ensino Médio (antigo 2°. grau) e Educacao Profissional. O Ensino Médio passou a ter 3
(trés) anos de duragdo enquanto que a Educacao Profissional de nivel técnico passou a ter
uma nova estruturacdo, exigindo-se que para a obtencao do diploma de técnico, o aluno
apresente o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Pela Portaria N° 017 de 28/03/2000 da Secretaria de Educacdo, a Escola Técnica
Hermann Hering foi transformada em CEDUP (Centro de Educacdo Profissional)
atendendo as novas orientacdes do MEC que prop6s ao Estado de Santa Catarina a criacdo
de uma rede de Educacdo Profissional.

1.3 - Visdo

“Ser uma Institui¢do de referéncia em qualidade na Educagao Profissional.”

1.4 - Missao

“Ampliar as ofertas e oportunidades de profissionalizagdo e permanente
atualizagdo profissional para jovens e adultos, nos niveis: médio integrado, médio integral
integrado e técnico pés-médio, oferecendo ensino de exceléncia comprometido com o
desenvolvimento do ser humano e da sociedade.”

1.5 - Politica

Atender as necessidades dos estudantes em Educacéo Profissional compativel com
0 mercado de trabalho.

Cumprir os requisitos regulamentares, num processo de melhoria continua para a
eficacia do sistema de gestéo.

1.6 - Valores Organizacionais

Competéncia sustentada no conhecimento, nas habilidades e nos valores das pessoas,
para 0 sucesso da organizacao e de suas equipes.

Foco no estudante, atendendo as suas necessidades, proporcionando-lhe vantagem
competitiva.



Comprometimento com a missdo, visdo, politica, objetivos e demais diretrizes
organizacionais, para o alcance dos resultados.

Crescimento pessoal e profissional em um processo de aprendizado continuo e
compartilhado, favorecendo o bem-estar de todos.

Qualidade na efetiva gestdo organizacional, realizando, com efic4cia, todas as a¢des
para a satisfacdo das partes interessadas, em todas as a¢oes desenvolvidas, objetivando a
satisfacdo dos educandos.

1.7 - Plano de Gestéo Escolar
Titulo: Gestdo Democratica, Aprendizagem e Aprimoramento
1.7.1 - Introducéo

O CEDUP Hermann Hering, norteado pelo Projeto Pedagdgico, segue as orientacoes
do Plano Estadual de Educacdo, da Proposta Curricular de Santa Catarina, da Base
Nacional Curricular Comum (BNCC) e da legislacdo vigente, apresenta objetivos, metas
e acOes para uma gestdo democratica, com foco na aprendizagem e aprimoramento
constante.

Nessa perspectiva, h4 consonancia com o compromisso do Estado com a qualidade da
educacéo, prevendo acesso, permanéncia e inclusdo dos estudantes, assegurando acesso
as informacdes para que o aluno se aproprie do conhecimento, com formacéo integral,
com o desenvolvimento de competéncias e habilidades, objetivando sua habilitacdo
profissional tanto para o desenvolvimento de vida e carreira.

Quanto para adaptar-se as novas condi¢des ocupacionais e as exigéncias do mundo do
trabalho contempordneo e suas continuas transformacdes, em condicdes de
competitividade, produtividade e inovacgdo, que possibilitem aos estudantes inserir-se de
forma ativa, critica, criativa e responsavel em um mundo do trabalho cada vez mais
complexo e imprevisivel, criando possibilidades para viabilizar seu projeto de vida e
continuar aprendendo.

E no ambiente escolar que os jovens podem experimentar de forma mediada e
intencional, as interagdes com o outro, com 0 mundo, na valorizagdo da diversidade,
oportunidades de crescimento para seu presente e futuro.

Para isso, 0 gestor escolar deve trabalhar para que haja a compreensao da escola como
um espaco aberto ao novo gque favorece mudancas e democratiza a participacdo. Assim, a
escola com forte potencial de lideranga é o diferencial para uma gestdo de qualidade,
sendo essa responsabilidade de todos que fazem a educacéo.

Da mesma forma, o0 compromisso com a efetiva participacdo da comunidade escolar e
envolvimento do Conselho Deliberativo, APP e Grémio Estudantil em todas as acfes e
decisdes é fundamental.

1.7.2 - Objetivo Geral
Atraves da Gestdo Democrética, proporcionar ensino aprendizagem e educacgdo

profissional de qualidade, priorizando a aprendizagem do aluno, bem como sua formagéo
como ser integral, atraves de acOes pedagogicas voltadas para a autonomia e 0 exercicio



da cidadania. Garantir a participacao efetiva das entidades democraticas da Instituicdo de
Ensino nas tomadas de decisGes e promover a transparéncia dos processos pedagogicos,
administrativos e financeiros, trabalhando de forma integrada com a comunidade escolar
na busca pelo aprimoramento constante.

1.7.3 - Diagnostico Da Escola

O Centro de Educacdo Profissional Hermann Hering- CEDUPHH, situado a rua
Benjamin Constant, n°® 857, no bairro Escola Agricola, na cidade de Blumenau, edificado
em terreno de 20.000 m2 com area construida de 7.300 m2. Atua a 44 anos na Educacao
Profissional.

Oferece atualmente curso de Ensino Médio Integrado & Educacdo Profissional —
EMIEP em Administragdo, Desenvolvimento de Sistemas e Mecanica de Precisao; cursos
Técnicos Subsequentes  (Pds-Médio) em  Administracdo, Andlises Clinicas,
Contabilidade, Eletrotécnica, Desenvolvimento de Sistemas, Mecénica de Precisdo e
Seguranca do Trabalho, atendendo atualmente 1.133 alunos nos trés turnos: matutino
vespertino e noturno.

No CEDUP Hermann Hering, o processo ensino - aprendizagem € baseado na proposta
socio interacionista, tendo como objetivo a aprendizagem do aluno, o desenvolvimento
de suas competéncias e habilidades. Tem como eixo norteador a Proposta Curricular de
Santa Catarina e 0 Projeto Pedagdgico que objetiva promover a aprendizagem dos
estudantes, na qual a mediacdo dos professores é fundamental.

Os contetdos curriculares e sua adequacao a Proposta Curricular de Santa Catarina e
Base Nacional Curricular Comum (BNCC), ocorrem através de estudos constantes e
planejamentos entre os professores das diversas areas do conhecimento, buscando sempre
alternativas para a melhoria do ensino.

A metodologia de ensino, estd voltada a perspectiva histérico-cultural, onde o
professor ao planejar suas aulas, busca uma abordagem investigativa, a partir de situacdes
concretas e contextualizadas, para desenvolver atividades de aprendizagem significativas,
com aulas expositivas com prioridade em laboratérios e salas informatizadas, atividades
experimentais, trabalhos individuais, em grupos e seminarios e uso intenso das
tecnologias, que oportunizem ao estudante ser agente do seu processo de aprender.

A diversidade é um principio formativo e isso promove uma formacéo que reconheca
e ensine a reconhecer o direito a diferenca, a diversidade cultural e identitaria, que
contemple as dimensdes éticas, estéticas, politicas, espirituais, socioambientais, técnicas
e profissionais.

A avaliacdo da aprendizagem tem por base a LDB — Lei 9394/96, Lei 170/98,
Resolugdo 183/2013/CEE/ SC, a Portaria N°/109 de 07/02/2019 e orientacfes da
Secretaria de Estado da Educacéo, adotando processos avaliativos da aprendizagem do
estudante que abranjam conceitos/contetdos, habilidades e competéncias articuladamente
nas diferentes &reas do conhecimento, incluidos procedimentos de recuperacao paralela.

Serdo aprovados, quando ao rendimento da avaliagdo em todas as modalidades de
ensino, o aluno que obtiver média semestral nos cursos técnicos subsequentes e média
anual no ensino médio profissionalizante, igual ou superior a 6 em todas as disciplinas.

A relagdo professor/estudante € um processo que privilegia a interacdo e a produgéo
do conhecimento, através da mediacdo com atividades desafiadoras que propiciem



resultados adequados ao processo de permanéncia e sucesso escolar do aluno.

Os projetos pedagdgicos desenvolvidos na escola sdo de esporte e cultura, projetos
individuais dos professores, dia da familia na escola, projetos interdisciplinares e Mostra
Técnica.

As matriculas ofertadas na escola seguem o calendario de matriculas definido pelo
Estado de SC com inscricdo on-line na pégina da SED. Apds a inscricdo os alunos
sorteados devem seguir o prazo para entrega da documentagdo na secretaria da Escola.
Nos indicadores internos as taxas de aprovacao no EMIEP e Novo Ensino Médio em 2024
foram de 87,40% e reprovacdo 10,82% Um total de 638 aprovados. No ensino
profissionalizante concomitante/subseqliente a aprovacao foi de 62,32% e reprovacédo
14,76% e desistentes 28,99%.

Nos indicadores externos, no ENEM em 2024 o CEDUPHH obteve a pontuagéo
555,66 pontos na classificacdo geral, sendo a escola publica com o maior nimero de
participantes em Blumenau, 61 estudantes.

Os resultados do SAGE que estdo disponibilizados pela Secretaria de Estado da
Educacao para o CEDUP Hermann Hering € o do ano de 2024, onde o resultado final da
avaliacdo da Gestdo Escolar ficou em nivel cinco. Os eixos/dimensdes avaliados foram
qguanto planejamento escolar, gestdo democratica, curriculo e praticas pedagdgicas,
diversidade, gestdo de pessoas, formacao e desenvolvimento, gestdo financeira, cotidiano
escolar, ambiente escolar (clima organizacional) e patriménio escolar.

A equipe gestora da escola é composta por 1 diretor, 2 assessores, 0 Apoio Técnico
com: 1 Assistente Técnico Pedagdgico, 1 Administrador Escolar,1 Apoio Técnico
Administrativo e 1 Orientador Educacional.

O calendério escolar, construido com o coletivo no inicio do ano letivo e aprovado
pelo Conselho Deliberativo Escolar, estd elaborado respeitando os 200 dias letivos,
conforme legislacao vigente.

A gestdo escolar procura manter o clima organizacional em harmonia, respeitando as
determinagbes da SED, quanto ao cumprimento das atribuicdes dos servidores,
cumprimento de horérios, orientando sobre direitos e deveres.

A organizacdo dos arquivos e atualizacdo dos documentos dos estudantes no
SISGESC, que garantem a enturmacdo e mantém o registro de todos os documentos
relativos a vida escolar do estudante, e também a distribuicdo de aulas aos professores é
de responsabilidade dos Assistentes de Educacdo, sendo eles responsaveis pelo sistema
académico, bem como pelo controle da documentacdo dos professores e servidores, do
arquivamento e inclusdo dos dados no sistema integrado SISGESC e SIGRH, trabalho
este sempre acompanhado e fiscalizado pelo gestor escolar.

A avaliacdo da Unidade Escolar é regularmente feita nos pré-conselhos, por todos os
alunos, Orientadores de cursos e pelos Assistentes Técnico Pedagdgicos, antes do
conselho de classe, onde os mesmos avaliam os itens elencados, descrevendo o que esta
em conformidade com as propostas da escola e 0 que pode ser melhorado, nas dimensdes
pedagdgicas, administrativas e fisicas.

Outros critérios de avalia¢do institucional utilizados s&o os indicadores educacionais,
como o ENEM, aprovagdo em vestibulares e os indicadores internos de aprovacao,
reprovacdo e evasdo escolar. Também é realizada a Avaliacdo Institucional envolvendo a
comunidade escolar e 0 SAGE.



Os 6rgédos colegiados atualmente existentes na escola séo: a APP - Associacao de Pais
e Professores, que é uma entidade juridica de direito privado, criada com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educacional, para a assisténcia ao escolar
e para a integragédo escola-comunidade: o Conselho Deliberativo Escolar - CDE que se
constitui um 6rgdo colegiado de fundamental importancia, que tem a finalidade de
assegurar a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar na gestdo
democrética, com fungdes de carater consultivo, normativo, deliberativo e avaliativo,
além de promover o fortalecimento da autonomia pedagdgica, administrativa e financeira
das Unidades Escolares.

O NEPRE - Nucleo de Educacao e Prevencao as Violéncias

O NEPRE - Ndcleo de Educacdo e Prevencdo as Violéncias na Escola cujo objetivo
principal é apresentar subsidios a todos os profissionais da educacéo, para que possam
atuar nas acOes de prevencéo e nas situacoes de ocorréncia de violéncia na escola.

Para atuar nestas acdes de prevencao a violéncia na escola, é preciso compreender o
significado de Violéncia, conforme a OMS-A Organizacdo Mundial da Saude, define
violéncia como: “o uso de forga fisica ou poder, em amea¢a ou na prdtica, contra si
proprio, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resulte ou possa resultar
em sofrimento, morte, dano psicologico, desenvolvimento prejudicado ou privagdo.”
Também nesse sentido, temos em Rocha (2010, p.93) algumas defini¢cBes que estdo

relacionadas no caderno de prevencéo a violéncias e Escola — NEPRE:

Violéncias na escola séo aquelas que se produzem dentro do espaco escolar,
sem ligacdo com a natureza e as atividades da instituicdo escolar, ou seja, quando
a escola é o lugar do acontecimento das violéncias que poderiam ter ocorrido em
qualquer outro lugar. Violéncias a escola ligam-se & natureza e as atividades da
institui¢do escolar, quando os alunos provocam incéndios, batem nos professores
ou os insultam se entregam a violéncias que visam diretamente a instituicdo e
aqueles que a representam. Ou seja, trata-se, sobretudo, de uma manifestacdo
reativa, e, por isso, segundo o autor, deve ser analisada junto com as violéncias
da escola. As violéncias da escola sdo uma violéncia institucional, simbolica, que
0s proprios jovens suportam através da maneira como a institui¢do e seus agentes
os tratam, palavras desdenhosas dos adultos, atos considerados pelos alunos
como injustos ou racistas, entre tantas outras formas impetradas pela escola.

Ao mesmo tempo em que o NEPRE busca trabalhar no sentido de compreender e
minimizar os casos de violéncias na escola, vislumbra o envolvimento dos protagonistas
da escola, profissionais da educacao, estudantes, familias e/ou responsaveis, entidades
democréticas da escola e a participacdo da comunidade do seu entorno, a trabalhar em
rede; o Grémio Estudantil, entidade autbnoma formada pelos estudantes com o objetivo
de representar seus interesses na escola, promovendo o didlogo entre alunos, dire¢éo
escolar, professores e coordenadores.

Cabe a todos os profissionais compreenderem a importancia da cultura de paz no
sentido de trabalhar a conscientizacéo das boas praticas de vivencias dentro do ambiente
escolar e reduzir os nimeros de casos de violéncia dentro das escolas publicas.

O sistema APOIA trabalha em conjunto com o NEPRE no sentido de identificar as
situacOes de infrequéncia escolar dos estudantes em idade escolar até os 18 anos e
estabelecer estratégias para garantir o retorno dos estudantes a escola evitando o abandono
escolar.



Para garantir a aplicacdo e operacionalizacdo, na rede estadual de Ensino, e combater
a evasdo escolar temos a Portaria n® 1265 publicada em 05/05/2025 que estabelece as
diretrizes que devemos seguir.

PORTARIA N° 1265 de 05/05/2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO (SED), no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 74, Inciso 111, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina,
Art. 7° Inciso I, da Lei Complementar n°® 381, de 07/05/2007, e Art. 14 da Lei
Complementar n° 170, de 07/08/1998, que dispde sobre o Sistema Estadual de Educacao,
em conformidade com o Convénio n° 024/2013/MP, pelas normas legais vigentes e, no
que couber pela Lei n° 8.666/93.

RESOLVE:
CAPITULO | - DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Orientar a aplicacdo e operacionalizacdo, no ambito da Rede Publica Estadual de
Ensino, do Programa de Combate a Evasdo Escolar (APOIA).

Art. 2° O APOIA tem como objetivo estabelecer estratégias para garantir o retorno do
estudante infrequente a escola, sendo obrigatorias as seguintes acoes:

I - O registro inicial do APOIA sera realizado na Unidade Escolar (UE) em que o
estudante infrequente estiver matriculado.

Il - Os registros sempre serdo efetuados para estudantes que apresentem:

a) 05 (cinco) dias consecutivos de infrequéncia, ou

b) 07 (sete) dias alternados, dentro de um periodo de 30 dias.

I11 - Na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), o registro sera feito para estudantes com 05
(cinco) faltas consecutivas injustificadas.

Art. 3° Os registros do APOIA serdo formalizados por meio do Sistema “APOIA Online”.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Compete a Unidade Escolar (UE):

| - Identificar e registrar compulsoriamente as situagdes de infrequéncia de estudantes
com idade entre 4 e 18 anos incompletos;

Il - Efetivar estratégias de busca ativa e articulacdo intersetorial para o retorno do
estudante infrequente;

Il - Inserir todas as informagdes necessarias no Sistema “APOIA Online”, incluindo
documentagdo no campo de anexos.

81° O prazo méximo para adocao de medidas pela unidade escolar, visando ao retorno do
(a) estudante, é de 14 dias.

82° As aclOes de busca ativa devem ser iniciadas pela UE antes mesmo do registro no
APOIA.

83° Séo consideradas informacdes obrigatorias no sistema:



a) Dados cadastrais atualizados do (a) estudante;

b) Registros de busca ativa, motivos da infrequéncia, medidas adotadas;

¢) Documentos relacionados a infrequéncia e a busca ativa.

Art. 5° Caso o estudante retorne, o registro do APOIA que estiver na instancia da UE,
devera ser finalizado no sistema pela Unidade Escolar.

Art. 6° Se, ap0s o prazo do Art. 4°, esgotadas as estratégias de busca ativa, o estudante
ndo retornar, a UE devera enviar o registro do APOIA ao Conselho Tutelar via sistema
“APOIA Online”.

Paragrafo unico: Em caso de retorno do estudante, enquanto o registro no sistema APOIA
estiver sob anélise do Conselho Tutelar ou do Ministério Publico, a Unidade Escolar (UE)
devera comunicar o retorno por meio do APOIA Online.

Art. 7° Documentos como Declaracdo de Matricula ou Declaracdo de Transferéncia
devem informar a condigéo de infrequéncia do estudante.

Paragrafo Unico. E vedada a emissdo de Atestado de Frequéncia para estudantes
infrequentes.

CAPITULO 11l - DA BUSCA ATIVA

Art. 8° A Busca Ativa consiste em acfes intensivas e permanentes para identificar os
estudantes infrequentes, os motivos da infrequéncia escolar e articular o retorno do
estudante mantendo-os vinculados a escola, podendo incluir:

| - Contato telefonico, por e-mail ou WhatsApp com pais/responsaveis, familiares,
vizinhos e pessoas da comunidade;

I - ReuniBes presenciais com pais/responsaveis;

I11 - Identificacdo dos motivos da infrequéncia;

IV - Articulacdo com a rede de protecdo a crianca e ao adolescente;

V - Apoio pedagdgico a estudantes com dificuldades;

VI - Reunides intersetoriais com as politicas de protecdo a crianca e ao adolescente para
elaboracdo de planos de acdo colaborativos.

Art. 9° Caso seja identificada situagdes de violéncias envolvendo o estudante ou seu
nucleo familiar, o Nucleo de Educacéo, Atencdo, Prevencdo e Atendimento as Violéncias
na Escola (NEPRE) da UE devera ser acionado.

Art. 10° A UE devera acompanhar e monitorar os registros de APOIA, mesmo que estejam
nas instancias do Conselho Tutelar ou do Ministério Publico.

CAPITULO IV - DAS GARANTIAS AO ESTUDANTE INFREQUENTE

Art. 11° Para o estudante registrado no APOIA pela Unidade Escolar, mesmo que esteja
na instancia do Conselho Tutelar e/ou do Ministério Publico e que ainda ndo tenha
retornado a UE, serdo assegurados:

| - Manutencdo da matricula e enturmagao na série que este foi registrado no APOIA até
o0 término do ano letivo;

I1 - Nao progressao para a etapa seguinte, se ndo houver retorno;

I11 - Direito a permanéncia na mesma UE em caso de retorno a qualquer tempo;



IV - Matricula sem enturmacdo para o ano letivo subsequente, se ndo houver retorno do
estudante ao término do ano letivo.

Paragrafo Unico: Caso o estudante ndo retorne no prazo de 60 (sessenta) dias, seu cadastro
permanecera ativo na unidade escolar, porém sem enturmacdo, e a vaga podera ser
destinada a uma nova matricula. No entanto, em caso de retorno, é garantido ao estudante
o direito & continuidade dos estudos na Rede Publica Estadual de Ensino.

CAPITULO V - DO ACESSO AO SISTEMA “APOIA ONLINE”

Art. 12° Nas Unidades Escolares ficam designados para acesso e registro no sistema
“Apoia Online” os seguintes servidores:

| - Coordenador (a) do NEPRE/UE;

Il - Assistente de Educagéo.

Paragrafo Gnico: Na auséncia de Assistente de Educacéo, o(a) gestor(a) escolar assumira
a funcéo.

Art. 13° Nas Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE) ficam designados para
consulta, monitoramento, liberagéo de perfil de acesso para a UE, no “Apoia Online”, os
seguintes servidores:

| - Equipe Multiprofissional do NEPRE/CRE;

Il - Servidor (a) efetivo como “Ponto Focal” do APOIA.

Art. 14° No Orgdo Central da SED ficam designados para consulta, monitoramento,
liberacdo de perfil de acesso e gestdo do

sistema “Apoia Online”, os seguintes servidores:

| - Equipe Multiprofissional do NEPRE/SED;

Il - Servidor (a) efetivo como “Ponto Focal” do APOIA.

CAPITULO VI - DO SIGILO DAS INFORMACOES

Art. 15° Os responsaveis pelo sistema “Apoia Online”, devem garantir o sigilo dos dados
e confidencialidade de todas as informacdes, conforme:

| - Lei n®13.709/2018 (LGPD) e Termo de Convénio n° 063/2023/MP;

Il - E vedado o repasse ndo autorizado de informagcoes.

Paragrafo Unico: Excecdes aplicam-se apenas por obrigacdo legal ou requisicdo dos
participes do Convénio.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° Casos omissos serdo resolvidos por atos normativos expedidos pela Secretaria de
Estado da Educacdo, na forma de Oficios Circulares, Notas Técnicas, Resolucdes,
Pareceres e Portarias.

Art. 17° Fica revogada a Portaria n° 775, de 12/03/2018.

Art. 18° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

A Instituicdo CEDUP HH



O CEDUP Hermann Hering é uma instituicao de ensino cujo mantenedor € o0 Governo
Estadual, através de programas e subvencdes sociais, sendo:

PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola);

Cartdo CPESC (Cartédo de Pagamento do Estado de Santa Catarina), para pequenos
reparos emergenciais na Instituico;

Contribuicdo da comunidade para APP: contribuigdo espontanea.

Vale ressaltar, que as aplicacdes dos recursos tanto de origem governamental como
oriundo da contribuicdo das familias sdo feitas visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e respeitando a deliberacdo das entidades democraticas.

A cozinha para merenda é utilizada pela Empresa Risotolandia, que atualmente
fornece as refeigcdes para os alunos.

O pétio coberto possui um espaco com mesas, sendo o local onde os alunos fazem
suas refeices no horério de lanche e almogo, bem como também é utilizado para tarefas
escolares e reunides de pais.

O auditorio, utilizado para reuniGes pedagdgicas, reunido de pais, apresentacdo de
trabalhos pelos alunos, palestras, bem como é reservado pela Coordenadoria Regional de
Educacdo para cursos diversos e também a Comunidade em geral, onde o interessado
encaminha oficio ao Gestor, que encaminha 0 mesmo ao Coordenador Regional de
Educacao e sendo o parecer favoravel ocorre a cedéncia destes espacos para realizacdo
dos eventos.

Na sala do AEE — Atendimento Educacional Especializado é realizado atividades
adaptadas para o melhor desempenho escolar dos alunos com necessidades especiais.
Estes alunos possuem pareceres de autorizacdo da Fundacdo Catarinense de Educacgéo
Especial para frequentar a mesma.

O professor contratado para atuar neste atendimento, também realiza reunifes
periddicas com os pais, para orientar de como procederem para auxiliar seus filhos e
consequentemente obterem sucesso do processo ensino-aprendizagem.

Os servicos de biblioteca, sala informatizada, secretaria e cozinha atendem as
expectativas da comunidade.

1.7.4 - Plano de Agéo 2024/2028

I. Garantir acesso e permanéncia a educacgdo — nivel médio com formacdo técnica; nivel
técnico concomitante/subsequente.

Acdo: Planejar, com a comunidade escolar, o Plano de Oferta Educacional, ofertando o
namero de vagas possivel na Unidade Escolar; ofertar ensino e espago adequado para que
os estudantes possam ter a formagdo bésica obrigatéria e o conhecimento técnico
necessario para a formacao.

Objetivos especificos: Ofertar — Ensino Médio integrado a Educagdo Profissional aos
jovens e adolescentes que buscam a formacéao integral; Ensino Técnico Profissionalizante
para quem deseja qualificacdo profissional e que estejam cursando ou ja tenha concluido
0 Ensino Médio; fazer cumprir o papel humano e social da escola, de acordo com a
legislagdo vigente e oportunizar a possibilidade da formacé&o basica e técnica.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Corpo docente e alunos.



Recurso: Humano.
Responsaveis pela acao: equipe gestora, equipe pedagogica, corpo docente e alunos.

I1. Oportunizar permanéncia dos alunos na Unidade Escolar.

Acéo: ofertar ensino e espago adequado para que os estudantes possam ter a formacao
basica obrigatoria e o conhecimento técnico necessario para a formagéo.

Objetivos especificos: fazer cumprir o papel humano e social da escola, de acordo com
a legislacao vigente e oportunizar a possibilidade da formacéo basica e técnica.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Corpo docente, alunos e comunidade escolar.

Recurso: Humano.

Responsaveis pela acdo: equipe gestora, equipe pedagdgica, corpo docente.

I11. Garantir a inclusdo dos alunos com quaisquer necessidades e/ou sindrome no processo
ensino aprendizagem.

Acdo: diagnosticar, j& no ato da matricula, alunos com necessidades especiais e
oportunizar o atendimento especializado adequado.

Objetivos especificos: Acolher os alunos da educacéo especial, abordando a inclusao
como um processo natural de aprimoramento e aprendizagem, garantindo o cumprimento
da legislacéo e a formacéo dos educandos.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Corpo docente, alunos e comunidade escolar.

Recurso: Humano.

Responsaveis pela ac¢do: equipe gestora, equipe pedagogica, corpo docente.

IV. Garantir o processo de Ensino Aprendizagem com foco na formacao integral.

Acdo: definir, com a equipe pedagdgica e corpo docente, estratégia que oportunizem aos
alunos o sucesso na apropriacdo do conhecimento, desenvolvendo as habilidades e
competéncias em todo o percurso formativo.

Objetivos especificos: possibilitar a aprendizagem dos alunos, proporcionando
momentos com os professores para pensar e redimensionar estratégias de intervencao,
possibilitando diferentes acbes na construcdo do conhecimento. Avaliar,
sistematicamente, potencialidades e dificuldades, direcionando acdes pedagogicas
eficazes na construcdo do conhecimento.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Corpo docente, alunos e comunidade escolar.

Recurso: Humano, Apoia e Conselho Tutelar.

Responsaveis pela a¢ao: equipe gestora, equipe pedagogica, corpo docente, alunos e
pais.

V. Oportunizar aos pais/responsaveis e alunos o acesso ao estudante on-line.



Acdao: divulgar e auxiliar na visualizacdo do estudante on-line e realizar, no minimo, uma
entrega de boletins aos pais durante o ano letivo, com a participacdo da equipe pedagdgica
e professores.

Objetivos especificos: Manter a franca comunicacdo entre familia e escola, viabilizando
0s canais de comunicacgéo e orientando sobre 0 acompanhamento do estudante on-line.
Possibilitar o dialogo entre as familias e professores a fim de diagnosticar possiveis
fragilidades na aprendizagem, elencar acGes a serem desenvolvidas para superar 0S
desafios e motivar o0 aprimoramento constante.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Corpo docente, alunos e comunidade escolar.

Recurso: Humano e tecnologico.

Responsaveis pela acdo: equipe gestora, equipe pedagdgica, corpo docente.

VI. Assegurar acdes pedagdgicas de ensino visando melhora nos indicadores
educacionais.

Acdao: planejar com a equipe pedagdgica e corpo docente acdes voltadas para o aumento
do indice de aprovacao e melhor desempenho dos alunos nos indicadores educacionais e
avaliacdes externas.

Objetivos especificos: conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia dos
indicadores educacionais, focando na melhora dos indices da escola através do ensino de
qualidade, alinhado com a demanda atual e aprendizagem significativa para o aluno.
Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Corpo docente, alunos e comunidade escolar.

Recurso: reunir a comunidade escolar.

Responsaveis pela acdo: equipe gestora, equipe pedagogica, corpo docente e
comunidade escolar.

VII. Incentivar e apoiar a participacdo dos alunos e professores em eventos cientificos,
culturais, civicos e esportivos.

Acéo: desenvolver a ampliar projetos, programas e parcerias para promover a participar
de mostra de trabalhos, atividades pedagdgicas, cientificas, culturais, civicas e esportivas,
pesquisas e viagens de estudos. Apoiar projetos e atividades inéditos, dando sentido ao
conhecimento cientifico e técnico.

Objetivos especificos: oportunizar o desenvolvimento integral dos alunos com vivéncias
e praticas reais, atividades diversas, conhecimento de outras esferas e realidades,
integracdo e socializagéo efetiva das multiplas competéncias e habilidades.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Alunos e professores.

Recurso: Humano, tecnoldgico e contribuicdes da APP.

Responsaveis pela acdo: comunidade escolar.

VIII. Atualizar o Projeto Pedagdgico, juntamente com a comunidade escolar.



Acdo: envolver todos os segmentos e comunidade escolar na discussdo para uma
atualizacao constante do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar.

Objetivos especificos: Manter atualizado o Projeto Pedagdgico, garantindo a
participagdo da comunidade escolar e das entidades democraticas, seguindo a legislagdo
vigente e as determinacdes da Secretaria de Estado da Educagéo.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Comunidade escolar.

Recurso: Humano.

Responsaveis pela acdo: Equipe gestora, equipe pedagdgica e administrativa, entidades
democraéticas.

IX. Garantir formag&o continuada ao corpo docente e equipe administrativa.
Acao: organizar e incentivar a formagdo continuada, respeitando o calendéario da SED, a
organizacdo da CRE e observando a demanda da Unidade escolar, sempre que necessario,
nas reunides pedagadgicas e hora atividade dos professores.
Objetivos especificos: manter a formacdo permanente dos professores, equipe
pedagdgica e administrativa, priorizando o aprimoramento constante da préatica
pedagdgica, do conhecimento profissional, com foco na melhora do processo ensino-
aprendizagem.
Inicio: 01/2024
Término: 31/12/2028
Publico alvo: Comunidade escolar.
Recurso: Humano, tecnoldgico, contribui¢cdes da APP e PDDE.
Responsaveis pela acdo: Equipe gestora, equipe pedagdgica e administrativa, entidades
democréticas.

Dimensdo Administrativa

X. Realizar as solenidades de colagéo de grau.

Acdo: promover o evento de colacdo de grau aos formandos do Ensino Médio Integrado
a Educacdo Profissional e formandos dos Cursos Técnicos concomitantes/subsequentes.
Objetivos especificos: garantir a participacdo dos alunos no evento de colacao de grau,
oportunizando um momento de celebracdo entre alunos, professores, familiares e
servidores da Unidade Escolar

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Corpo docente, alunos, orientadores de curso e comunidade escolar.
Recurso: Humano, doages e recursos da APP.

Responsaveis pela acdo: equipe gestora, coordenacdo da formatura, APP.

XI. Capacitar professores e funcionarios em noc¢des de primeiros socorros.

Acéo: promover curso de primeiros socorros, incentivando a participagéo de todos os
servidores.

Objetivos especificos: oportunizar nogdes minimas de primeiros socorros aos servidores
para que possam realizar possiveis atendimentos em situagdes de emergéncia.

Inicio: 01/2024



Término: 31/12/2028

Publico alvo: Comunidade escolar.

Recurso: Humano e contribuicdes da APP.

Responsaveis pela agdo: equipe gestora, equipe pedagdgica, administrativa e corpo
docente.

XI1. Capacitar membros da comunidade escolar como brigadista.

Acdo: incentivar a participacdo e divulgar o curso de brigadista de nivel basico e
intermediario aos servidores na unidade escolar e alunos maiores de 16 anos.

Objetivos especificos: oportunizar nocbes basicas necessarias de atividades de uma
brigada de incéndio para acGes preventivas e/ou necessarias em caso de emergéncia.
Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Comunidade escolar.

Recurso: Humano e tecnoldgico.

Responsaveis pela acdo: equipe gestora, equipe pedagogica, administrativa e corpo
docente.

XI11. Oportunizar participacdo em capacitacdes técnicas aos funcionarios.

Acdo: Incentivar a participacdo em reunides e capacitagdes organizadas pela
Coordenadoria Regional de Educacdo, divulgar e autorizar as capacitagcbes organizadas
pela SED e as oferecidas pela escola.

Objetivos especificos: oportunizar a todos o direito a formacgdo, visando o
aprimoramento constante, bem como a integracao e socializagdo de conhecimentos com
0 intuito de crescimento mutuo.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Servidores

Recurso: Humano e tecnoldgico.

Responsaveis pela acdo: Equipe gestora, equipe pedagdgica e administrativa.

XIV. Fortalecer e motivar a participacdo das entidades democraticas: APP, Conselho
Deliberativo Escolar, NEPRE e Grémio Estudantil para participarem efetivamente da
gestdo escolar.

Acdo: realizar elei¢bes para os representantes de todas as entidades democraticas da
Unidade escolar. Organizar reunides mensais para avaliacdo das acOes realizadas e
definicdo de novas acdes. Promover acdes pedagogicas em relacdo a questdo das drogas,
violéncia, intoleréncia e outros dilemas da vivéncia dos jovens.

Objetivos especificos: proporcionar o bom relacionamento entre a equipe gestora e as
entidades democraticas, fortalecendo a participacdo da comunidade escolar em todas as
atividades e projetos escolares.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Equipe gestora e entidades democraticas.

Recurso: Humano.

Responsaveis pela a¢do: Equipe gestora.



XV. Acompanhar e fiscalizar a alimentacdo escolar, garantindo a qualidade do servico
prestado e no incentivo a alimentacdo saudavel.

Acdo: supervisdo diaria da qualidade dos alimentos, das regras de higiene, preparagdo
adequada e acompanhamento dos momentos em que séo servidas as refei¢cdes aos alunos.
Objetivos especificos: garantir alimentacéo de qualidade aos estudantes.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Alunos.

Recurso: PRODENE - Programa de descentralizacdo e enriquecimento da nutri¢cao
escolar.

Responséaveis pela agdo: Equipe Gestora, equipe administrativa e comunidade escolar.

XVI. Realizar anualmente a Avaliacdo Institucional e avaliagdes constantes das acOes
realizadas na Unidade escolar.

Acdo: Realizar anualmente, em data definida pela SED, a Avaliacdo Institucional
englobando as dimensdes: pedagogica, financeira, fisica e administrativa. Promover
dialogo permanente com a comunidade escolar, elencando pontos positivos e fragilidades
em acBes e tomada de decisdes.

Objetivos especificos: Oportunizar a comunidade escolar a participagdo efetiva na
avaliacdo escolar, para que possam sugerir acfes para melhoria da escola; dar subsidios
para a equipe gestora avaliar ag0es e metas em andamento, bem como tragar outras de
acordo com as demandas apresentadas.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Equipe Gestora e Pedagdgica, Alunos, Professores e Comunidade Escolar.
Recurso: Humano e tecnoldgico.

Responsaveis pela a¢do: Equipe Gestora, equipe administrativa e professores.

Dimensao Financeira

XVII. Utilizar adequadamente os recursos financeiros de forma transparente de acordo
com as necessidades pedagogicas e administrativas, conforme legislacdo vigente.

Acdo: Definir prioridades de investimentos no inicio de cada ano com professores e
entidades democraticas e sempre que se fizer necessario.

Objetivos especificos: garantir a participacdo da comunidade escolar na definicdo de
investimentos a serem feitos na escola, objetivando a melhoria da estrutura fisica,
administrativa e da qualidade pedagdgica.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Alunos, professores e comunidade escolar.

Recurso: PDDE, Cartdo CPESC, contribuicOes e doagdes.

Responsaveis pela agdo: Equipe Gestora, APP e Conselho Deliberativo Escolar.

XVIII. Buscar a aproximacéo e parcerias do CEDUPHH com as Empresas de Blumenau.



Acdo: visitar empresas para intercdmbio de conhecimentos, doacdes e divulgacdo dos
cursos do CEDUP.

Objetivos especificos: melhoria da aprendizagem dos alunos, insercdo destes no mercado
de trabalho e aumentar o nimero de alunos nos cursos técnicos.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: empresas do municipio de Blumenau e alunos.

Recurso: humano.

Responsaveis pela acdo: Equipe Gestora, Professores Orientadores de Estagio e de
Curso.

Dimenséo Fisica

XIX. Promover melhorias, adequacgdes e conservacdo na estrutura fisica da escola.
Acdo: Conservar o prédio escolar, solicitando sempre que necessario, reparos no mesmo
para as autoridades competentes. Desenvolver atividades de conscientiza¢do do cuidado
com o patrimonio publico através de acBes concretas, que visem a auxiliar na manutencao
da escola.

Objetivo especifico: garantir a qualidade das instalacGes escolares, realizar as
adequacdes necessarias, evitar problemas de depredacdo e deterioragdo, melhorando
assim o ambiente fisico e as condi¢des de trabalho.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Alunos, professores e servidores.

Recurso: Humano, PDDE, Cartdo CPESC, contribuicdes e doa¢des para APP.
Responsaveis pela a¢do: equipe gestora,

XX. Atualizar constantemente a estrutura tecnoldgica para garantia da qualidade técnica
dos cursos oferecidos.

Acdo: solicitar ao Estado recursos para atualizacdo das maquinas e equipamentos dos
laboratérios para as aulas praticas, buscar parcerias com empresas com a finalidade de
conseguir doacBes de maquinas, equipamentos, materiais e manutencdo necessaria aos
laboratorios.

Objetivo especifico: oferecer equipamentos atualizados e em bom estado para as aulas
praticas.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Alunos e professores.

Recurso: Secretaria de Estado da Educacéo, APP e doac6es de Empresas.

Responsaveis pela a¢do: equipe gestora e orientadores de curso.

XXI. Concluir o cabeamento de internet das salas de aula e realizar a manutencéo
necessaria na rede de internet.

Acdo: solicitar a contratacdo de professor orientador de laboratorio de informatica, fazer
0 cabeamento de todas as salas de aula, otimizando a utilizac&o da internet de forma cada
vez mais eficiente e manter em funcionamento a estrutura ja existente.



Objetivo especifico: oferecer 0s recursos tecnologicos necessarios para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Alunos, professores e servidores.

Recurso: Secretaria de Estado da Educacéo, APP e doagOes de Empresas.
Responsaveis pela a¢do: equipe gestora e entidades democréticas.

XXII. Realizar a manutencdo nos computadores dos laboratorios de informatica e
renovar os equipamentos sucateados.

Acdo: solicitar a SED a contratacdo do professor orientador de laboratorio de informatica
para realizar a manutencdo necessaria dos equipamentos. Conscientizar a comunidade
escolar da utilizagdo com responsabilidade dos computadores. Adquirir novos
computadores para reposicao, quando necessario.

Objetivo especifico: oferecer equipamentos atualizados e em bom estado para contribuir
com as atividades pedagogicas, aulas praticas e projetos inéditos.

Inicio: 01/2024

Término: 31/12/2028

Publico alvo: Alunos e professores e servidores.

Recurso: PDDE, APP e doacGes de Empresas.

Responsaveis pela a¢éo: equipe gestora e orientadores de laboratério.

1.7.5 - Avaliacéo do plano

A avaliacdo do presente Plano de Gestao sera constante, nas reunides com as Entidades
Democréticas, onde serdo apontados 0s avancos e as fragilidades na execuc¢do das acoes
e metas, bem como o surgimento de novas propostas, observando a demanda da
Instituicao.

No inicio de cada ano letivo, serd fundamental a avaliagdo com a participacdo dos
professores, equipe administrativa, pedagdgica e comunidade escolar, visando a
verificacdo do andamento das a¢des e metas propostas realizadas e definindo novas metas
e estratégias para o0 ano vigente.

No decorrer do ano, o dialogo com a comunidade escolar deve contribuir para o
constante pensar e repensar no processo da gestao como um fazer continuo e flexivel, com
ajustes e adequacdes inerentes ao processo.

Como qualquer planejamento, este também ndo é estatico, esta aberto a sugestbes que
possam contribuir para a construcdo de uma educagéo preocupada com a formacéo cidada,
com a aprendizagem dos alunos e 0 compromisso de buscar sempre possibilidades de
melhoria das dimensdes pedagdgicas, administrativas, financeiras e fisicas da escola.

Outras Consideragoes
O trabalho em equipe, 0 engajamento de toda a comunidade escolar e a parceria entre

gestdo e Secretaria do Estado da Educacgdo séo essenciais para o alcance dos objetivos
deste plano de gestéo.



N&o gestdo democratica sem a participacdo efetiva das entidades democraticas, da
colaboracdo dos professores, equipe pedagOgica, equipe administrativa,
comprometimento das familias e alunos.

Portanto, o Gestor precisa estar sempre atento ao cenério que se apresenta a sua volta,
valorizando, motivando e tendo um bom relacionamento com os professores,
funcionarios, alunos e pais, pois 0 bom relacionamento é primordial para se atingir os
objetivos.

Cabe também ao Gestor, reflexdo constante sobre sua préatica, respeito as normas e
Leis, flexibilidade e seriedade. Educacdo de qualidade se constroi com trabalho e
dedicacdo, parceria e envolvimento.

1.8 — Estrutura Fisica e Organizacional

O Centro de Educacdo Profissional Hermann Hering, situado no bairro Escola
Agricola, em Blumenau, esté edificado em terreno de 20.000 m2 com &rea construida de
7.300 m2. A escola possui:

Secretaria e Desenvolvimento humanos: 1
Almoxarifado: 1

Arquivo Morto: 1

Banheiros Coletivos: 2

Banheiros Individuais: 2

Banheiros Professores: 2

Biblioteca: 01

Campo Futebol Suigo: 1

Centro de Controle de Informética — CCl: 1
Coordenagdo Ensino Médio Integrado: 1
Cozinha para merenda escolar: 1

Cozinha para alunos: 1

Estacionamento geral Patio coberto: 1
Portaria: 1

Quadra descoberta: 1

Quadra coberta (inacabada): 1

Recepcdo: 1

Sala Assessor de Direcgéo: 2

Salas de Aula: 32

Sala de Coordenacéo de Cursos: 4

Sala de Digitacdo para alunos: 1

Sala de Direcéo: 1

Sala de Professores: 1

Setor de Integracdo Escola-Empresa — SIEE: 1
Setor Técnico Pedagogico: 1

Instalacdes e laboratdrios especificos:
Auditorio: 1



Laboratorio de Analises Clinicas: 1

Laboratorio de Automacao Industrial: 1

Laboratorio de Biologia e Quimica: 1

Laboratdrio de Comando Numérico — CNC: 1
Laboratdrio de Eletronica: 3

Laboratdrio de Eletrotécnica: 3

Laboratdrio de Enfermagem: 1

Laboratorio de Ensaios e Metalografia: 1

Laboratorio de Informatica: 10

Laboratorio de Manutencgéo de Informatica e Redes: 1
Laboratorio de Metrologia: 1

Laboratdrio de Solda: 1

Laboratdrio de Usinagem Convencional: 1

Sala do AEE - Atendimento Educacional Especializado
Sala de digitacdo e estudo para professores: 1

O CEDUP Hermann Hering funciona com varios 6rgdos de assessoramento:

a) Direcdo

b) Assessores

c) Secretaria e Recursos humanos

d) Servico de Integracdo Escola — Empresa
e) Professores Orientadores

f) Coordenacéo de Turno

g) Biblioteca

h) Setor Técnico Pedagogico

i) Setor de Almoxarifado

j) Servico de Limpeza e Conservacgao

k) Recepcao

I) Seguranca

m) Arquivo morto

n) CCI - Central de Controle de Informética

1.9 - Estrutura de Pessoal - 2025
Administrativos - Quadro Civil:

Ensino Médio: 03

Graduacao: 05

Total = 08

Administrativos - Quadro Magistério:

ATP’s /AE’s e Administradores:

Licenciatura: 3
Pbs-Graduagéo: 6
Mestrado: 2



Total =11

Professores Efetivos:

Licenciatura Plena: 07
Especializagéo: 20
Mestrado: 06

Total = 33

Professores ACT’s:
Ensino Médio: 16
Especializagéo: 34
Graduacao: 18
Licenciatura Plena: 46

Mestrado: 05
Doutorado: 02
Total = 121

Lealp

HERMANN HERING

Calendario Escolar CEDUP Hermann Hering — 2025
ENSINO MEDIO e POS-MEDIO

JANEIRO 2025

JANEIRO 2025
Seg|Ter|Qua|Qui|Sex|Sab|Dom
01 011]02|03|04 | 05
02060708 |09|10|11| 12
0313|1415 |16 (17|18 | 19
042021 22|23(24|25| 26
05272829 30|31

01 - Feriado: Confraternizagdo Universal

13 - Inicio plantdo de atendimento da Secretaria

FEVEREIRO 2025
Seg|Ter|Qua|Qui|Sex|Sab/Dom
05 01| 02
06/03|04 |05 |06 (07|08| 09
0711011112 |13 /14|15 16 10- Inicio do 1° semestre P6s- Médio

08/17/18 |19 | 2021 22 ] 23 24/02 a 28/02 — Solicitacdo de Dispensa de Disciplina
09|24 |25| 26 |27 |28 (Inscricdo no STP)

26/02 — Reunido de Pais — 19h

DIAS LETIVOS: 15

01 - Inicio das atividades na escola

03 a 07 - Planejamento: Formagdo Continuada (professores)
10 - Inicio do ano letivo com estudantes
10- Inicio do 1° trimestre EMIEP (10/02 a 21/05

MARCO 2025
Seg|Ter|Qua|Qui|Sex| Sab |Dom
09 01 | 02
10{03|04| 05 |06 |07 | 08 | 09
11{10|11| 12 |13 |14 | 15 | 16

03 a 05 — Recesso de Carnaval
09 - Aniversario do CEDUPHH (46 anos)
20 — Colagdo de grau Pés-Médio

24 — Parada pedagogica matutino

31 — Parada \pedagdgica vespertino / noturno




12117|18| 19 20|21 | 22 | 23
13|24 |25|26 (27 (28| 29 | 30 || PIASLETIVOS: 18
14|31
ABRIL 2025 10 - C;olagéo e>,<t.emporénea as 19h .
12- Dia da familia na Escola, conforme Lei estadual n®
Seg|Ter|QualQui|Sex|Sab|Dom| | 17335 de 30/11/2017 (s&bado, dia letivo)
14 0102 |03|04|05| 06 17 - Recesso Escolar
15/07|08|09 |10 11|12 13 18 - Sexta-feira Santa — Feriado Nacional
16114115116 117118119 20 21 - Feriado: Tiradentes
17(21122|23 |24 25|26 | 27
18128 29 | 30 DIAS LETIVOS: 20
MAIO 2025 01 - Feriado: Dia do Trabalhador
Seg|Ter|Qua|Qui|Sex|Sab|Dom| | 02 — Recesso Escolar
18 01]02| 03| 04 || 22-Inicio do 2° Trimestre — EMIEP (22/05 a 09/09)
19/05|{06| 07 |08 09|10 | 11 || 26,27 e 28 — Conselho de Classe Participativo EMIEP
20112 (13|14 |15|16 |17 | 18 || 31 -Entrega de boletim das 08 as 12 h (sabado dia letivo)
2111912021 (2223|224 | 25
22|26 (27|28 {29 30|31 DIAS LETIVOS: 21
JUNHO 2025 02 — Formagédo ATP - Matutino
Seg|Ter|Qua|Qui|Sex|Sab|Dom 03 - OBMEP, _ L
01 03 — Visita Técnica CELESC — Pés-Médio ELETT
22 04 — Oficina de Sociologia as 10 h - auditorio
23[02]03] 04 | 050607 | 08 DS —304 e DS 202
24l 09110111 113 (1412 15 || 95— Formagéo_ Educacdo em Computacao na
55116 117118 119 120 21| 22 Contemporaneidade - NTE
26|23 241 25 | 26 127 1 28 | 29 09 — Palestra FURB para 0s 3°s ANOS
27130 Formacéo Professores do Eixo Gestdo e Negdcios
11 — Formagéao Gestores — Matutino e Vespertino
Viagem & Floriandpolis:
DS 1° Ano e ADM 108/109/110 e 111
12 — Correio Elegante — dia dos Namorados
3% Anos EMIEP
18 — Palestra DS 303 e DS 202 — NEPRE - Vesp.
19- Corpus Christie — Feriado Nacional
20 — Recesso Escolar
DIAS LETIVOS: 19
02 — Plano de Evacuagdo da Escola
JULHO 2025

07 - Conselho de Classe Trilhas 3°s ADM — EMIEP




Seg|Ter|Qua|Qui|Sex|Sab|Dom| | 09 - Formagao Educagdo em Comp. na Contemp. NTE
27 01 02 03 04 05 06 10 - Conselho de Classe Trilhas 3° DS — EMIEP
14 - Festa Julina — Interna (Mat. 9:00 - Vesp: 14:30)
28/07]08]09 11011112 ] 13 17 — Conselho de Classe MECEM Trilhas 3°s
29|14115/16 |17 /18|19 20 21, 22 e 23 - Conselho de Classe Participativo Pés-Médio
30(21|22 |23 |24 25|26 | 27 || 21,22 e 23 - Formacao de Professores
31/28(29| 30 |31 A definir- Resultado final do 1° semestre Pds-Médio
(divulgacéo do boletim a partir das 20h)
21 a 01/08 - Recesso Escolar para alunos
24 a 01/08 - Recesso Escolar para professores
DIAS LETIVOS: 14
AGOSTO 2025
Seg|Ter|Qua|Qui|Sex|Sab|Dom| | 04 - Inicio do 2° semestre letivo
31 01102 03 04 - Inicio do 2° semestre P6s-médio
3210410506 |07/08|09] 10 A definir — Solicitacdo de dispensa de disciplina (Inscri¢cGes
33111112113 | 14115/16 | 17 Zodse-fri:?r — Colacdo de Grau Pds-médio
341181920 (21(22|23| 24 . ¢
35|25 | 26 | 27 | 28|29 | 30| 31 || L D doestudante
13- Parada pedagdgica matutino
20 - Parada pedagdgica vespertino e noturno
28 - FECITEC
DIAS LETIVOS: 20
01- Recesso escolar
SETEMBR(_) 2024, 02 - Aniversario de Blumenau - feriado municipal
Seg|Ter|QuajQui|Sex|Sab|Dom| | g5 - Colagéo de Grau Pés-médio
36[01/02|03|04[05|06 | 07 || 07-Feriado: Independéncia Brasil
37/08109| 10 |11 112|131 14 || 09- Inicio do 3° trimestre
38115116117 118119120 | 21 10 - Inicio do 3° trimestre — EMIEP (10/09 a 15/12)
39022 23] 24 | 25 [ 26 | 27 | 28 17, 18 e 19 - Conselho de classe participativo EMIEP
40129 | 30 29 || DIAS LETIVOS: 20
04 — Entrega de boletim aos pais das 08h as 12h. (sébado dia
Seg|Ter|QuajQui|Sex|Sab|Dom| | 12 _ Feriado: Nossa Senhora Aparecida
40 0102|0304 05 15 — Feriado: Dia do Professor
41/06|07 (08 |09 10|11 | 12 22 fase - OBMEP
421131141516 (17|18 | 19
4312012122 (23124 |25| 26 DIAS LETIVOS: 23
4412712829 | 30|31
02 - Feriado: Finados
NOVEMBRO 2024

\Seg\Ter\Qua\Qui\Sex\Séb\Dom

08 - Mostra de Trabalhos e feira Multidisciplinar
13 - Parada Pedagogica




14 01| 02 || 15— Feriado: Proclamagdo da Republica

45/03(04|05|06|07|08| 09 20 — Feriado Consciéncia Negra
46110111112 1131141 15| 16 21 — Recesso Escolar

4711711819 |20(21|22| 23
48124 125|126 |27 28|29 | 30

DIAS LETIVOS: 19

11 e 12 — Conselho de Classe Participativo EMIEP e P6s-
DEZEMBRO 2024 Médio.

Seg|Ter|Qua|Qui|Sex|Sab|Dom| | 15 - Término com estudantes (Entrega de boletins para 3°
49101102103 104|05|06| 07 || Anos(9:30 as 11:30 e das 12:30 as 18h)

5010810910 (111121131 14 Conselho de Classe — Pds Médio
511151161 17 118 119120 | 21 16 — Entrega de boletins (EMIEP 13h as 20h)

52122 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 17 — Confraternizago - Encerramento ano letivo

18 — Conselho de Classe Extraordinario (EMIEP as 8h e
5329130 31 noturno a 18:30)

19 - Confraternizacdo - Encerramento ano letivo
Formatura dos 3° Anos UNIASSELVI as 19:30 horas

25 - Feriado: Natal

DIAS LETIVOS: 11

Total de dias letivos 200

Calendario Aprovado pelo Conselho Deliberativo Escolar e A.P.P. do CEDUPHH
no dia 26/02/2025.

- EMIEP e NEM o boletim serd trimestral: serdo trés boletins, um no més de maio,
um no més de setembro e o terceiro no més de dezembro com resultado final.

Para as turmas do Terceirdo:

Obs.: Para as trilhas de aprofundamento e para as disciplinas eletivas, as avalia¢es sao
semestrais, serdo dois boletins, e para comp6-los deve seguir o conselho de classe com
analise de resultados e boletins de notas do primeiro e do segundo semestre.

2. RESPONSABILIDADES
2.1 - Direcéo

1. Promover a comunicagdo institucional como instrumento de fortalecimento das
relagcdes do CEDUP com a comunidade;

2. Convocar os representantes das entidades escolares como: Associacdo de Pais e
Professores, Conselho Deliberativo Escolar, para participarem do processo de
elaboracéo e execucgdo do Projeto Politico Pedagogico;



3. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico do
CEDUP;

4. Acompanhar o plano de aplicacdo financeira e a respectiva prestacao de contas;

5. Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas pela Secretaria
de Estado da Educacéo;

6. Manter o fluxo de informagdes entre 0 CEDUP e os 6rgdos da administracdo
estadual de ensino;

7. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, comunicando aos 6rgdos da
administracdo estadual de ensino as irregularidades no ambito da Escola e aplicar
medidas saneadoras;

8. Implantar um modelo de gestdo comprometido com a adequacéo de resultados do
Sistema de Educacéo Profissional as necessidades da comunidade local;

9. Coordenar a elaboracdo do Calendério Escolar e garantir o seu cumprimento;

10. Orientar a permanente adequacdo da oferta de cursos em todos 0s niveis e seus
curriculos as caracteristicas dos mercados regionais de trabalho;

11. Promover o desenvolvimento de padrGes de qualidade e avaliar a formacéo
profissional oferecida pelo CEDUP em conjunto com sua equipe;

12. Promover e negociar parcerias no ambito regional para os planos e propostas a
serem executadas;

13. Fomentar e articular a captacao de recursos financeiros;

14. Definir as necessidades de informagao para a tomada de decisao;

15. Dirigir o CEDUP conforme o modelo de gestdo implantado;

16. Promover a articulagdo com outros Centros de Educacdo Profissional,

17. Contribuir, conjuntamente com sua equipe, para a insercdo dos servigos
educacionais do CEDUP no cenério regional e para a introducdo de inovacdes
tecnoldgicas;

18. Promover a exceléncia de resultados.

2.2 - Setores de Integracdo Escola-Empresa

1. Manter permanentemente estreita relacdo entre escola e empresas e outras
instituicbes afins, oportunizando aproximacdo permanente entre CEDUP e
empresas;

2. Levantar junto as empresas as oportunidades de estagio e emprego para alunos do
CEDUP;

3. Divulgar no site do CEDUP as oportunidades de estagio e emprego;

4. Acompanhar junto com o Professor orientador o estagio supervisionado;

5. Levantar junto ao mercado de trabalho as expectativas quanto ao tipo de méo de
obra necessaria;

6. Manter estreito relacionamento com os demais setores de servicos do CEDUP,
especialmente da area pedagogica, informando as tendéncias de necessidade de
tipo de méo de obra no mercado;

7. Agendar visitas técnicas a empresas, feiras e eventos para apropriacdo de
conhecimentos técnicos especificos;



8. Atender e orientar, também, os alunos egressos do CEDUP no que se refere ao
estdgio e emprego, lhes oportunizando as vagas disponiveis no mercado de
trabalho.

2.3 - Secretaria

1. Atendimento ao publico em geral;

2. Coordenar o expediente, preparando os documentos para despacho e assinatura da
Direcao;

3. Redigir e conferir os textos de correspondéncias expedidas;

4. Organizar e manter em dia 0 arquivo escolar e registro de assentamentos dos
alunos, de forma a permitir a qualquer tempo, a verificacdo de: identidade,
regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares;

5. Coordenar e desenvolver as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacéo e concluséo de curso;

6. Conferir a documentacdo do (a) estudante cépia com o original, preencher
protocolo de entrega dos documentos entregues carimbando a cdpia e devolvendo
o0 original ao estudante;

7. Coletar e atualizar informacdes de dados dos alunos para o censo escolar;

8. Incluir os dados dos alunos iniciantes no cadastro do SISTEC e validar certificado
de concluséo de curso;

9. Coletar dados dos alunos e planilhar para enviar para inclusdo no beneficio de
transporte escolar.

2.4 - Setor de Recursos Humanos

1. Articular-se com o 6rgdo normativo do Sistema de Administracdo de Recursos
Humanos com vistas ao cumprimento de instru¢des e atos normativos operacionais;
2.Encaminhar documentacgéo de (ACT) via sistema de Processos (SGPE);

3. Orientar, promover e controlar a aplicacdo de normas trabalhistas aos servidores,
conforme legislacdo vigente;

4. Orientar, informar (item acima) sobre questfes de direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal em exercicio no CEDUP;

5. Examinar, estudar e emitir parecer em matérias relacionadas a administracdo de
pessoal, ressalvada a competéncia do 6rgdo superior do Sistema de Administracéo de
Recursos Humanos;

6. Manter mecanismos de informacao e controle da situagdo funcional dos servidores,
bem como, expedir certiddes, ressalvada a competéncia do 6rgdo Superior do
Sistema;

7. Alimentar e manter atualizado o sistema SISGESC com informagdes necessarias
para gerar a folha de pagamento dos servidores do CEDUP;

8. Elaborar processos referentes a licengas, aposentadorias, averbagdes, abonos e
afins sempre que for direito do servidor;

9. Atualizacdo documental de informag6es publicadas no D.O.E. referentes aos
assuntos inerentes a instituicéo;



10. Realizar o procedimento de distribuicdo de aulas a todos os professores conforme
legislacdo, antes do inicio de cada semestre ou sempre que se fizer necessario;

11. Prover informacdes da unidade escolar, no que se refere ao corpo docente e a
distribui¢do de aulas, a esfera federal através do “Sistema Educa Censo” dos
funcionérios e servidores.

2.5 - Assessores

Atribuicdes conforme Termo de Compromisso de Gestao

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Conhecer e cumprir as determinacdes Legais da Constituicdo Federal de 1988; da
Lei n® 9394 de 1996 LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); da
Lei n° 8.069 de 1990 (ECA — estatuto da Crianca e do Adolescente): da Lei n°
12.852 de 2013 (Estatuto da Juventude); da Lei n® 13.709 de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de dados Pessoais — LGPD);da Lei n® 6.844 de 1986 (Estatuto do
Magistério de Santa Catarina); da Lei Complementar n°® 688 de 2015; da Lei n°
16.861 de 28 de Dezembro de 2015 (Lei que Disciplina na admissao de pessoal
por prazo determinado no &mbito do Magistério Publico estadual): do decreto n®
273 de 2023; e dos demais decretos, portarias e documentos decorrentes destes.
Acatar as determinacdes da Lei n® 6844 de 1986 (Estatuto do Magistério Pablico
do estado de Santa Catarina);

Participar das reunides promovidas pela Secretaria de estado de Educacdo de
Santa Catarina SED/SC e pela Coordenadoria Regional de Educacdo
SED/CRE/SC;

Seguir todas as orientaces e normativas encaminhadas pela Secretaria de Estado
da Educacdo, bem como pela Coordenacéo Regional de Educacao;

Promover acdes permanentes de combate ao racismo, garantindo o pleno
cumprimento das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, bem como o Plano
Estadual de Educacéo;

Promover acdes pedagogicas permanentes de educacgdo e prevencao a tematica da
violéncia contra a mulher, garantindo o pleno cumprimento das Leis n°
18.549/2022, n° 14.448/2022 e n° 14.164/2021;

Promover acGes pedagdgicas permanentes de educacao e prevencao a tentativa da
intimidacdo sistematica (bullying e cyberbullying), garantindo o pleno
cumprimento da Lei n° 13.185/2015;

Garantir a atuacdo do Ndcleo de Educacéo, Prevencdo, Atencdo e Atendimento as
Violéncias na Escola — NEPRE/EU e a implementacao da politica de Educacéo,
Prevencdo, Atencdo e Atendimento as Violéncias na Escola, assim como o0s
protocolos e fluxos dos NEPREs (EU/CRE/SED), garantindo o
atendimento/acompanhamento dos estudantes e profissionais da educacdo nas
situaces de violéncias, bem como o registro do NEPRE online, o trabalho de
educacdo e prevencao, além da articulacdo intersetorial frente a essas situacdes;
Garantir a implementacdo e execugdo do Curriculo Base do Territério Catarinense
e demais diretrizes e documentos norteadores;

10) Promover de modo qualificado a gestdo de pessoas na Unidade escolar, cumprindo

a legislagéo e normativas vigentes;



11) Conhecer e dar a conhecer todas as normativas, orientacoes e diretrizes emanadas
da Secretaria de estado da Educacéo;

12) Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensbes: pedagogica,
administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestdo democratica,
inclusiva, participativa, inovadora e transparente, voltada para a melhoria da
aprendizagem dos estudantes;

13) Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das avalia¢oes
internas e externas da unidade escolar;

14) Garantir os principios que regem a administracdo publica, com vistas a uma gestao
eficiente e capaz de elevar a qualidade do ensino;

15) Zelar para que a unidade escolar ofereca servicos educacionais de qualidade,
mantendo-a organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que ofereca a cultura de paz e sentimento de pertencimento da
comunidade escolar para com ela.

16) Zelar pelas boas condi¢des dos espacos escolares, mantendo a Coordenadoria
regional de Educacdo e a Secretaria de estado da Educacdo atualizadas quanto a
necessidade de manutencdo na infraestrutura;

17) Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;

18) Garantir a execucdo do que foi pactuado no projeto Politico pedagogico — PPP da
unidade escolar, bem como sua atualizacdo permanente;

19) Atentar-se aos critérios de acompanhamento e avaliacdo do Programa de Gestdo
Escolar - PGE, determinados pela SED, bem como aos indicadores educacionais
e metas previstas, conforme prescrito no decreto n°® 273 de 2023;

20) Assegurar que seja realizado o acompanhamento dos estudantes em situagéo de
infrequéncia escolar, conforme orientagdes do Programa de Combate a Evaséo
Escolar — APOIA, com registro e atualizacdo no sistema APOIA Online;

21) Acompanhar o Programa Bolsa Familia- programa de transferéncia de renda,
através do acompanhamento de frequéncia escolar, auxiliando o operador escolar;

22) Promover ag¢Oes em vista do acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na
unidade escolar;

23) |garantir, nos casos de infrequéncia escolar, a efetivacdo de estratégias de busca
ativa para garantir o retorno e a permanéncia na escola, assim como a articulagao
intersetorial junto aos 6rgdos de protecdo a crianca e ao adolescente;

24) Sequir as orientacGes da Portaria n°® 420/2023, nos casos de transferéncia de
estudantes nas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino;

25) Assegurar a aplicacdo da Politica de Educacdo especial do restado de Santa
Catarina, promovendo e participando de a¢Ges que tornem a unidade escolar um
espaco cada vez mais inclusivo para todos os estudantes;

26) Organizar e executar planejamento participativo na unidade escolar, planejando
0 uso de recursos financeiros para o desenvolvimento de a¢des previstas, quando
couber;

27) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa,
ética e transparente;

28) Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria do
atendimento aos estudantes e do processo de ensino-aprendizagem;



29) Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, adotando
medidas para elevar os niveis de proficiéncia, garantindo a recuperacao paralela
dos conteddos;

30) Incentivar o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade
escolar, organizando, com anuéncia das Coordenadorias regionais de Educacéo,
através de cursos de aperfeicoamento, semindrios e paradas pedagogicas;

31) Garantir, se demandado pela SED e cumprindo os tramites juridicos e
administrativos necessarios, 0 uso compartilhado de salas de aula e demais areas
comuns da unidade escolar, para oferta da modalidade Educacdo de jovens e
Adultos — EJA, e demais atividades pertinentes a demanda da educacao.

32) Garantir a organizacao e a atualizacdo, com fidedignidade, dos dados da unidade
escolar informados no Sistema de gestdo Educacional de Santa Catarina —
SISGESC.

33) Acompanhar todas as etapas relacionadas a coleta, retificacdo e ratificacdo dos
dados do Censo Escolar da Educacdo Basica, responsabilizando-se pela
fidedignidade das informacGes declaradas no Sistema Educacenso.

34) Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacéo
relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores.

35) Garantir e assegurar o pleno funcionamento, com participacdo efetiva, do
Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da unidade escolar.

36) Participar e obter aprovacdo das formagdes obrigatorias promovidas pela SED ou
pela CRE, comprometendo-se a cumprir toda carga horaria de estudos e a
execucdo das atividades propostas.

37) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacgdo escolar, garantindo a boa gestéo
e 0 cumprimento das orientacdes da SED/CRE, bem como de todos 0s servicos
terceirizados realizados na unidade escolar.

38) Monitorar e fiscalizar a execucdo do transporte escolar aos estudantes que se
enquadram na condicionalidade de beneficiarios, mantendo o cadastro do
estudante atualizado.

39) Organizar a oferta da matricula, planejando com as unidades escolares do entorno,
buscando otimizacdo do atendimento.

40) Envolver professores, estudantes, pais e/ou responsaveis e a comunidade em torno
de objetivos comuns.

41) Estimular a participacdo da unidade escolar em todas as avaliacfes, externas ou
internas, orientando a equipe e 0s alunos na busca dos melhores resultados.

42) Adotar e favorecer a adogdo de comportamentos focados na cidadania,
valorizando a ética e a responsabilidade.

43) Relacionar-se de modo ético, respeitoso e adequado com o corpo docente, corpo
discente, servidores, comunidade em geral e superiores.

44) Fomentar o desenvolvimento de atividades extracurriculares para estudantes e
comunidade.

45) Acompanhar e supervisionar as agdes da equipe, dando e recebendo feedback,
avaliando com isencdo de animo cada profissional de sua equipe, ouvindo e
considerando suas sugestoes.

46) Planejar e tomar decisdes quanto ao desempenho individual dos profissionais ao
que diz respeito: as agOes de capacitacdo e desenvolvimento; a gestdo de



consequéncias com base no desempenho de cada membro da equipe; a gestao de
conflitos interpessoais (independente dos envolvidos): a gestdo do corpo discente;
a gestdo de consequéncias para o corpo discente.

47) Manter uma comunicagéo eficiente dentro e fora da Unidade Escolar.

48) Ter habilidade de planejar, acompanhar, avaliara, tomar decisdes, procurando
solucdes e praticas que representem a funcionalidade geral da escola, garantindo
a funcéo social, representando a escolar nas demandas internas e externas, zelando
pelo direito a educacéo e a protecdo integral da crianca e do adolescente.

2.6 - Setor de Limpeza e de Conservacgao

No Estado de Santa Catarina o servico de limpeza e conservacao é terceirizado
através de Licitacdo Publica.
A empresa que presta servigos para 0 CEDUP HH é a MINISTER.

2.7 - Setor Central de Controle de Informatica

1. Controle de acesso a internet dos computadores dos laboratorios;
3. Controle e manutencao dos e-mails do CEDUP;
4. Manutencéo dos laboratdrios de informatica.

2.8 - Setor Elétrico
1.Manutencéo geral de todo o sistema elétrico da unidade escolar.
2.9 - Setor de Almoxarifado e Patrimoénio

1. Controlar e executar todas as atividades relativas ao recebimento, controle e
guarda e distribuicdo de materiais;

2. Organizar e manter atualizado o estoque de materiais permanentes e de consumo,

3. Controlar a qualidade dos materiais recebidos e atestar sua qualidade quando do
recebimento;

4. Atendimento aos setores, professores e alunos, na distribuicdo de materiais e
equipamentos;

5. Solicitagdes de materiais, conforme a demanda, a Direcdo;

6. Conferir e manter atualizado permanentemente o patriménio do Estado;

2.10 - Setor de Recepcao

Atender ao telefone;

Realizar ligacOes telefonicas solicitadas;

Recepcionar visitantes e pais encaminha-los para os setores;
Enviar e-mail da instituicdo e encaminha-los para os setores.
Receber correspondéncias e encaminhéa-las.

Anotar e transmitir recados.
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7. Fazer o controle da retirada e entrega das chaves dos setores.
8. Reportar falhas dos equipamentos eletrénicos utilizados pela recepc¢éo, quando
houver, (a direcdo ou CCl) para providéncias.

2.11 — Seguranca

A seguranca do CEDUP HH ¢ realizada pela empresa Orsegups.
A empresa deve cuidar de toda a Vigilancia e dos Bens Patrimoniais 24 horas
por dia.

2.12 - Setor de coordenacéo de turno

1. Coordenar as atividades referentes ao turno escolar sobre sua responsabilidade;

2. Manter a ordem nos corredores da escola durante o periodo em que estdo sendo
ministradas aulas;

3. Fazer com que nos horarios determinados para inicio das aulas, os alunos estejam
em suas respectivas salas; especialmente os alunos do Ensino Médio Integrado a
Educacéo Profissional;

4. Resolver junto com a direcdo ou seus assessores casos de indisciplina, levando ao
conhecimento superior quando for o caso;

5. Registrar em documento préprio a auséncia de professores, bem como chegadas
tardias nas salas de aula e saidas antecipadas;

6. Fazer o remanejamento temporéario de aulas quando preciso;

7. Permitir a saida de alunos antes do término das aulas somente com justificativa;
Comunicar a direcdo e/ou assessores casos de acidentes com alunos e professores
acontecidos no seu turno de responsabilidade;

8. Colaborar com a manutencdo e limpeza do CEDUP.

2.13 - Biblioteca

1. Adquirir, organizar e manter o material bibliografico do CEDUP atualizado e em
condig@es de uso, controlando sua utilizacgdo;

2. Executar a atividade de registro, classificagéo, catalogagéo e preparo do material

bibliogréafico, permitindo facil acesso aos professores, e alunos;

Propiciar ao usuario 0 acesso ao acervo bibliotecario para pesquisa;

Selecionar o material bibliogréfico para aquisicdo - permuta, doacao e descarte;

Identificar obras que necessitem de encadernacdo e restaura-las;

Orientar o usuario quanto ao uso da biblioteca e das fontes de informacoes;

Divulgar os novos livros recebidos;

Cobrar, a devolucéo de livros, cedidos por empréstimo a alunos, professores e

funcionarios;

9. Propiciar aos alunos o acesso aos computadores da biblioteca para pesquisas;
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2.14 - Setor Técnico Pedagogico



1. Articular-se com os demais setores da coordenacdo técnica pedagdgica e seus
superiores para o estabelecimento da politica de formacao profissional do CEDUP;
2. Desenvolver acdes voltadas ao acesso e permanéncia do aluno na escola e melhoria
da qualidade de ensino;

3. Programar e desenvolver palestras para os estudantes do Ensino Médio Técnico;
4. Subsidiar a Dire¢do na definicdo do calendario escolar;

5. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, atuando junto aos alunos, pais e
professores, no sentido de propiciar a aquisicdo do conhecimento cientifico e
universal, para que o aluno reelabore os conhecimentos adquiridos e elabore novos
conhecimentos;

6. Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de Conselho de Classe e de
trabalho para o aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido nos servigos
de ensino;

7. Acompanhar com o Corpo Docente o processo didatico-pedagodgico, garantindo a
execucao do curriculo e a recuperacao de estudos, através de novas oportunidades a
serem oferecidas aos alunos, previstos na forma da lei vigente;

8. Coordenar o processo de analise e selecdo dos livros didaticos, obedecendo as
diretrizes e os critérios estabelecidos;

9. Orientar professores novos ao trabalho pedagogico, fornecer listagem de alunos e
orientagdes gerais;

10. Conduzir processo de revisdo de avaliagdo pos conselhos finais de classe;

11. Divulgar cursos de formagéo continuada para professores do CEDUP;

12. Orientar os alunos quanto ao andamento e funcionamento do CEDUP;

13. Orientar os representantes de turmas durante o decorrer do ano letivo, sobre o
funcionamento das normas e regras juntamente com professores e coordenadores
responsaveis pelo bom andamento do CEDUP.

14. Prestar apoio administrativo e Pedagdgico aos alunos e professores para que o
desempenho educacional seja atingido com sucesso.

2.15 - Atribuigdes dos Cargos Técnicos conforme Edital n® 1739/2024
Assistente Técnico-Pedagdgico

e Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracéo geral e
especifica, sob orientacgdo;

e Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacéo da legislacdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

¢ Realizar programagcéo de trabalho, tendo em vista alteragcdes de normas legais,
regulamentares ou recursos;

e Participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantagéo e
controle das praticas de pessoal;

e Selecionar, classificar e arquivar documentagao;

e Participar na execugao de programas e projetos educacionais;

e Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica
aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

¢ Desenvolver outras atividades afins ao 6rgao e a sua area de atuacgéo;



e Participar com a comunidade escolar na constru¢édo do Projeto-Politico-
Pedagdgico;

¢ Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na
escola;

e Participar do planejamento curricular;

¢ Auxiliar na coleta e organizacdo de informacdes, dados estatisticos da escola e
da documentacao;

e Contribuir para a criacdo, organizacao e funcionamento das diversas associaces
escolares;

e Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;

e Participar dos conselhos de classe, reunies pedagogicas e grupos de estudo;

e Contribuir para o cumprimento do calendario escolar;

e Participar na elaboracéo, execucédo e desenvolvimento de projetos especiais;

e Administrar e organizar os laboratdrios existentes na escola;

¢ Auxiliar na administracéo e organizagéo das bibliotecas escolares;

e Executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

Especialista em Assuntos Educacionais — Administrador Escolar

e Garantir que a escola cumpra sua funcgéo social e construcdo do
conhecimento;

e Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais, alunos) as
suas necessidades e recursos disponiveis;

e Participar com a comunidade escolar, na construcdo de Projeto-Pedagdgico;

e Participar do Planejamento curricular;

e Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na
escola;

e Providenciar junto a administracdo superior, recursos financeiros, materiais,
fisicos e humanos necessarios a viabilizagdo do projeto politico-pedagogico
da escola;

e Acompanhar a execucdo do curriculo, visando ao melhor uso de recursos,
bem como a sua permanente manutencao e reposicao;

e Viabilizar aos profissionais da escola oportunidade de aperfeicoamento,
visando o projeto-politico-pedagogico;

e Coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da escola que
possibilite constante avaliacdo do processo educacional;

e Coletar, atualizar e socializar a legislacdo do ensino e de administracéo de
pessoal;

e Coordenar o processo de elaboracdo e atualizagédo do Regimento Escolar,
garantindo o seu cumprimento;

e Assegurar a organizacdo, atualizacdo e tramite legal dos documentos
recebidos e expedidos pela escola;

e Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo,
distribuicéo e aceitacdo da merenda escolar, tomando providéncia para que
sejam atendidas as necessidades do educador;



Contribuir para a criagdo, organizacdo e funcionamento das diversas
Associacgdes escolares (CEE, APP, Grémio, Conselho Comunitario, etc.);
Acompanhar e avaliar estagio em administracao escolar;

Buscar atualizagcdo permanente;

Influir para que todos os funcionarios da escolar se comprometam com
atendimento as reais necessidades dos alunos;

Participar dos Conselhos de Classe;

Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Especialista em Assuntos Educacionais — Orientador Educacional

Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializagéo e construcao
do conhecimento;

Promover a articulacéo entre a escola, familia e comunidade;

Participar com a comunidade escolar na construcéo do Projeto-Politico-
Pedagdgico;

Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando
0 contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a
realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do
curriculo;

Promover a participacdo dos pais e alunos na construcao do projeto-politico-
pedagogico da escola;

Contribuir para que aconteca a articulacao teorica e pratica;

Contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o processo
pedagdgico como um todo, visando ao planejamento.;

Garantir a participacdo dos pais e alunos no Conselho de Classe;

Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em
seu planejamento, execucao, avaliacdo e desdobramentos;

Contribuir para que a organizacdo das turmas e do horario escolar considere
as condic¢des materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo);
Promover a reflex&o sobre as consequéncias sociais do processo de
rotulacdo, discriminacéo e exclusdo das classes trabalhadoras;

Participar da elaboracdo do regimento Interno;

Promover a articulagéo trabalho-escola;

Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais
necessidades dos alunos;

Garantir quer o trabalho seja o principio educativo da escola;

Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacao das
relagdes na escola, com base na reflexdo coletiva de valores (liberdade,
justica, honestidade, respeito, fraternidade, comprometimento social);
Acompanhar e avaliar o estagio em orientacédo escolar;

Buscar atualizagdo permanente;



Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem
como a construgdo de sua identidade pessoal e social;

Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Especialista em Assuntos Educacionais — Supervisor Escolar

Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializagéo e construcao
do conhecimento;

Participar do diagndstico junto a comunidade escolar identificando a situacédo
pedagogica da escola;

Coordenar a construgdo do projeto-politico-pedagdgico;

Coordenar a elaboragéo do planejamento curricular;

Acompanhar a execuc¢do do curriculo;

Promover a avaliacdo permanente; do curriculo, visando o replanejamento;
Coordenar juntamente com o Orientador Escolar, o Conselho de Classe em
seu planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos;

Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de
reunides pedagogica, encontros de estudo, visando a construcao da
competéncia docente;

Garantir a unidade tedrico-pratica, conteudo-forma, meio-fim, todo-partes,
técnico-politico, saber-nédo-saber;

Promover a construcdo de estratégias pedagdgicas que visam separar a
rotulacdo, discriminacao e exclusdo das classes trabalhadoras;

Participar da elaboracao do regime escolar;

Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios
pedagogicos;

Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungéo;

Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se
articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido;
Garantir a articulacdo do ensino Pré-Escolar ao 2° Grau;

Acompanhar e avaliar estagio em supervisdo escolar;

Buscar atualizacdo permanente;

Promover a anélise critica dos textos didaticos e a elaboracéo de materiais
didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as concepgdes do
homem e da sociedade que direcionam a acao pedagogica;

Influir, para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

Professor

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;



e Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;

e Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacédo e Supervisdo escolar;

e Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

e Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

e Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter
informados os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, assim como a execucdo da atividade docente;

e Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem;

e Sequir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo competente;

e Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

e Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor
responsavel pela turma e ou disciplina, independentemente da etapa ou da
modalidade;

e Elaborar e implementar projetos relacionados as disciplinas, aos Temas
transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

e Elaborar seu planejamento bimestral/semestral/anual dos temas a serem
trabalhados com os estudantes, em conjunto com a equipe pedagdgica da
escola;

e Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade
escolar;

e Participar na elaboracéo, execucéo e avaliacdo de planos, programas e projetos
na rea educacional;

e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

2.16 - DA DURACAO DO CONTRATO E DA DISPENSA DO PROFESSOR

O Professor ACT — Admitido em Carater Temporario devera cumprir o
Contrato em carater temporario conforme determina a Lei 16.861, de 28 de
dezembro de 2015 em seu Capitulo V:

Art. 14. O contrato do Professor admitido em carater temporario ndo excedera
0 término do ano letivo.
Art. 15. O Professor admitido em carater temporario podera ser dispensado, a
qualquer tempo, nas seguintes hipoteses:
| — A pedido do proprio interessado;
Il — Quando a vaga entdo ocupada for preenchida por Professor efetivo;
Il — Diminuigdo do numero de aulas na unidade escolar;
IV — Desisténcia ou transferéncia de aluno da Educagéo Especial;
V — A titulo de penalidade, resultante de processo disciplinar; e
VI — Quando decorridos mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias
intercalados de falta ao servigo por motivo nao autorizado no Capitulo IV desta Lei.



3. ENTIDADES DE GESTAO DEMOCRATICA

3.1-APP

Assembléia Geral

A Assembleia Geral, convocada e instalada na forma da Lei e do Estatuto, é a
reunido dos socios para deliberar sobre todos os assuntos que dizem respeito ao

andamento da Associagao.

Compete a ela:

1. Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

2. Nomear e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de qualquer
outro 6érgdo criado através do Estatuto;

3. Analisar anualmente as contas da Diretoria e deliberar sobre o balango por ela
apresentado;

4. Alterar e reformar o Estatuto;

5. Decidir sobre os destinos da Associagéo;

6. Fiscalizar as aquisicdes de acordo com as verbas Federais e Estaduais.

3.2 - Assembleia Geral Ordinaria

A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada uma vez por ano, no periodo
estabelecido pelo Estatuto, para geralmente deliberar sobre eleicdes, relatorio de
atividades e prestacdo de contas.

Essa convocacdo também podera ser feita pelo Conselho Fiscal e por qualquer
associado. Pelo Conselho fiscal, se o Presidente a retardar por mais de um més. Pelo
Associado, através de requerimento, se nem o Presidente e nem o Conselho Fiscal a
convocarem num periodo de dois meses.

Na convocagdo desta Assembleia deverdo ser colocados a disposicdo dos
associados, a prestacdo de contas da Diretoria e o balango, com o parecer do Conselho

Fiscal.



Apos a instalagdo da Assembleia e da leitura e aprovagdo da ata da reunido
anterior, o Presidente submetera aos associados, a pauta ou ordem do dia, para, apés a
aprovacao, deliberar-se sobre todos os assuntos listados.

Quando for apresentado o relatério das contas da Diretoria com parecer do
Conselho Fiscal, o Presidente abrirda a discussdo sobre esses documentos. Depois de
encerrada, 0s mesmos serdo submetidos a votacdo. Nao poderéo participar dessa votacao
0s membros da Diretoria e do Conselho fiscal.

Ap0s todas as deliberacdes, a Assembleia elegerd, quando for o caso, a nova
Diretoria e Conselho Fiscal, podendo também preencher cargos vagos.

Cabera ao 1° Secretario da Associacdo (ou seu substituto legal), a tarefa de lavrar

a ata e coletar a assinatura de todos os presentes a Assembleia.

3.3 - Grémio Estudantil

O Grémio Estudantil Hermann Hering do CEDUP é a entidade representativa do
corpo discente e deve ser retomado no decorrer do ano com o total apoio da atual gestéo.
Sédo socios do Grémio os alunos matriculados e frequentando a Unidade Escolar.

Tem como objetivo:

1. Defender os interesses dos educandos.

2. Representar os estudantes nas discussdes de possibilidades de a¢bes na escola e
na comunidade.

3. Estabelecer parcerias com a APP e Conselho Deliberativo Escolar para resolucéo
de problemas e existe na escola.

4. Contribuir para o exercicio da cidadania.

5. Contribuir para a dinamizacdo do processo pedagégico, discutindo com a
comunidade escolar as dificuldades de aprendizagem, repeténcia, evasdo e
atitudes comportamentais dos alunos.

6. Envolver os pais e a comunidade escolar em a¢des continuas.

Promover o envolvimento do aluno no ambiente escolar.
8. Respeitar as autoridades constituidas tendo-as como parceiras.

~

4. INSTALACOES
Areas Fisicas e Principais Equipamentos (Vide descricio em anexo).
4.1 - Principais Areas de Atuacio
De acordo com a Resolucdo CEB N.° 4, de 8 de dezembro de 1999 04/99, que
define as areas profissionais, 0 CEDUP atua nas seguintes areas:

- Industria
- Salde



- Gestdo

- Informatica

- Infraestrutura
- Seguranca

Podera também atuar em outras areas, de acordo com a necessidade do mercado.
4.2 - Organizacao Escolar do CEDUP

O CEDUP Hermann Hering tem como caracteristica principal a Educacédo
Profissional, Educacdo de Nivel Médio Integrado e Cursos Tecnicos Pos-Médio.
(Oferecidos somente no periodo noturno).

4.2.1- Novo Ensino Médio Técnico

Com as novas perspectivas de mudanca na educacdo brasileira para o ensino médio,
aos poucos vem se desenhando caminhos para um ‘“Novo Ensino Médio”, que
corresponda as expectativas da juventude atual para um modelo de mercado de trabalho
promissor, dentro dos ditames empresariais e dos anseios da modernidade das empresas
locais.

Frente as novas tendéncias do mercado de trabalho e de uma nova era que se inicia
neste periodo com o uso de tecnologias na educacgdo, o qual ao mesmo tempo em que
pode trazer esperangas e aspiracfes a nova geracao de jovens, que buscam construir suas
identidades com vistas as novas perspectivas de um mundo globalizado frente a educagéo
profissional, neste momento histérico que requer mudancas na educagdo, 0 novo ensino
médio vem sendo organizado.

Nesse sentido, adaptacdes curriculares sdo propostas as escolas, as quais fardo parte
do “Novo Ensino Médio” que vem sendo tragado para os estudantes do Estado de Santa
Catarina com vistas nas perspectivas de cada regido, ao mesmo tempo em que devem
atender aos anseios dos jovens, frente ao mercado de trabalho.

Algumas diretrizes foram delineadas pela Secretaria do Estado a serem seguidas
em roteiro diagndstico o qual deverd auxiliar as unidades escolares, e os CEDUPs no
sentido de observar a realidade escolar e a operacionalizacdo, de acordo com 0s espagos
disponiveis para a funcionalidade que corresponde o Novo Curriculo base do Ensino
Médio para o Territorio Catarinense.

4.2.2 — Professor Orientador de Tecnologias Educacionais e de Laboratério
Espaco Maker e de Tecnologias Educacionais

O Documento Instru¢cdo Normativa n°® 364 de 09 de fevereiro de 2024 e a Portaria
3264 de 26 de Novembro de 2024 dispbe sobre a atuacdo do Professor de Orientador
de Tecnologias Educacionais e Professor Orientador de Laboratorio Maker nas Unidades
Escolares da Educacdo Basica e Profissional e nos orienta as instru¢fes sobre o espaco
do laboratdrio Maker e de Tecnologias Educacionais, para que as atribui¢es do professor



deste espaco fiquem esclarecidas para o bom funcionamento e andamento dos trabalhos
que devem ser desenvolvidos neste laboratorio.

Sobre as atribuices do Professor Orientador do espaco Maker e de Tecnologias
Educacionais temos no Art. 12 da Instrucdo Normativa n° 364, estdo elencados todos
os cuidados que deverdo ser seguidos, dentre estes ficam aqui registrados conforme
seguem:

* Elaborar um Plano de Gerenciamento do laboratorio;

*Acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos junto aos professores e estudantes, tanto
no planejamento das aulas praticas, quanto no apoio ao desenvolvimento das aulas e
atendimento individual;

*Auxiliar os professores na construcdo do planejamento e roteiros das aulas a serem
ministradas nos laboratorios;

* Manter o material e o laboratério limpo e organizado;

* Montar e desmontar os materiais e equipamentos das praticas de laboratorio;

*Elaborar, organizar e atualizar, sempre que necessario, a planilha anual do patriménio
constate nos referidos locais de atendimento;

*Zelar pelo patrimonio, registrando e informando a direcao sobre possiveis problemas;

*Manter o espaco Maker aberto e em funcionamento durante todo o seu horario de
trabalho compativel com o funcionamento da instituicdo, atendendo prioritariamente:
aulas agendadas com professores; cursos de formacéo; estudantes no contraturno para
realizacéo de pesquisas e trabalhos;

*Estar sempre presente no laboratério para acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos
dos professores em aula com turmas de estudantes; professores em planejamento de
atividades; estudantes em atividades de contraturno; outras atividades no espago Maker
autorizadas ou promovidas pela instituicéo;

*Zelar pela conservacdo dos equipamentos e elaborar propostas de aquisicdo de novos
equipamentos, suprimentos e outros materiais a serem utilizados a partir das necessidades
educacionais;

*Manter o controle sobre os suprimentos do espaco, comunicando a dire¢do da
instituicdo, em tempo, da necessidade de compra de insumos para 0 ambiente;

*Zelar pela limpeza, organizacdo e conservagao do espaco, observando o estado de
funcionamento dos equipamentos e outros recursos, fazendo o levantamento dos
equipamentos disponiveis e comunicando a assisténcia técnica ou ao setor da instituicao
responsavel, em caso de alguma irregularidade;

*Realizar manutencdo preventiva de equipamentos como a impressora 3D e cortadora
Laser, conforme orientacOes do fabricante e do NTE;

*Contribuir para a manutencao e assisténcia nos reparos dos equipamentos e sistemas,
desde que mantenha didlogo constante e direto com os responsaveis pelo NTE de sua
Coordenadoria Regional, informando sobre os procedimentos adotados.

Laboratério Técnico

Sobre o Professor Orientador de Laboratério Técnico também recebemos
orientacfes conforme determina o Art. 21 os laboratoérios técnicos dos Cursos Técnicos,
bem como o laboratorio de Eficiéncia Energética também possuem algumas atribuigdes
conforme seguem:



* Participar na elaboracdo do planejamento integrado por area do conhecimento e ou
Inter areas;

* Elaborar um Plano de Gerenciamento do laboratorio;

* Manter o(s) laboratdrio (s) em funcionamento durante os horarios estabelecidos para
atividades pedagdgicas;

* Prestar atendimento nos horérios solicitados pelos professores e direcdo escolar,
organizando o cronograma de atendimento para todas as turmas;

* Acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos junto aos professores e direcdo escolar,
organizando o cronograma de atendimento para todas as turmas;

* Acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos junto aos professores e estudantes, tanto
no planejamento das aulas praticas quanto no apoio ao desenvolvimento das aulas e
atendimento individual;

* Auxiliar os professores na construcdo do planejamento e roteiros das aulas a serem
ministradas nos laboratorios;

* Manter o material e o laboratério limpo e organizado;

* Montar e desmontar 0s materiais e equipamentos das préaticas de laboratorio;

* Elaborar, organizar e atualizar, sempre que necessario, a planilha anual do
patrimdnio constante nos referidos locais de atendimento;

* Zelar pelo patriménio, registrando e informando a direcdo sobre possiveis
problemas;

* Atender ndo somente os estudantes de Curso Técnico, mas também os demais
estudantes e turmas da Unidade Escolar;

* Manter o espago aberto e em funcionamento durante todo o seu horério de trabalho
compativel com o funcionamento da instituicdo, atendendo prioritariamente: aulas
agendadas com professores, cursos de formacdo, estudantes no contraturno para
realizacdo de pesquisas e trabalhos;

* Estar sempre presente no laboratério para acompanhar, orientar e auxiliar os
trabalhos dos professores em aula com turmas de estudantes: professores em
planejamento de atividades; estudantes, em atividades de contraturno; outras atividades
no espaco Maker autorizadas ou promovidas pela instituicéo;

* Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacao do espaco, observando o estado de
funcionamento dos equipamentos, e em caso de alguma irregularidade comunicar a
direcdo da Unidade Escolar e CRE;

* Acompanhar o atendimento de assisténcia técnica no laboratorio;

* Auxiliar no processo de ensino e aprendizagem, por meio da aplicacdo de métodos
que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, instigando e permitindo ao estudante
que busque informacg6es em fontes seguras e confiaveis;

* Participar do planejamento, replanejamento e implementacdo do PPP da Unidade
escolar, promovendo o uso pedagogico do laboratorio;

* manter-se atualizado com leituras, participar dos cursos de formagao continuada e
reunides propostas pela SED e CRE e também estimular a participacdo dos professores
pela SED e CRE e também estimular a participagdo dos professores e servidores da
Unidade Escolar;

* Produzir relatério semestral com o registro das acdes realizadas no laboratorio;

* Registrar todas as atividades realizadas no laboratério em formularios/sistema
indicado pela SED;



* Compartilhar todas as experiéncias realizadas no espaco com a CRE e SED, através
de registros, relatos, sequéncias didaticas, etc.;

Orientador de Estagio do Curso Técnico Profissional

No que diz respeito a parte da Orientacdo de Estagios dos Cursos Técnicos,
seguimos também o que nos transmite a mesma orientacao normativa ja referenciada, que
em seu Art. 24 determina:

* Zelar pelo cumprimento da legislacdo do estagio Supervisionado, em especial a
Portaria 124/2020, Lei 11.788/2008 e Lei 10.864/1998;

* Zelar pelo cumprimento da legislacdo prépria da profissdo do curso na vivéncia do
estagio;

* Zelar pelo cumprimento das normativas prescritas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na resolucdo n° 001 de 21
de fevereiro de 2022 do Conselho estadual de Educacdo de Santa Catarina, € nos
documentos emitidos pela SED;

* QOrientar e organizar o funcionamento do estagio, conforme Diretrizes da SED e
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar e o Plano de Curso;

*Qrganizar com 0s estudantes estagiarios o cronograma de realizacdo do estagio
supervisionado obrigatério;

* Divulgar entre os estudantes estagiarios os planos e cronogramas necessarios a
execucao do estagio;

* Apoiar a Unidade Escolar na articulagdo junto aos 6rgdos publicos e privado, nos
espacos para a realizacdo dos estdgios curriculares obrigatdrios, efetuando os ajustes
necessarios;

* Orientar a elaboracdo do Projeto (s) de Intervencdo/Estagio e do (s) relatério (s);

*Acompanhar o estudante estagiario na execucdo de suas tarefas, orientando-o nas
suas necessidades de dificuldades;

*Garantir que o estudante inicie o estagio apenas depois de ter assinado o Termo de
Compromisso de estagio;

*Garantir a guarda do termo de compromisso de Estagio na Unidade escolar:

*Preparar € encaminhar a documentacao exigida para o estagio;

*Conferir na Unidade escolar se todos os estudantes estdo devidamente matriculados
na disciplina/componente de estagio, bem como se todos os documentos dos estudantes
foram entregues;

*Confirmar junto a equipe gestora ou a CRE, se a SED contratou o seguro obrigatorio
do estudante;

*Acompanhar, in loco, as atividades desenvolvidas no campo de estagio pelo estudante
estagiario;

*Cumprir sua jornada de trabalho, acompanhando os estudantes na realizacdo do
estagio;

*Realizar a avaliacéo filial do projeto de intervencdo e do realizar a avali¢do final do
projeto de intervencdo e do relatério de estagio atribuindo nota;

*QOrganizar o Seminério de Socializacdo do estdgio e avaliar o desempenho dos
estudantes na respectiva atividade;

* Fazer todos os registros no diario de classe;



* Garantir, junto a gestdo escolar, a guarda da documentacdo comprobatoria do
cumprimento do estagio.

Laboratérios Técnicos do CEDUPHH

A Unidade CEDUP HH para o bom desempenho e funcionamento das atividades
proporcionadas, conta com 0s seguintes espacos de Laboratdrios Técnicos:

*Laboratorio Espaco Maker;

*Laboratorio de Ciéncias da Natureza;
*Laboratorio de Matematica;

*Laboratorio de Eficiéncia e Energética;
*Laboratorio de Usinagem;

*Laboratdrio de Informatica;

*Laboratdrio de Analises Clinicas.
*Laboratorio de Automacao Industrial;
*Laboratorio de Biologia e Quimica;
*Laboratorio de Eletrotécnica;
*Laboratorio de Manutencdo de Informatica e Redes;
*laboratério de Metrologia;

*Laboratdrio de Solda;

*Laboratdrio de Usinagem Convencional;
*Laboratdrio de Comando Numérico CNC;
*Laboratdrio de Eletronica;

4.2.3. ORIENTACOES PARA UTILIZACAO DOS LABORATORIOS DE
INFORMATICA:

Em reunido realizada com os(as) professores(as) das disciplinas técnicas do curso de
Desenvolvimento de Sistemas, foram definidos os seguintes acordos para a utilizacédo
adequada dos laboratérios:

1. Equipamentos e materiais
o O uso de mouses, cadeiras e demais recursos devem ser feito com zelo e
responsabilidade.
o N&o é permitido mudar computadores de lugar.
o Arresolucdo padréo do Laboratdrio 2 deve ser mantida em 1024.
2. Reservas de laboratorio
o Asreservas devem ser realizadas conforme a real necessidade da aula.
o Nao utilizar todas as reservas disponiveis quando ndo houver atividade
planejada.
o O Laboratério 3 é de uso prioritario para as turmas de 3° anos, devido a
quantidade de computadores disponiveis.
3. Conduta e procedimentos
o Evitar criticas a institui¢o relacionadas ao funcionamento ou as condic¢des
dos laboratorios.



o Nao desligar computadores pelo disjuntor (1, 2, 3, 5 e 7); o desligamento
deve ser realizado pelo aplicativo apropriado.
4. Registro de descumprimento
o Caso algum dos acordos estabelecidos ndo seja cumprido, a ocorréncia
sera registrada em ATA.

O cumprimento destas orientacGes visa preservar 0S recursos institucionais, garantir o
bom uso dos laboratorios e manter um ambiente adequado para as atividades
educacionais.

Breve descricdo dos espacos dos laboratorios elaborada pelos coordenadores de

laboratorios:

LABORATORIO ESPACO MAKER

O Laboratorio Espaco Maker, também conhecido como "Maker lab." ou "fab lab", é
um espaco colaborativo onde pessoas com interesses em comum se reinem para criar,
desenvolver e compartilhar projetos, ideias e conhecimentos. Esses espacos oferecem
acesso as ferramentas e equipamentos diversos, como impressoras 3D, cortadora a laser,
ferramentas de eletrdnica, marcenaria e outras tecnologias de fabricacéo.

O objetivo do Laboratério Espaco Maker é fomentar a criatividade, inovacdo e
aprendizado através do "faca vocé mesmo™ (DIY, do inglés "Do It Yourself"), por meio
de aulas, atividades em grupo, e desenvolvimento de projetos para que os participantes
tenham a oportunidade de desenvolver novas habilidades e competéncias, além de trocar
experiéncias e se inspirar mutuamente.

Os Laboratdrios Espaco Maker sdo ambientes inclusivos, onde pessoas de todas as
idades, géneros e niveis de conhecimento sdo bem-vindos. Eles incentivam a
experimentacao, a prototipagem e a colaboracdo em projetos, estimulando a criagéo de
solucdes criativas para desafios tecnoldgicos e sociais.

Missdo: Fornecer um espaco colaborativo e criativo onde estudantes possam desenvolver
habilidades préticas, inovar e criar projetos de impacto positivo na comunidade.

Visdo: Tornar-se um centro de referéncia em tecnologia, ensino e inovagdo para
estudantes do Cedup — Centro de Educacao Profissional Hermann Hering.

Valores: Inovacdo, colaboracéo, criatividade e responsabilidade social.

LABORATORIO DE MATEMATICA

O Laboratério de Matematica do CEDUP Hermann Hering tem como finalidade
proporcionar um ambiente onde os estudantes possam explorar conceitos matematicos de
forma prética e interativa, ou seja, experimentar a matematica em acdo. Além disso, o
professor orientador do laboratorio pode desempenhar um papel importante em apoiar
outros professores de matematica, oferecendo recursos e espago para revisar e
desenvolver questbes de matematica béasica.



Isso pode incluir a realizacdo de aulas de revisdo de conceitos basicos, criacdo e
adaptacdo de materiais didaticos, a elaboracdo de estratégias de ensino eficazes e a troca
de experiéncias entre os educadores.

Outro ponto importante que pode ser explorado, além de propor uma cultura de
matematica basica, € treinar os estudantes no rigor da leitura e da escrita de soluces e
resultados, nas técnicas e métodos, na independéncia do raciocinio analitico, entre outros,
visando despertar a vocagéo cientifica do aluno, além de estimular a criatividade por meio
do contato com problemas interessantes da Matematica, possibilitando assim, que o
estudante esteja preparado para participar de feiras e Olimpiadas de Matematica.

Além disto, o espac¢o do laboratorio pode ser utilizado como um apoio no preparo dos
estudantes para vestibulares, ENEM e outras provas classificatorias em Matematica,
fazendo uso de recursos tecnoldgicos (tablets, por exemplo) e softwares (Geogebra,
Wolfram Alpha, Scratch...)

Algumas das finalidades do laboratdrio séo:

Exploracdo Ativa: Experimentar e manipular objetos matematicos, como blocos, jogos
e equipamentos de medida, para entender conceitos abstratos de uma maneira mais
tangivel.

Resolugcdo de Problemas: Apresentar problemas desafiadores que encorajam 0s
estudantes a aplicar seus conhecimentos matematicos para resolver situacdes do mundo
real.

Colaboracao: Trabalhar em grupos, discutir ideias e aprender uns com 0S outros,
promovendo o pensamento critico e a colaboragéo.

Experimentacdo: Testar hipdteses e realizar experimentos matematicos, o que pode
ajudar os estudantes a entender melhor os principios subjacentes a certos conceitos.

Contextualizagdo: Conectar 0s conceitos matematicos com outras disciplinas ou
situagbes do mundo real, ajudando os estudantes a entenderem a relevancia e
aplicabilidade da matematica em suas vidas.

No geral, o laboratorio de Matematica oferece um ambiente dindmico, que visa uma
compreensdo mais profunda e significativa dos conceitos matematicos, além de cultivar
habilidades de resolucdo de problemas e pensamento critico, a0 mesmo tempo que
proporciona suporte valioso para outros professores de matematica.

LABORATORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA

O laboratorio de Ciéncias da natureza conta com uma variedade de vidrarias,
equipamentos e reagentes capazes de suprir praticas nas areas de Quimica, Biologia e
Fisica, além de disciplinas eletivas que queiram realizar experimentos dentro de um
ambiente controlado e com o0s devidos equipamentos de seguranca.



Séo realizados tanto experimentos controlados como tentativas empiricas de atividades
propostas pelos alunos.

Dessa forma, permite ao estudante experiéncia, na pratica, os conceitos estudados em
sala de aula. A manipulagdo de material concreto reforca e traz uma experiéncia ludica
para o aprendizado.

Objetivos especificos:

a) Fomentar a aprendizagem criativa;

b) Desafiar os estudantes a resolver e pensar sobre os problemas que o cercam, como
questdes da propria escola e/ou da comunidade;

c) Desenvolver habilidades de pensamento critico, construcao, criatividade e exploracao;
d) Incentivar o protagonismo estudantil;

e) Possibilitar o desenvolvimento de projetos de aprendizagem;

f) Oferecer ambiente fértil para o desenvolvimento das competéncias;

g) Trazer sentido as teorias e ideias;

h) Engajar os estudantes nas aulas, impactando na vida dos estudantes de forma positiva;
i) Promover a interdisciplinaridade;

j) Estimular a autonomia do estudante.

LABORATORIO DE ELETROTECNICA

O Laboratério de Eletrotécnica € um espaco para os alunos fixarem muitos dos
conhecimentos obtidos nas varias disciplinas relacionadas a eletricidade. Séo feitas
atividades gque se aproximam muito com a realidade de uma industria, tais como; 0s varios
tipos de partidas de motores elétricos trifasicos, a montagem de diagramas de comandos
elétricos, aulas demonstrativas sobre os aspectos construtivos dos transformadores de
energia e suas partes, 0s aspectos construtivos dos motores de inducdo e seus principais
componentes.

Neste espaco os alunos tém a oportunidade de utilizar muitos componentes elétricos e
ferramentas tais como; botoeiras, contadores, disjuntores, motores, temporizadores,
alicates, chaves de fenda, chaves do tipo Philips entre outros.

Missdo: Proporcionar aos alunos um contato com a realidade do dia a dia de um
profissional da eletricidade.

Visdo: Ser um centro de referéncia para os profissionais de nivel médio no segmento
eletricidade isto sempre com o intuito de formar cidadaos.

Valores: trabalho em equipe, responsabilidade social.

LABORATORIO DE INFORMATICA

No CEDUP de Blumenau, abragamos a era digital como um aliado poderoso no
processo educacional. Com 10 laboratérios equipados com cerca de 300
microcomputadores, estamos comprometidos em aproveitar a0 maximo as oportunidades
oferecidas pela tecnologia em nossa abordagem de ensino.



Nossa visdo vai além de simplesmente utilizar a tecnologia como uma ferramenta
complementar; reconhecemos seu potencial transformador na formacédo de nossos alunos.
Assim, estabelecemos objetivos claros para integrar a tecnologia em nossas praticas
educacionais:

1. Enriquecimento Curricular: Os laboratérios de informéatica ndo sdo apenas espagos
fisicos, mas sim centros de inovacdo e descoberta. Através de softwares especificos,
nossos cursos técnicos mergulham em ambientes simulados que refletem a realidade
profissional, preparando nossos alunos para os desafios do mercado de trabalho.

2. Estimulo a Criatividade e Colaboracéo: A tecnologia promove a colaboracao entre
os alunos, incentivando o trabalho em equipe e o intercambio de ideias. Através de
projetos praticos e desafios, cultivamos um ambiente que fomenta a criatividade e a
resolucéo de problemas.

3. Desenvolvimento de Competéncias Digitais: Reconhecemos a importancia da
alfabetizacdo digital no mundo contemporaneo. Nossos alunos ndo apenas aprendem a
utilizar ferramentas tecnoldgicas, mas também desenvolvem habilidades para avaliar
criticamente informacoes, proteger sua privacidade e navegar de forma segura na internet.

4. Personalizacdo da Aprendizagem: A tecnologia nos permite adaptar o ensino as
necessidades individuais de cada aluno. Através de plataformas de aprendizagem online
e recursos interativos, criamos experiéncias educacionais personalizadas que atendem aos
diferentes estilos de aprendizagem e ritmos de progresso.

5. Preparacéao para o Futuro:

Estamos comprometidos em preparar nossos alunos para os desafios e oportunidades do
mundo digital em constante evolucdo. Ao fornecer-lhes uma base sélida em tecnologia e
promover uma mentalidade de aprendizado ao longo da vida, capacitamos nossos alunos
a se tornarem cidadaos ativos e bem-sucedidos na sociedade moderna.

No CEDUP de Blumenau, acreditamos que a tecnologia é mais do que apenas
ferramentas; € uma ponte para o futuro. Ao integra-la de forma significativa em nossa
abordagem educacional, estamos capacitando nossos alunos a alcancarem seu pleno
potencial e a se tornarem agentes de mudanga em um mundo em constante transformacao.

Maximizando Recursos e Eficiéncia: A Importancia do Agendamento dos
Laboratorios de informatica.

Reconhecemos a importancia do agendamento prévio dos laboratérios de informatica
através do nosso site, essa pratica permite uma melhor organizagéo das aulas, garantindo
equidade de acesso e otimizagdo dos recursos disponiveis.

Ao agendar com antecedéncia, professores e coordenadores podem planejar suas
atividades de forma mais eficaz, alinhando-as com os objetivos pedagdgicos. Além disso,
evitamos conflitos de horério, assegurando que todos o0s cursos tenham acesso igualitario
aos recursos tecnolégicos.



E essencial que os agendamentos sejam completos e detalhados, incluindo
informacdes sobre o assunto a ser abordado na aula. Isso permite que os administradores
dos laboratorios estejam preparados para fornecer o suporte necessario, otimizando ainda
mais o0 uso dos recursos.

Em resumo, o agendamento prévio dos laboratérios no CEDUP de Blumenau é
fundamental para garantir eficiéncia e maximizar o aproveitamento dos recursos
tecnoldgicos, contribuindo para um ambiente educacional mais dinamico e focado na
exceléncia da aprendizagem digital.

Promovendo uma Cultura de Responsabilidade: Zelo pela Organizacdo nos
Laboratorios

No CEDUP de Blumenau, reconhecemos que a eficicia do uso dos laboratérios de
informatica ndo depende apenas do agendamento prévio, mas também do compromisso
dos professores e alunos em manter esses espagos organizados e funcionais. Portanto, é
crucial promover uma cultura de responsabilidade compartilhada para garantir o zelo pela
organizacdo durante e apds o uso desses ambientes.

Responsabilidade dos Professores:

Supervisdo Atenta: Os professores tém a responsabilidade de supervisionar de perto o
uso dos laboratorios durante as aulas, garantindo que os alunos sigam as diretrizes
estabelecidas para o uso adequado dos recursos tecnolégicos.

InstrucBes Claras: E dever dos professores fornecer instrucdes claras sobre o uso dos
equipamentos e a manutencdo da ordem nos laboratdrios, orientando os alunos sobre a
importancia de cuidar dos recursos disponiveis.

Exemplo a Seguir: Os professores devem servir como modelos de comportamento
responsavel, demonstrando cuidado e respeito pelos equipamentos e pelo ambiente do
laboratério.

Responsabilidade dos Alunos:

Zelo aos Equipamentos: Os alunos devem tratar 0s equipamentos e materiais do
laboratério com cuidado e zelo, evitando danos desnecessarios e garantindo sua
durabilidade.

Manutengdo da Ordem: E responsabilidade dos alunos manter o ambiente do
laboratdrio limpo e organizado durante e apds o uso, recolhendo lixo, guardando materiais
e deixando as mesas e cadeiras em sua posi¢do original.

Relato de Problemas:

Caso identifiquem algum problema técnico ou danos nos equipamentos, os alunos
devem relatar imediatamente ao professor ou responsavel pelo laboratério para que as
devidas providéncias sejam tomadas.



Ao promover uma cultura de responsabilidade compartilhada, tanto os professores
quanto os alunos contribuem para a preservacdo dos recursos tecnoldgicos e a manutencao
da ordem nos laboratérios com esse compromisso mutuo, garantimos um ambiente
propicio para a aprendizagem e o desenvolvimento das habilidades digitais dos nossos
alunos.

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

O laboratorio de Analises Clinicas € utilizado para as aulas praticas de diversas
disciplinas da ementa do Curso Técnico de Analises Clinicas. Dessa forma, sob
supervisdao dos docentes e da professora orientadora do laboratorio, os estudantes
executam processos operacionais necessarios ao diagndstico laboratorial, em setores
como parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular, toxicologia e liquidos corporais.

Para a funcionalidade do laboratério, o laboratério é equipado com vidrarias
laboratoriais, equipamentos e reagentes necessarios a realizacdo de determinados ensaios
da area de Andlises Clinicas. Ainda, é imprescindivel que todos que fazem uso do
laboratdrio, trabalnem de acordo com as normas de biosseguranca, visando aplicar
técnicas adequadas de descarte de materiais, protegendo a sociedade e 0 meio ambiente
de eventuais danos.

Neste espaco sdo manipuladas amostras como fluidos biol6gicos, secre¢cGes humanas
e animais, produtos de origem natural, além do preparo de solugdes e reagentes, reacdes
quimicas e analise de microrganismos potencialmente patogénicos (fungos e bactérias).

Portanto, o Laboratério de Analises Clinicas € um espaco onde o0s estudantes
desenvolvem préaticas focadas no mercado de trabalho em laboratérios, demandando
investimentos para ampliar cada vez mais a qualidade dos profissionais que sdo formados
na instituicao.

As atividades desenvolvidas no laboratério sdo fundamentais para que as aulas nao
figuem somente na teoria, e 0s estudantes possam adentrar na pratica e entender o trabalho
de futuros analistas clinicos, desenvolvendo praticas nos locais de trabalho muito
semelhantes as que aprendem no curso.

LABORATORIO DE USINAGEM CONVENCIONAL

Este laboratério desenvolve nos alunos aspectos significativos para transformar
matérias-primas em pecas ou componentes de precisdo e qualidade. O aluno é responsavel
por operar maquinas e equipamentos especificos, como torno mecanico, plaina, fresadora
e retifica plana para realizar o processo de usinagem.

A usinagem envolve uma série de etapas, que incluem o planejamento e preparagédo do
trabalho. A selecdo de ferramentas adequadas, a fixagdo da matéria-prima na maquina e
a execucdo dos cortes e demais operacdes necessarias para obter o formato desejado.

LABORATORIO DE METROLOGIA

A metrologia é a ciéncia da medicgéo e suas aplicac6es, englobando todos os aspectos
teoricos e préaticos das medigdes. Por sua vez, a metrologia dimensional e o dominio



especifico dos conhecimentos relativos a medicdo de comprimentos, espessuras, angulos
e estado da superficie.

O Laboratério do CEDUP HH esta equipado com varios instrumentos de medigéo
dimensional, tais como: Paquimetro universal, paquimetro de profundidade, micrémetro
externo e interno, goniémetros, rel6gios comparadores, subitos e tragadores de altura.

Para medi¢cOes mais exatas, possuimos projetor de perfil, Medidores de altura digital e
maquina de medir por coordenadas (tridimensional).

LABORATORIO DE AUTOMACAO INDUSTRIAL

O laboratério de automacdo € um espaco dedicado ao estudo, desenvolvimento e
experimentacao de sistemas automatizados utilizados na industria.

Nosso laboratorio esta equipado com uma variedade de dispositivos e equipamentos
tipicos encontrados em processos industriais, como controladores 16gicos programaveis
(CLPs), sensores, atuadores, sistemas de superviséo e controle.

Esses equipamentos sdo usados para simular cenarios reais e permitir que 0s
estudantes aprendam a projetar e programar, configurar e solucionar problemas em
sistemas automatizados.

LABORATORIO DE METALURGIA

O Laboratério de metalurgia € um ambiente onde sdo realizados testes e analises
relacionados aos materiais metélicos. A metalurgia é a ciéncia e a tecnologia que estuda
as propriedades fisicas e quimicas dos metais e suas ligas, bem como o processo de
fabricacdo, tratamento e aplicacdo desses materiais.

O laboratério do CEDUP HH proporciona aos estudantes experimentos e testes para
avaliar as caracteristicas dos metais. Isso inclui testes de resisténcia mecanica, dureza,
estudos de microestrutura e analise de falhas.

O laboratorio esta equipado com microscépios metalograficos, maquina de ensaio de
tracdo e durbmetros. Esses equipamentos permitem a observacdo e analise das
propriedades dos metais em diferentes niveis, desde a macroestrutura.

LABORATORIO DE SOLDA

O laboratério de solda € o local onde séo realizados trabalhos relacionados a soldagem
de metais.

A soldagem é um processo que envolve a fusdo de materiais metélicos para criar uma
unido solida e duravel.

O laboratério de solda do CEDUP esta equipado com uma variedade de ferramentas e
equipamentos necessarios para realizar soldagem, como maquina de solda eletrodo,
maquina de solda Mig e maquina de solda Tig, possuem tochas de soldagem, eletrodos,
gases de protecdo e equipamentos de seguranca como méscara de solda, luva e avental de
raspa.

As aulas no laboratorio, sempre abordam as normas de seguranga para garantir a
protecdo dos alunos bem como o uso de EPIs.



LABORATORIO DE EFICIENCIA E ENERGETICA

O Laboratorio de Eficiéncia energética € um espaco onde o aluno tem a oportunidade
de perceber a importancia da energia no modo de vida confortavel da sociedade atual em
especial a energia elétrica. Uma vez entendida a importancia da energia temos o foco
deslocado para o uso eficiente deste precioso recurso, visto que o uso eficiente é diferente
de economizar a energia.

O laboratorio de eficiéncia permite realizar diversas atividades nas mais variadas areas
relacionadas ao uso da eletricidade entre elas temos; atividades relacionadas a eletrénica
basica, a automacdo residencial e industrial, as novas tecnologias para geracdo de
eletricidade inclusive com células de hidrogénio, o uso da energia solar para a geracao de
energia, 0 estudo das maquinas elétricas estaticas e girantes.

Cada um destes segmentos do conhecimento possui duas unidades para realizar as
atividades praticas proporcionando aos alunos uma experiéncia Unica e inesquecivel.

Missdo: Proporcionar aos alunos uma oportunidade de entender a importancia da
eletricidade para a sociedade atual e a importancia do uso eficiente desta.

Visdo: Ser um centro de referéncia quando o assunto € eletricidade.
Valores: trabalho em equipe, responsabilidade social.

LABORATORIO DE COMANDO NUMERICO CNC

O Laboratorio de Comando Numérico CNC é utilizado na Disciplina de  Usinagem
CNC (Comando Numérico Computadorizado).

1. Identificacao

e Curso: Técnico em Mecéanica de Precisdo

o Aprendizado técnico: Programacdo e Operacdo em CNC

o Equipamento do laboratério no CEDUP Hermann Hering: Torno CNC marca
- Romi Centur 30D, com Comando Mach 9

A atividade estd alinhada com a BNCC - Ensino Médio e com as Diretrizes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, que priorizam a formagcao integral do estudante,
o desenvolvimento de competéncias gerais e a articulacdo entre teoria e pratica.

1.1. Competéncias Gerais da BNCC contempladas:

e 1 — Conhecimento: mobilizar saberes de diferentes areas para compreender a
tecnologia CNC e sua aplicacéo industrial.

o 2 — Pensamento cientifico, critico e criativo: interpretar desenhos técnicos e
transformar informag6es em programas CNC.

e 4 — Comunicacao: expressar-se por meio da linguagem técnica de programacao
CNC e registros em relatorios.

e 5—Cultura digital: uso do comando Mach 9 e simulagdes digitais de usinagem.

e 6 - Trabalho e projeto de vida: aplicar competéncias praticas para inser¢do no
setor metalmecénico.



1.2.

7 — Argumentacao: justificar escolhas de pardmetros de corte e estratégias de
usinagem.

10 — Responsabilidade e cidadania: operar maquinas respeitando normas de
seguranga, ética e sustentabilidade.

Competéncias Especificas da Formacdo Técnica e Profissional (BNCC —
Itinerario EPT):

Aplicar principios da mecénica e da usinagem em contextos reais de trabalho.
Operar e programar maquinas CNC de forma segura e eficiente.

Resolver problemas técnicos, propondo ajustes em programas e processos de
fabricacéo.

Relacionar teoria de programagdo com execucao pratica no chao de fébrica.

2. Objetivos

2.1.Geral:

Desenvolver competéncias para programar e operar o torno CNC, aplicando os
fundamentos de programacdo, set-up e operagdo pratica no laboratério, integrando
conhecimentos previstos na BNCC e nas Diretrizes da EPT.

2.2. Especificos:

Compreender a estrutura de um programa CNC e aplicar cddigos G e M.
Relacionar desenho técnico com etapas de programacao e usinagem.
Configurar o torno CNC: zero peca, compensacao de ferramentas e parametros.
Simular, executar e avaliar programas no comando Mach9.

Operar a maquina com seguranca, refletindo criticamente sobre os resultados.

3. Contetidos

3.1. Tedricos:

Estrutura e sintaxe de programas CNC.
Caodigos G e M basicos do comando Mach®9.
Sistemas de coordenadas (G54, G55, etc.).
Interpolages lineares e circulares.
CompensacOes e parametros de corte.

3.2. Préticos:

Referenciamento da maquina e set-up.

Registro de ferramentas e zero peca.
Digitacdo/inser¢do do programa no comando Mach?9.
Simulagéo e execucgéo real no torno Romi Centur 30D.
Avaliacdo da pega usinada em relagéo ao desenho.

4. Metodologia

Exposi¢do dialogada: introdugdo a programacdo CNC.
Resolucéo de problema pratico: elaboracdo de um programa a partir de desenho
técnico.



o Trabalho em laboratdrio: set-up, simulacdo e execucdo de usinagem de pecas
em materiais diversos.

« Discussdo critica: analise dimensional da pe¢a produzida e ajustes no programa
de acordo com as necessidades.

5. Recursos Didaticos

o Projetor multimidia e apostila/livro de Programacao e Operacdo CNC.
e Torno CNC Romi Centur 30D — comando Mach9.

o Ferramentas de corte e pegas cilindricas (ago/aluminio).

o Software de simulacdo CNC (quando disponivel).

o EPIs: dculos de protecdo, sapato fechado e uniforme.

6. Avaliacéo

6.1. Formativa: observacdo continua do aluno na participacdo, calculos de parametros,
organizacéo do set-up e uso correto da linguagem CNC.

6.2. Somativa:
o Programa CNC escrito e testado.

« Execucdo pratica da peca no torno.
o Relatorio individual com anélise dos resultados e ajustes necessarios.

7. Maquina do Laboratério

Imagem 1 — Torno CNC Centur 30D — Comando Mach9

5. ENSINO MEDIO TECNICO

Atualmente sdo ofertados na escola os seguintes cursos técnicos de Novo Ensino
Medio:



NEM — Novo Ensino Médio

Os Cursos Técnicos oferecidos no CEDUP HH para o Novo Ensino Médio sdo 0s
seguintes:

Técnico em Administracéo
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Mecénica de Preciséo

* NEM - Novo Ensino Médio
O Projeto Piloto foi desenvolvido em 120 escolas da rede publica estadual de ensino.
* Técnico em Administragado

O curso tem o objetivo de atender a formacdo do profissional com a qualificacéo

técnica em administracdo, desempenhando tarefas que correspondem a execucdo de
atividades relacionadas a funcéo.

O projeto do curso detalha os objetivos especificos, acesso, perfil profissional,
organizagao curricular e suas trilhas, as competéncias e os componentes curriculares de

acordo com cada modulo.

5.1- Organizagdo Curricular dos Cursos Técnicos:

Cursos Técnicos em Administracao:

Técnico em Administragédo 22 série 3% série

10 20 30 40
Componentes Curriculares modulo | médul |médul | médulo
0 0

ADMINISTRACAO 5
CONTABILIDADE BASICA 4
3
3

DIREITO EMPRESARIAL E DO
CONSUMIDOR

ECONOMIA
TOTAL 15

Eixo MODULO I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Gestdo e [=EoTAO DE PESSOAS 5

NegOClOS

DIREITO DO TRABALHO 3

3

4

EMPREENDEDORISMO

ROTINAS TRABALHISTAS
APLICADAS

TOTAL 15
MODULO 11 - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
GESTAO FISCAL BASICA 2

GESTAO~ DA QUALIDADE E
INOVACAO
MARKETING DIGITAL APLICADO 3




CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LOGISTICA

TOTAL

15

MODULO 111 - ASSISTENTE DE MARK

ETING

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

ADMINISTRACAO DE MARKETING

ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO E
PROCESSOS

EMPREENDEDORISMO

TOTAL

MODULO IV- GESTOR DE MICROEMPRESA

Subtotal

15 | 15

15 |

Total do curso

480

Total Geral

960 horas/aula

IV — Matriz Curricular do Curso — 2024/2026

EMIEP
CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO- 2024/2026

A D CARGA HORARIA
0 géri ° gérj 0 Sérij TOTAL
CONHECIMENTO DISCIPLINAS 1°série 2° série 3° série
CHP |CHNP| CHT | CHP | CHNP| CHT | CHP | CHNP | CHT
Lingua
Portuguesa e 2 64 2 64 2 64 192
) Literatura
Linguagens e
suas Educacao Fisica 2 64 1 32 1 32 | 128
Tecnologias | Arte 32 1 64 32 | 128
Lingua 2 64 1 1 64 1 1 64 | 192
Estrangeira Inglés
Ciéncias da | Quimica 1 64 32 1 32 128
Natureza e suasFigica 1 32 2 64 1 32 | 128
Tecnologias
Biologia 1 32 1 32 2 64 | 128
Ciéncias Geografia 1 32 2 64 1 32 | 128
Humanas e  'Hist6ria 1 32 1 32 2 64 | 128
Sociais : :
Aplicadas Filosofia 1 1 64 1 32 1 32 128
FORMAGAO Sociologia 1 32 1 32 1 1 64 | 128
GERAL Natermat
BASICA atematica e
suas Matematica 3 96 2 64 3 96 | 256
Tecnologias
CHT - Formacao Geral Basica 17 608 | 16 576 | 17 608 | 1792
Projeto de Vida 32 32 32 96
Administracdo 2 64 0 64
PERCURSO Direito 2 64 0 64
FORMATIVO | Economia 2 64 0 0 64
Contabilidade 2 64 0 0 64
Gestéo de Pessoas 0 2 64 0 64




Gestao da Qualidade 0 64 64
Marketing 0 64 64
Empreendedorismo 0 96 96
Préaticas em Rotinas Administrativas 0 64 64
Gestéo da Producéo 0 96 96
Gestéo Financeira 0 96 96
Culminancia do Curso Técnico 8 24
Ap. em Biologia 0 1 32 32
Ap. em Fisica 0 32 32
Ap. em Geografia 1 32 1 32 64
Aprofundamentos
Ap. em Histdria 1 32 1 32 0 64
Ap. em Filosofia 0 0 1 32 32
Ap. em Sociologia 32 32 0 64
CHT - Percurso Formativo 8 4 392 9 424 8 4 392 | 1208
CH SEMANAL / CH ANUAL 25 6 | 1000 | 25 6 | 1000 | 25 6 1000 | 3000

* Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Tem o objetivo de atender a formacdo do profissional com a qualificacdo técnica com
habilitacdo Profissional Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, conforme Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, desempenhando tarefas que correspondem a execucdo de

atividades relacionadas a funcéo.

O projeto do curso detalha os objetivos especificos, acesso, perfil profissional,
organizacdo curricular e suas trilhas, as competéncias e 0s componentes curriculares de

acordo com cada moédulo.

Organizacao Curricular do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas:

) 12 Série 28 Série 32 Série .
Area do Componentes Carga Horaria
) ) Aulas Aulas Aulas
conhecimento Curriculares ) ) ) Total
Semanais | Semanais | Semanais
Lingua Portuguesa e
] 2 2 2 192
Literatura
Linguagens e suas Arte 2 1 1 128
tecnologias Lingua Estrangeira
2 2 2 192
Inglés
Educacéo Fisica 2 1 1 128




Matematica e suas

) Matematica 3 2 2 224
tecnologias
Ciéncias da Quimica 2 1 1 128
Natureza e suas Fisica 2 1 1 128
tecnologias Biologia 2 1 1 128
Historia 2 1 1 128
) Geografia 2 1 1 128
Ciéncias Humanas
o ] Filosofia 2 1 1 128
e Sociais Aplicadas
Sociologia 2 1 1 128
TOTAL 25 15 15 1760
Lingua Estrangeira —
2 2 2 192
Espanhol
Projeto de Vida 2 2 2 192
Componente
4 2 2 256
) ) Curricular Eletivo 1
Itinerario
] Componente
Formativo 4 0 0 128
Curricular Eletivo 2
Componente
4 0 0 128
Curricular Eletivo 3
Componente
) ) 3 0 0 96
Curricular Eletivo 4
TOTAL 19 29 29 992
Logica para
Desenvolvimento de 0 6 0 96
Sistemas
Introducédo a
Linguagem de 0 10 0 160
Programacéo
Empreendedorismo 0 3 0 48
Fundamentos e
. operacdo de 0 4 0 64
Trilha de Computacio
Aprofundamento Infraestru_tura 0 05 0 80
Computacional
Préaticas em
Desenvolvimento de 0 06 0 96
Sistemas 1
Préaticas em
Desenvolvimento de 0 06 0 96
Sistemas 2
Introducdo a Banco
de Dados 06 %
Modelagem de Dados 0 0 05 80
Linguagem SQL 0 0 06 96




Desenvolvimento de

Praticas em

Sistemas 3

06

96

Prototipagem em UX

Design

06

96

Relacionamento
Interpessoal

04

64

Projeto de Software

07

112

Desenvolvimento de

Praticas em

Sistemas 4

07

112

Modelagem de
Sistemas /Uml

05

80

Subtotal

46

46

Total do curso

736

736

1472

Total Geral

4224

ORGANIZACAO
CURRICULAR

22 série

32 série

Eixo de
Informacéo e
Comunicacao

Componentes
Curriculares

10
Trilha

20
Trilha

30
Trilha

40
Trilha

Ldgica para
Desenvolvimento de
Sistemas

06

Introducéo a
Linguagem de
Programacao

10

Empreendedorismo

03

Fundamentos e
operacao de
Computacdo

04

Infraestrutura
Computacional

05

Préaticas em
Desenvolvimento de
Sistemas 1

06

Praticas em
Desenvolvimento de

Sistemas 2

06

Introducgéo a Banco
de Dados

06

Modelagem de
Dados

05

Linguagem SQL

06




Praticas em
Desenvolvimento de
Sistemas 3

06

Prototipagem em
UX Design

06

Relacionamento
Interpessoal

04

Projeto de Software

07

Préaticas em
Desenvolvimento de
Sistemas 4

07

Modelagem de
Sistemas /Uml

05

Subtotal

23

(368)

23
(368)

23
(368)

23 (368)

Total do curso

46 (736)

46 (736

1472 horas/aula

Total Geral

1472 horas/aula

V - Matriz Curricular do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

—2024/2026
EMIEP
CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
AREA DE CARGA HORARIA
CONHECIMEN DISCIPLINAS 1° SERIE 2° SERIE 3°SERIE TOTAL
TO CHP |CHT |CHP [CHT [CHP [CHT
. Lingua Portuguesa e 2 | 6a | 2 | 64| 2 | 64 192
Linguagens e | Literatura
suas Educacdo Fisica 2 64 1 32 1 32 128
Tecnologias | Arte 1 32 2 64 1 32 128
Lingua Estrangeira Inglés 2 64 2 64 2 64 192
ERIEE Ciéncias da | Quimica 2 |64 | 1 [ 32 ] 1 | 3 128
FOgé/IF:\ACLAO Naturezae | Fisica 1 [ 32 [ 2 [64a | 1 | 32 128
BASICA e Crs]‘é?jgi a5 | Biologia 1 |32 ] 1 | 32| 2 | e 128
Ciéncias Geografia 1 32 2 64 1 32 128
Humanas e Histdria 2 64 1 32 2 64 160
Sociais Filosofia 1 32 1 32 1 32 96
Aplicadas Sociologia 1 32 1 32 2 64 128
Matematica e
suas Matematica 3 96 2 64 3 96 256
Tecnologias
CH T - Formacédo Geral Béasica 18 576 17 544 18 576 1696
Projeto de Vida 1 32 1 32 1 32 96
Segunda Lingua Estrangeira 2 64 2 64 2 64 192
Componente Curricular Eletivo Anual 2 64 2 64 2 64 192
Introducdo a Programacéo 5 160 0 0 160
< Sistemas de Informacédo 2 64 0 0 64
IIZ-E)I’FEII\I?RAAI'T\I/% Intrc_)dugéo a Banco de _Dados _ 5 160 0 0 160
Préticas em Desenvolvimento de Sistemas 1 0 5 160 0 160
Linguagem SQL 0 3 96 0 96
Modelagem De Sistemas/UML 0 4 128 0 128
Empreendedorismo, Criatividade e Inovagao 0 2 64 0 64




Préticas em Desenvolvimento de Sistemas 2 0 0 5 160 160

RelacGes Humanas 0 0 2 64 64

Projeto de Software 0 0 3 96 96

Prototipagem em Ul/UX Design 0 0 2 64 64

Ap. em Lingua Portuguesa 1 32 0 0 1 32 64

Ap. em Matemética 1 32 1 32 1 32 96

Ap. em Arte 1 32 1 32 0 0 64

Ap. em Educacéo Fisica 1 32 0 0 1 32 64

Ap. em Biologia 1 32 1 32 0 0 64

Aprofundamentos| Ap. em Fisica 0 0 1 32 1 32 64

Ap. em Quimica 1 32 1 32 0 0 64

Ap. em Geografia 1 32 0 0 1 32 64

Ap. em Historia 0 0 1 32 0 0 32

Ap. em Filosofia 1 32 0 0 2 64 96

Ap. em Sociologia 0 0 1 32 1 32 64
Carga Horéria Total - Itinerario Formativo 26 832 27 864 26 832 2528
CH SEMANAL / CH ANUAL 44 1408 | 44 1408 | 44 1408 4224

5.2- DETALHAMENTO DAS UNIDADES CURRICULARES

* Técnico em Mecéanica de Precisdo:

Pretende atender a formac&o do profissional com a qualificacdo técnica em Mecanica
de Precisdo, desempenhando tarefas que correspondem a execucdo de atividades
relacionadas a funcao.

O projeto do curso detalha os objetivos especificos, acesso, perfil profissional,
organizacdo curricular e suas trilhas, as competéncias e 0s componentes curriculares de
acordo com cada médulo levando em conta as competéncias a serem desenvolvidas no

mundo do trabalho.

Organizacao Curricular do Curso Técnico em Mecanica de Preciséo:

Area do Componentes 12 Série 223 Série | 32 Série | Carga
conhecimento . Aulas Aulas Aulas | Horéria
Curriculares . . .
Semanais | Semanais | Semanais | Total
L!ngua Portuguesa e 5 5 5 192
Literatura
Linguagens e suas | Are 2 1 1 128
Tecnologias Lingua Estrangeira Inglés 2 2 2 192
Educacdo Fisica 2 1 1 128
Matematica e suas | Matematica 3 2 2 224
tecnologias
Ciéncias da Quimica 2 1 1 128
Natureza e suas |Fisica 2 1 1 128
Tecnologias Biologia 2 1 1 128
Histdria 2 1 1 128
Ciéncias Humanas e | Geografia 2 1 1 128
Sociais Aplicadas |Filosofia 2 1 1 128
Sociologia 2 1 1 128




TOTAL

25

15 15

1760

Itinerario
Formativo

Lingua
Espanhol

Estrangeira

192

Projeto de Vida

192

Componente
Eletivo 1

Curricular

256

Componente
Eletivo 2

Curricular

128

Componente
Eletivo 3

Curricular

128

Componente
Eletivo 4

Curricular

96

EPT

Trilhas de aprofundamento

23 23

1472

TOTAL

19

29 29

2464

TOTAL GERAL

44

44 44

4224

22 série

32 série

Trilhas de
Aprofundamento
EPT

Componentes
Curriculares

1a
Trilha

22 Trilha

32 Trilha

42 Trilha

Automacao

- 5

Desenho Técnico

3

Desenho Técnico
Computadorizado CAD

Materiais de Construcao
Mecanica

Resisténcia dos materiais

Elementos de maquinas

Metrologia

Wl (W N
w

Soldagem

[HEN
o
1

Producdo mecanica

N[ W[N]

Usinagem Convencional

=
o

Usinagem a Comando
Numérico Computadorizado
CNC

- 5

15

Subtotal

23 (368) | 23

(368) | 23 (368)

23 (368)

TOTAL

1472 horas/aula

Total Geral

4224

IV.MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MECANICA DE

TRILHAS DE APROFUNDAMENTO

PRECISAO - 2024/2026

CURSO TECNICO EM MECANICA DE PRECISAO -

2024/2026

BNCC -
FORMACAO

AREA DE
CONHECIMENTO

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

1° SERIE | 20 SERIE | 3° SERIE

TOTAL




GERAL CHP |CHT |CHP [CHT |CHP [CHT
BASICA Lingua Portuguesa e Literatura 2 64 2 64 2 64 192
Linguagens e Educacéo Fisica 2 64 1 32 1 32 128
suas Tecnologias | Arte 1 32 2 64 1 32 128
Lingua Estrangeira Inglés 2 64 2 64 2 64 192
Ciéncias da Quimica 2 64 1 32 1 32 128
Natureza e suas Fisica 1 32 2 64 1 32 128
Tecnologias Biologia 1 32 1 32 2 64 | 128
o Geografia 1 32 2 64 1 32 128
ClEllciEs Historia 2 |64 | 1 |32 | 2 | 64 | 128
Humanase  eocofa 1 [ 32 |1 |32 | 1 |32 9%
Sociais Aplicadas - -
Sociologia 1 32 1 32 2 64 128
Matematica e suas -
Tecnologias Matematica 3 96 2 64 3 96 256
CH T - Formacao Geral Basica 18 576 | 17 544 | 18 576 | 1696
Projeto de Vida 1 32 1 32 1 32 96
Segunda Lingua Estrangeira 2 64 2 64 2 64 192
Componente Curricular Eletivo Anual 2 64 2 64 2 64 192
Desenho Técnico 3 96 0 0 96
Materiais Construcdo Mecénica 2 64 0 0 64
Metrologia 3 96 0 0 96
Producgdo Mecéanica 2 64 0 0 64
Desenho Técnico CAD 0 3 96 0 96
Elementos de Maquinas 0 3 96 0 96
Processo de Soldagem 0 3 96 0 96
Usinagem Convencional 0 5 160 0 160
Comandos Hidraulicos e Pneuméticos 0 0 2 64 64
) Desenho Técnico C AD 0 0 2 64 64
IIZ-gNRllfAI?AA%T\I/% Manutencdo Mecanica 0 0 2 64 64
Resisténcia dos Materiais 0 0 3 96 96
Usinagem CNC 0 0 3 96 96
Metodologia cientifica 2 64 0 0 64
Ap. em Lingua Portuguesa 1 32 0 0 1 32 64
Ap. em Matemética 1 32 1 32 1 32 96
Ap. em Arte 1 32 1 32 0 0 64
Ap. em Educacéo Fisica 1 32 0 0 1 32 64
Ap. em Biologia 1 32 1 32 0 0 64
Aprofundamentos | Ap. em Fisica 0 0 1 32 1 32 64
Ap. em Quimica 1 32 1 32 0 0 64
Ap. em Geografia 1 32 0 0 1 32 64
Ap. em Historia 0 0 1 32 0 0 32
Ap. em Filosofia 1 32 0 0 2 64 96
Ap. em Sociologia 0 0 1 32 1 32 64
Carga Horéria Total - Itinerario Formativo 26 832 | 27 864 | 26 832 | 2528
CH SEMANAL / CH ANUAL 44 |1408 | 44 (1408 | 44 (1408 | 4224

5.3— Cursos Técnicos P6s Médio

Para os estudantes e profissionais que querem evoluir em seus conhecimentos
profissionalmente, atualmente sdo ofertados na escola 0s seguintes cursos técnicos Pos-

Médio:




* Técnico em Administragdo

Administrago - Curso Técnico Pds-médio

Objetivo:

Habilitar e qualificar profissionais para o mercado de trabalho, tornando-os aptos a
gerenciar, conferir e aplicar tarefas referentes ao setor ou departamento no qual atua ou
venha a atuar, estimulando a agir com lideranga, espirito de equipe e visdo de
empreendedor, baseados na criatividade, ética e exceléncia profissional.

Perfil

O Técnico em Administracdo conhece e executa diversas atividades organizacionais.
Este profissional é preparado para realizar acdes de assisténcia as areas de producao,
marketing, recursos humanos, finangas e contabilidade.

Possui criatividade, atitude e capacidade para auxiliar na criagdo e inovacdo de
processos, produtos e servigos. Sabe utilizar ferramentas especificas de gestdo e contribui
para o sucesso das atividades na gestdo empresarial, gestdo publica e na gestdo do terceiro
setor.

Competéncias

O Técnico em Administracdo pode atuar em organizac6es do primeiro, segundo e
terceiro setor. Este profissional possui diversos conhecimentos e habilidades, destacando-
se em:

* Compreender a estrutura e o funcionamento da empresa, atuando nas rotinas dos
varios departamentos, de modo a permitir o alcance dos objetivos organizacionais de
forma empreendedora;

* Exercer a ética profissional, respeitando as normas da empresa e as necessidades dos
clientes;

*  Acompanhar as estratégias mercadoldgicas e diagnosticar o retorno através do
planejamento sistematico;

* Elaborar e interpretar relatorios, utilizando tecnologias apropriadas de informacéo e
comunicagéo;

* Compreender a dindmica dos mercados, contribuindo para o crescimento
empresarial sustentavel,

*  Agir com ética, responsabilidade e comprometimento.



*Técnico em Analises Clinicas
Objetivo:

Capacitar o profissional para o desenvolvimento de competéncias para o exercicio do
pensamento critico e juizo profissional, boa comunicacdo oral e escrita, organizacao,
dinamismo, habilidades para trabalhar em equipe, seguranca, humildade e
profissionalismo.

Perfil:

O Técnico em satde com habilitacdo em Analises Clinicas devera:
1-Coletar dados para cadastro e efetuar registro das analises realizadas pelo bioquimico,
trabalhos burocréaticos, dados estatisticos e relatorios em processo manual ou
informatizado;
2-Coletar material biologico, utilizando-se de técnicas adequadas, com excecdo dos
coletados pelo clinico, conservar e transportar empregando 0s meios e instrumentos
Necessarios;
3- Utilizar adequadamente anticoagulantes e conservantes;
4- Preparar e identificar os materiais, reagentes e outros insumos necessarios para as
devidas coletas;
5- Informar ao cliente/ paciente os cuidados a serem tomados, antes da coleta de amostras
para exames laboratoriais, de acordo com cada caso;
6- Orientar o cliente/ paciente sobre a interferéncia da vacinacdo nos resultados dos
exames laboratoriais;
7- Aplicar os preceitos éticos durante a realizacao das atividades laboratoriais;
8- Utilizar técnicas de relacionamento humano para o bom atendimento ao
cliente/paciente;
9- Limpar e esterilizar os materiais utilizados e descartar quando necessario;
10- Preparar 0s materiais biol6gicos para sua execucao;
11- Verificar sinais vitais, quando necessario;
12-Aplicar principios e normas de higiene e satde pessoal e ambiental;
13- Operar equipamentos proprios do campo de atuacdo, zelando pela sua manutencao;
14-Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area.

Competéncias

Atuar como Atendente de laboratorio de Analises Clinicas exerce as seguintes funcdes:
1- Identificar os diversos sistemas do corpo humano;
2- ldentificar a estrutura e organizacao do sistema de saude vigente;
3- Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;
4- Aplicar normas de biosseguranca;
5- Realizar primeiros socorros em situacdo de emergéncia;
6- Agir, aprimorando as relagdes interpessoais com ética e cidadania, aplicando os
fundamentos de psicologia;
7- Redigir os documentos técnicos da area;
8- Utilizar recursos tecnoldgicos disponiveis para a pesquisa e comunicacao.



*Técnico em Contabilidade
Objetivo:

Proporcionar ao aluno uma formacéo técnica e humanistica, em condicBes de aplicar os
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos adquiridos, tornando-o capaz de desenvolver suas
habilidades em beneficio da sociedade, por meio da contextualizacdo de conhecimentos.

Perfil:

- Desenvolver habilidades técnicas através da contextualizacdo de conhecimentos
voltados para a melhoria de vida do cidadé&o.

- Promover a realizacdo pessoal do cidaddo mediante o sentimento de seguranga em
relagdo as suas habilidades técnicas, visando o desenvolvimento de atitudes, de
autonomia e cooperacdo técnica e cientifica.

- Articular o conhecimento cientifico numa perspectiva interdisciplinar, visando o
desenvolvimento das habilidades técnicas.

- Qualificar o cidaddo para a vida e para o trabalho, de forma a garantir-lhe o ingresso
rapido no mercado de trabalho.

Competéncias:

Atuar de forma critica, reflexiva e racional em relacdo a analise dos problemas
contébeis, buscando a solugdo mais adequada, utilizando perspicacia no conhecimento da
legislacéo.

* Escriturar os fatos administrativos;

* |dentificar e correlacionar rotinas;

* Identificar legislacdo trabalhista e encargos sociais;
*Realizar atividades financeiras;

*Qrganizar e atualizar juros e valores;

*Qrganizar planificacdo contabil;

* Conhecer a escrituracdo publica;

* |dentificar as demandas Contabeis;

*Reconhecer o processo de legislagéo;

*Conhecer 0s custos e despesas,

* Identificar a opcao tributaria da empresa;

* Interpretar gréaficos;

* Utilizar os sistemas Contébeis e analisar balanco.

*Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Objetivo:

Proporcionar ao aluno uma formacgéo técnica e humanistica, em condicfes de aplicar os
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos adquiridos, tornando-o capaz de desenvolver
suas habilidades em beneficio da sociedade, através da contextualizacdo de
conhecimentos.



Perfil:

- Técnico em Desenvolvimento de Sistemas esta capacitado a elaborar e implementar
sistemas informatizados, isto €, transformar a necessidade de um utilizador ou de um
mercado em um produto de software.
- Exerce, também, a atividade de suporte ao usuario, implantando aplicativos, tirando
duvidas e orientando usuarios.
- Versatilidade e polivaléncia sdo suas principais caracteristicas, para que possa atender
as necessidades dos mais diferentes tipos de usuarios.

O Técnico de Desenvolvimento de Sistemas, pode atuar em empresas publicas,
privadas, prestadoras de servi¢co ou como autbnomo.

Competéncias:
*  Fazer levantamento dos custos de equipamentos de informatica;
Elaborar e interpretar modelos de sistemas;
Utilizar recursos tecnologicos disponiveis para a pesquisa e comunicacao.
Analisar condicdes técnicas, econémicas e ambientais;
Ler e interpretar catalogos, manuais e tabelas;
Interpretar projetos e layout, diagramas e esquemas;
Interpretar normas técnicas e legislacao pertinente;
Avaliar recursos de informética e suas aplicagoes;
Avaliar processos de execucgéo;
Atuar na concepcao de projetos;
Interpretar resultados de testes e ensaios;
Definir métodos de execucao;
Analisar e avaliar as relacdes custo-beneficio em aspectos produtivos e de
comercializacao;
* Correlacionar as propriedades e caracteristicas das maquinas, instrumentos e
equipamentos com suas aplicagoes;
* Correlacionar os processos de recuperacdo de componentes e equipamentos;
* Interpretar planos de manutencéo.

*

% o % 3k X X 3k X ¥

* Eletrotécnica
Objetivo:

Proporcionar ao aluno uma formacgéo técnica e humanistica, em condicfes de aplicar os
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos adquiridos, tornando-o capaz de desenvolver
suas habilidades em beneficio da sociedade, através da contextualizacdo de
conhecimentos.

Perfil:

- Executar projetos elaborados por engenheiros eletronicos em diversas areas da
inddstria.



- Possui formagéo na area de elaboracéo de projetos e pesquisa, desenvolvendo
desenhos de sistemas eletronicos e fornecendo pareceres sobre a escolha de materiais e
equipamentos necessarios.

- Realizar instalacédo e configuragdo de equipamentos eletrénicos e de automacao.
Contribui na fabricacdo e montagem de acessorios e equipamentos eletrénicos. Utiliza
tecnologias adequadas com normas de qualidade e de seguranca.

O Técnico em Eletrotécnica pode atuar em empresas publicas, privadas,
prestadoras de servico ou como autdbnomo.

Competéncias:

* Fazer levantamento dos custos de manutencéo;

* Utilizar sistemas de controle de manutencao;

* Elaborar e interpretar croquis e desenhos;

* Realizar orgamentos.

* Utilizar recursos tecnoldgicos disponiveis para a pesquisa e comunicagao.
* Analisar condicdes técnicas, econdmicas e ambientais;

* Interpretar cronogramas fisico-financeiros;

* Ler e interpretar catalogos, manuais e tabelas;

* Interpretar projetos e layout, diagramas e esquemas;

* Interpretar normas técnicas e legislacdo pertinente;

* Interpretar legislagdo, normas de salde e seguranca de trabalho, de qualidade e
ambientais;

* Avaliar recursos de informética e suas aplicacgdes;

* Avaliar processos de execucao;

* Atuar na concepcao de projetos;

* Interpretar resultados de testes e ensaios;

* Conhecer e correlacionar as formas de gestdo administrativa;

* Definir métodos de execucao;

*Técnico em Mecéanica de Precisdo

Objetivo do curso:

Proporcionar ao aluno uma formacao técnica e humanistica, em condic¢des de
aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos adquiridos, tornando-o capaz de
desenvolver suas habilidades em beneficio da sociedade, através da contextualizacdo de
conhecimentos.

Perfil:

O Técnico em Mecanica de Precisdo € um profissional com competéncias e
habilidades para atuar na elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e
equipamentos mecanicos - planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalagéo e de
manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos conforme normas técnicas e de
seguranga.



Controlar processos de fabricagéo, aplicar técnicas de medicdo e ensaios como
também especificar materiais para construgdo mecanica, visando a melhoria da qualidade
e a produtividade industrial, atendendo as necessidades humanas, tecnoldgicas e
ambientais, de forma criativa, critica e cooperativa, com consciéncia da sua fung&o social.

Area de atuacio

O Técnico em Mecénica de Precisdo

pode atuar em empresas publicas, privadas, prestadoras de servigo ou como
autdbnomo.

Estagio

O aluno somente podera fazer sua colagdo de grau quando nao tiver mais
pendéncias pedagogicas com a instituicdo (Regulamento de estagio).

*Técnico em Seguranca no Trabalho

Objetivo do curso

Dar condicdes ao aluno para desenvolver suas competéncias profissionais e pessoais,
necessarias ao desenvolvimento de atividades ou funcdes tipicas, conforme padrdes de
qualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho da habilitagdo do Técnico
em Seguranca no trabalho.

Perfil

O Técnico em Seguranca do Trabalho, ao término do curso, estara capacitado
para elaborar, participar da elaboracdo e programar Politicas de Salde e Seguranca no
Trabalho (SST). Realizar auditorias, acompanhamentos e avalia¢cbes nos locais e
processos de trabalho. Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes e
incidentes do trabalho, qualidade de vida e meio ambiente.

Desenvolver acfes educativas na area de salde e seguranca no trabalho.
Participar de pericias e fiscalizacBes e integrar processos de negociacao. Participar da
adocdo de novas tecnologias, processos de trabalho e de melhoria continua. Gerenciar
documentacdo de SST. Investigar e analisar acidentes e incidentes de trabalho.
Recomendar medidas de prevencdo e controle. Relacionar-se profissionalmente com
as diversas areas internas e externas das organizagoes.

Objetivos gerais do curso

- Formar profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho capacitando-os para
prevenir, analisar situaces, e tomar decisdes sobre questfes relativas a saude e
segurancga dos trabalhadores;

- Contribuir para a prevencdo e reducdo dos indices de acidentes de trabalho a partir
da formacao de profissionais qualificados;

- Interpretar e aplicar a legislacdo e as normas técnicas referentes a saude e a
manutencdo da integridade fisica dos trabalhadores, a qualidade e ao meio ambiente;



- Desenvolver no aluno conhecimentos, habilidades e atitudes éticas, em relagéo a sua
atuacdo como individuo, cidaddo e profissional, de acordo com as leis e normas
técnicas, no desempenho de suas atividades;

- Mobilizar os alunos na agdo profissional de transformacéo de atitudes para um projeto
e qualidade de vida.

Objetivos especificos do curso

- Atuar em acdes prelecionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e
técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais, de
acordo com as normas regulamentadoras e principios de higiene e satde do trabalho;
- Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca do trabalho;

- Orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individuais e Coletivos;

- Coletar e organizar informacg6es de salde e seguranca do trabalho;

- Elaborar e implementar programas diversos de salde e seguranca do trabalho;

- Investigar, analisar acidentes e incidentes de trabalho recomendando medidas de
prevencao e controle.

Competéncias do Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

As atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho sdo definidas pela Portaria n°
3.275, de 21 de setembro de 1989, sendo elas:

| — Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo;

I1 — Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacéo e neutralizacéo;

Il — analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle;

IV — Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;

V — Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagédo
dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI — Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didéatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

VIl — Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, aplicacéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;



VIII — Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacGes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

IX — Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacBes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

X — Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida;

XI — orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislagio ou constantes
em contratos de prestacao de servico.

5.4 -PROPOSTA CURRICULAR DE SANTA CATARINA E A DIVERSIDADE

Artigo 1° da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotados de
razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de
fraternidade.”

O respeito a diversidade é uma forma de garantir que a cidadania seja exercida e 0s
vinculos sociais fortalecidos. Trata-se de uma atitude politica para com a diversidade
gerada pelas diferencas de classe, género, etnia, identidade sexual, capacidades, enfim, de
atributos que fazem parte da identidade pessoal e definem a condi¢édo do sujeito na cultura
e na sociedade.

O desenvolvimento de atitudes de tolerancia e respeito a diversidade esta vinculado
aos direitos educacionais, o direito a igualdade de oportunidades e o direito a participacao
na sociedade. Nesse sentido, representa um grande desafio a ser enfrentado pelos sistemas
de ensino na construcdo de suas bases politico-pedagogicas.

A diversidade também é uma cultura a ser construida e representa uma visdo de
como se deve pensar, planejar e organizar a educacdo para a melhoria da sociedade. O
respeito e o reconhecimento da diversidade é um dos principios fundamentais na
construcdo de um sistema educacional inclusivo.

Reconhecer o direito a diversidade em educagdo € dar respostas as diferentes
necessidades educacionais que 0s sujeitos apresentam diante do fato educativo. A
diversidade e a cidadania sdo principios que devem estar presentes na construgdo de um
projeto educacional inclusivo, impregnando a formulacdo e implementagéo das politicas
tracadas para o sistema de ensino.

O maior dos desafios que a diversidade impde a educacao, consiste na construcao
de um projeto compartilhado por todos, que simultaneamente contemple e respeite as
diferengas particulares dos individuos. Ao trabalharmos com sujeitos diversos temos um
desafio em nossas méaos, que ¢ o de compreender que a diversidade, a variedade, a



heterogeneidade e a individualizacdo expressam fatos e desejos, representando uma
essencial manifestacdo da liberdade necessaria a instituicdes coletivas — como a escola.

Cabe, porém, refletir que as instituigdes, os curriculos e os métodos educacionais
tendam a ser homogeneizante, fato que historicamente marca a educacdo
institucionalizada, e para atingir a todos os individuos que fazem parte da instituicdo
escolar, devemos romper com estes métodos e sistemas propondo a diversidade.

Assim, a consideragédo da diversidade deve impregnar todos os atos educacionais,
desde 0 modo como analisamos a educacéo, para tentar entender seus objetivos, abordar
os contetdos do curriculo, os métodos pedagogicos, a organizacdo das instituicbes
escolares até as bases politico-pedagogicas da estrutura do sistema educacional. A partir
deste entendimento, o grande desafio a ser encarado pelos sistemas de ensino é construir
uma escola que assegure a igualdade e contemple as diferencas particulares de individuos
e da coletividade. “Por um mundo onde sejamos socialmente iguais, humanamente
diferentes e totalmente livres.”

Rosa Luxemburgo

6. INCLUSAO E EDUCACAO ESPECIAL

A legislagdo no que diz respeito a educacdo especial é cumprida conforme

exigéncia no CEDUP, tanto no atendimento do segundo professor, quanto na sala
multifuncional Atendimento Educacional Especializado - AEE.
“Pessoas com deficiéncia sdo, antes de mais nada, PESSOAS. Pessoas como quaisquer
outras, com protagonismo, peculiaridades, contradicfes e singularidades. Pessoas que
lutam por seus direitos, que valorizam o respeito pela dignidade, pela autonomia
individual, pela plena e efetiva participacao e inclusdo na sociedade e pela igualdade de
oportunidades, evidenciando, portanto, que a deficiéncia é apenas mais uma
caracteristica da condi¢do humana” (BRASIL,2011, p.13).

Todos os alunos, em determinado momento de sua vida escolar, podem apresentar
necessidades educacionais, e seus professores, em geral, conhecem diferentes estratégias
para dar respostas a elas. No entanto, existem necessidades educacionais que requerem,
da escola, uma série de recursos e apoios de carater mais especializado, que proporcionem
aos alunos meios para acesso ao curriculo. Essas sdo as chamadas necessidades
educacionais especiais.

A educacdo é um processo de socializagdo em que o individuo adquire e assimila
varios tipos de conhecimentos. Trata-se de um processo de consciencializacdo cultural e
comportamental, que se materializa numa série de habilidades e valores.

Quando as pessoas sofrem de algum tipo de incapacidade intelectual ou fisica, as
suas necessidades ndo podem ser satisfeitas pelo sistema educativo tradicional. E neste
caso que entra o conceito de educacédo especial, que, como 0 seu nome indica, apresenta
caracteristicas diferenciadas (especiais).

A educacdo especial faculta meios técnicos e humanos de modo a compensar as
debilidades (deficiéncias) de que sofrem os alunos. Desta forma, os estudantes podem
completar o processo de aprendizagem num ambiente e a um ritmo que vao ao encontro
das suas capacidades.

A educacéo especial remonta ao século XVI, na época em que 0s surdos passaram
a ter acesso a aulas diferenciadas. No Brasil a educagdo especial iniciou com o0s



atendimentos por volta de 1850 a 1857, conforme temos no documento sobre Politica de
educacdo especial do Estado de Santa Catarina. (SANTA CATARINA, Politica de
educacdo especial — NEESP, 2018, p.17). E conforme temos no documento citado, as
décadas de 1980 a 1990 sdo também representativas do acesso a escola, aos alunos que
se encontravam em situacdo de risco social ou exclusao.

Sabe-se que com os problemas de desempenho educacional no Brasil, o pais foi
pressionado por agéncias multilaterais a adotar politicas de educacdo para todos e de um
modelo social “inclusivo” garantindo assim a manutencao do estado democratico de
direito conforme pressdo de organismos internacionais para a inclusdo publica de
educacdo especial que se consolida nos anos de 2000 e 2010. Conforme transmite Mendes
(2011, p.132 citado por SANTA CATARINA, Politica de educacdo especial — NEESP,
2018, p.18).

Vaérios foram os marcos legais da implantagdo do sistema educacional inclusivo no
Brasil e no estado de Santa Catarina a partir de 2011, estes marcos legais representam um
conjunto de normativas que contribuiram para consolidar a educacao inclusiva na segunda
década do século XXI. (NEESP, 2018, p.17).

Com o passar do tempo, a educacéo especial foi-se institucionalizando e orientando-
se a todo o tipo de capacidades diferentes. A politica de educacéo especial inclui também
as criangas superdotadas, cujas capacidades sdo mais avancadas relativamente a média
dos demais alunos da sua idade.

Com clareza neste aspecto da educacdo especial, 0 objetivo desta, consiste em
proporcionar as ferramentas e os recursos educativos necessarios para aqueles que tém
necessidades diferentes da média.

Desta maneira, as criangas e adolescentes que sofrem de algum tipo de
incapacidade, tém acesso a formacao e ao direito de despertar interesses e habilidades, de
modo a serem inseridas na vida adulta com maior facilidade.

Pretende-se, portanto, auxiliar estas criancas para que se tornem adultos
independentes, valendo-se de suas aprendizagens para sozinhos encontrar caminhos, que
contribuam para a sua plena formacdo, na perspectiva da educacéo recebida.

Importante destacar que as criancas e adolescentes com Sindrome de Autismo, em
meédia 5% delas, possuem altas habilidades e 40% possui o intelecto normal. Para os
portadores da Sindrome de Asperger o nivel de inteligéncia permanece normal.

Neste momento de politicas publicas voltadas a inclusdo, se faz necessario e
importante a compreensédo de que a politica de educacédo especial para o estado de Santa
Catarina é de incluséo de todos os estudantes com diagnoéstico de Transtorno de Déficit
de atencéo/hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/Superdotacao.

De acordo com (Santa Catarina, NEESP, 2018, p.23) temos:

Constata-se, pela analise prévia dos marcos regulatdrios e normativos da
Educacéo Especial nas ultimas décadas, um volume expressivo de documentos
que expressam, sobretudo, concepgdes de Educagdo Especial que convergem
para a ideia de modalidade escolar e de ensino interdisciplinar e transversal a
estrutura da Educacdo Basica, a qual reconhece, antes de tudo, a luta histérica
pela igualdade de oportunidades, a universalizacdo do conhecimento e o
profundo respeito pelas diversidades.

Para que estes adolescentes sejam atendidos de forma adequada é fundamental que
todos os professores conhegcam os diagnosticos dos alunos que tem o CID (Laudo



Médico). Sabemos que quando o professor identifica estes casos, tem um novo olhar para
estes alunos.

Esses alunos precisam de atividades diferenciadas e devem ser estimulados durante
todo o processo de aprendizagem, pois, matérias adaptadas e provas diferenciadas irdo
contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem dos mesmos.

A observacdo do professor € muito importante porque € na escola que os alunos
manifestam a maioria das dificuldades e precisam de auxilio para evoluir em suas
aprendizagens. Para isto, € importante que o professor vendo determinada situa¢do, como
algo ndo vai bem com o aluno, pode encaminhar este aluno para uma avaliacdo com o
profissional de salde da instituicdo e 0 mesmo podera encaminhar para um profissional
que ird ajudar este aluno para superar suas dificuldades.

A Educacdo Inclusiva ndo se faz apenas por decreto ou diretrizes. Ela é construida na
escola todos os dias por todos, por ser uma construgéo coletiva ela requer mobilizagéo
discussdo, organizacgéo educacional e encaminhamentos necessarios para atendimentos
das necessidades especifica e educacionais de todos os alunos.

7. Atendimento Educacional Especializado - AEE

O servico de atendimento educacional especializado ¢ uma nova visdo da
Educacdo Especial, sustentada legalmente e € uma das condi¢bes para 0 sucesso da
inclusdo dos educandos com deficiéncia. Esse servico especializado de carater
pedagdgico, voltado ao atendimento das especificidades do educando com problemas
patoldgicos que afetam o aspecto cognitivo e condutas tipicas.

E importante ressaltar que este atendimento educacional ndo é um ensino
particular, nem reforco escolar, ele pode ser realizado em pequenos grupos, ndo
significa atender em grupos homogéneos, por patologias e/ ou desenvolvimento. Pelo
contrario, os grupos devem se constituir obrigatoriamente por educando da mesma faixa
etaria e em varios niveis do processo de conhecimento.

O objetivo do Servico de Atendimento Educacional Especializado — SAEDE € de
propiciar aos educandos com diagnostico de deficiéncia ou de altas habilidades,
matriculados no ensino regular, possibilitando avancos significativos no seu processo de
ensino e aprendizagem, desenvolvendo as potencialidades e habilidades e superando-se
em todos o0s seus aspectos de desenvolvimento.

Professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado — Formagéo em
2025:

Andrea Mara Teodoro Licenciatura plena Pedagogia
Turma: ADM 203 - Diurno

Aline Goncalves Licenciatura plena Pedagogia
Turma: Seg. do Trabalho -2° Mddulo — Not.

Camille Thais Ribeiro Superior Incompleto — Cursando
Turma: ADM. 108 - Diurno

Daniely Morais Favacho Superior Incompleto — Cursando
Turma: D.S. 102- Diurno




Dayani Costa Brito
Turma: Eletrotécnica 3° Modulo - Noturno

Licenciatura plena Pedagogia

Elane do Socorro Silva dos Santos
Turma: D.S. - 102 - Diurno

Licenciatura plena Pedagogia

Eunice dos Santos Narciso Belaver
Turma: ADM 206

Licenciatura plena Pedagogia

Emelyn Fernandes Pinto
Turma: D.S. 203 - Diurno

Licenciatura plena Pedagogia

Franciele Vieira
Turma: ADM 107- Diurno

Licenciatura plena Pedagogia

Giane Carla Posser
Turma: D.S. - 2° Médulo - Noturno

Lic. Plena Pedagogia + Especializacao

Graziela Nicacio de Souza
Turma: ADM 302

Lic. Plena Pedagogia + Especializacdo

Isabella de Moura Siqueira Santiago
Turma: Eletrotécnica 3° Modulo — Noturno
e D.S. 2° Médulo - Noturno

Licenciatura plena Pedagogia

Isadora Bianchin Menna Barreto
Turma: Mecénica 301

Licenciatura plena Pedagogia

Jessica Helena Batista Mello
Turma: Mecénica 301

Superior Incompleto — Cursando

Josenilda Araujo Dainese
Turma: DS 302

Licenciatura plena Pedagogia

Luciana Augustinho Soares Calcado
Turma: Mecénica 302 — 3° Mddulo - Noturno

Licenciatura plena Pedagogia

Luciana Basilio Correa
Turma: Seg. do Trabalho — 1° Médulo — Not.

Lic. Plena Pedagogia + Especializacao

Maryele Silva Roque
Turma: ADM 304

Superior Incompleto

Patricia Elizabeth Rocha
Turma: D. S. — 2° Médulo - Noturno

Lic. plena Pedagogia + Especializacéo

Patrick Maciel Hertel
ADM 105 - Diurno

Superior Incompleto — Cursando

Regiane de Souza
Turma:; ADM 103 - Diurno

Licenciatura plena Pedagogia

Schayene Cristina Dalla Barba
Turma: ADM 112- Diurno

Licenciatura plena Pedagogia

Sharlene Alves de Lima
Turma: ADM 304 - Diurno

Licenciatura plena Pedagogia

Talita de Fatima dos Santos Duarte
Turma: DS 203 - Diurno

Licenciatura plena Pedagogia

Viviana Krueger Sonntag
Turma: ADM 107 - Diurno

Licenciatura plena Pedagogia

7.1 - Atribuicdes do Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE

» Fazer atendimentos aos alunos com necessidades especiais em seu contra

turno de estudos;

» Informar junto a equipe técnica e administrativa da escola do ensino




regular quanto as caracteristicas do servico e as peculiaridades dos
educandos com deficiéncia atendida no AEE;

» Orientar e subsidiar sistematicamente os profissionais, assessorar e
acompanhar o aluno no atendimento escolar;

» Orientar a familia;

» Planejar possibilitando a elaboragéo conceitual, conforme as necessidades
dos educandos;

» Solicitar colaboracdo dos demais técnicos de educacdo especial, quando
necessario, para a elaboracdo do plano de atividades pedagdgicas,
relatorios, cronogramas de orientacbes do ensino regular, avaliacdes e
outras orientacOes (verbal e por escrito);

» Utilizar recursos existentes na instituicdo de ensino e na comunidade para
enriquecer a ampliacdo das atividades;

» Propor intervencdes pedagdgicas que possibilitem a efetiva participacdo
dos educandos no ensino regular;

» Atrticular encaminhamento para outros servicos.

7.2 - Atribuicdes do Segundo Professor
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Planejar e executar, em conjunto com o professor regente, as atividades
pedagodgicas com as devidas adaptacgdes;

Propor adequacg0es curriculares nas atividades pedagogicas;

Participar do Conselho de Classe, Reunides Pedagogicas, palestras escolares,
entrega de boletins, reuniéo de pais entre outros;

Cumprir carga horéaria de trabalho na escola, mesmo na auséncia do aluno;
Atender aos estudantes com necessidades especiais;

Propiciar a ampliacdo do acesso destes alunos as classes regulares;

Propiciar aos professores da classe regular um suporte técnico;

Perceber que as criangas podem aprender juntas, embora tendo objetivos e
processos diferentes;

Levar os professores a estabelecer formas criativas de atuacdo com as criancas
portadoras de deficiéncia;

Propiciar um atendimento integrado ao professor de classe comum do ensino
regular

Participar de capacitacdo na area da educacéo;

Entregar, bimestralmente, relatério pedagdgico do seu aluno da incluséo.

7.3 - RESOLUCAO N° 112 Fixa normas para a Educacéo Especial no Sistema
Estadual de Educacéo de Santa Catarina

Art. 1° A Educacéo Especial integra o Sistema Estadual de Educacgéo de Santa de Catarina,
caracterizada como modalidade que demanda um conjunto de procedimentos e recursos
especificos que visam ao ensino, & prevencao, a reabilitacdo e a profissionalizagdo da
pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades.



Art.2° As pessoas de que trata esta Resolucgéo sdo aquelas diagnosticadas com deficiéncia,
condutas tipicas e altas habilidades.

81°. A pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta restri¢do fisica, mental ou sensorial,
de natureza permanente ou transitéria, que limita o desempenho de uma ou mais
atividades da vida diéria.

Art. 6° O Sistema Estadual de Educacdo deve garantir adequacdes curriculares para
contemplar a diversidade, promovendo o0 acesso e permanéncia com qualidade dos
educandos na rede regular de ensino e estas adequacdes curriculares devem constar do
projeto politico pedagogico das unidades escolares.

8 1° As adequagOes curriculares envolvem a utilizacdo de recursos especializados,
flexibilizacdo das metodologias de ensino, dos planejamentos, da organizacdo didatica
para atender a diversidade de todos os educandos.

8 2°. As adequagdes curriculares quanto a temporalidade, avaliagdo e terminalidade para
serem efetivadas pelas unidades escolares do Sistema Estadual de Educacdo dependem
de legislacdo especifica e parecer técnico da Secretaria de Estado da Educacao, Ciéncia e
Tecnologia e da Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial.

I. A temporalidade refere-se ao ajuste de permanéncia do educando na mesma série e 0
consequente prolongamento do ano letivo, sem que se caracterize retengdo. No caso de
educandos com altas habilidades, poderd haver aceleracdo de estudos para concluir o
Curso em menor tempo.

I. A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem deverdo contemplar adequacdes de
instrumentos e procedimentos que atendam a diversidade dos educandos.

I1l. Terminalidade Especifica — as escolas devem assegurar a terminalidade especifica,
para os educandos que em virtude de suas deficiéncias ou transtornos ndo puderem atingir
os niveis exigidos. Aplica-se a terminalidade especifica para os educandos, mediante
certificacdo, com relato descritivo das competéncias desenvolvidas durante sua
permanéncia na educacao basica, registradas no historico escolar, para 0s que atingirem:
a) 15 anos de idade para os anos iniciais do ensino fundamental;

b) 18 anos de idade para os anos finais do ensino fundamental;

c) 21 anos de idade para o ensino médio.

IV. Aceleragéo para concluir em menor tempo o programa escolar para os educandos com
altas habilidades.

Art.7° [...] III. Programa Profissionalizante — voltado para os educandos de que trata essa
Resolucao, a partir dos 16 anos de idade, desenvolvido por meio de cursos e oficinas. Os
sistemas de formacdo profissional ou instituicbes congéneres devem se organizar,
conforme a legislacdo vigente na area.

Esta resolugdo tem especificado cada deficiéncia, onde se pode obter conhecimento da
diferenca entre cada aluno, nesse sentido, esse momento se faz importante para que o
professor de turma tenha interesse em compreender a todos, no sentido de que todos sdo
iguais perante a lei, porém, diferentes e Unicos, pois cada um possui suas particularidades.



7.4 - Da Garantia do Direito a Educacao das Pessoas Surdas ou com Deficiéncia
Auditiva — Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002

Art.22. As instituicdes federais de ensino responsaveis pela educacdo basica devem
garantir a incluséo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, por meio da organizagao
de:

I-escolas e classes de educacdo bilingue, abertas a alunos surdos e ouvintes, com
professores bilingues, na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,

I1- Escolas bilingue ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas a alunos surdos
e ouvintes, para os anos finais do ensino fundamental, ensino médio ou educacao
profissional, com docentes das diferentes areas do conhecimento, cientes da singularidade
linguistica dos alunos surdos, bem como com a presenca de tradutores e intérpretes de
Libras - Lingua Portuguesa.

81° Sdo denominadas escolas ou classes de educacédo bilingue aquelas em que a libras e a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa sejam linguas de instrucdo utilizadas no
desenvolvimento de todo o processo educativo.

82° Os alunos tém o direito a escolarizagdo em um turno diferenciado ao do atendimento
educacional especializado para o desenvolvimento de complementacdo curricular, com
utilizacdo de equipamentos e tecnologias de informacao.

Art.23. As instituicbes federais de ensino, de educacdo basica e superior, devem
proporcionar aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de Libras -Lingua
Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como equipamentos e
tecnologias que viabilizem o acesso a comunicagdo, a informacao e a educacéo.

81° Deve ser proporcionado aos professores acesso a literatura e informacbes sobre a
especificidade linguistica do aluno surdo.

7.5 - Lei N°9394/96 — Lei de Diretrizes de bases da Educacéo Nacional - 1996
Capitulo V: Da Educacao Especial

Art. 58. Entende-se por educacgédo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais.

81° Haverd, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular, para
atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial.

82° O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em fungdo das condicgdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua
integracdo nas classes comuns do ensino regular.

83° A oferta da educacdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa
etaria de zero a seis anos, durante a educacéo infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais: |
— curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especifica, para
atender as suas necessidades;
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Il — Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
a conclusao do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

Il — professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV — Educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em
sociedade, inclusive condi¢bes adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de
insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os érgéos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual
ou psicomotora;

V — Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis
para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60. Os 06rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de
caracterizacdo das instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao
exclusiva em educacdo especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder
publico. Paragrafo Unico: O poder Publico adotara como alternativa preferencial, a
ampliacdo do atendimento aos educandos com necessidades especiais na prépria rede
publica regular de ensino, independentemente do apoio as instituicdes previstas neste
artigo.

Além da LDB Nacional, temos as Competéncias Gerais da Base Nacional Comum
Curricular na competéncia 9, que trata da Empatia e cooperagdo, e nos transmite:
“Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucéo de conflitos e a cooperacéo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com atendimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, suas
identidades, suas culturas e suas potencialidades. ”

Ao se referir ao atendimento e valorizacdo a diversidade de individuos e as suas
potencialidades, sabe-se que estes individuos sdo, aqueles que devem estar incluidos por
suas diferengas especiais.

Também temos a competéncia 10 (dez) que diz respeito a Responsabilidade e
cidadania:
“Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentdveis e soliddrios.”
Esta competéncia dez, nos deixa claro a necessidade do respeito e da responsabilidade da
incluséo destes alunos com necessidades especiais.

7.6 — Avaliacdo Alunos AEE

De inicio, importa deixar claro um ponto: alunos com necessidades especiais
devem ser avaliados da mesma maneira que seus colegas. Pensar a avaliagdo de alunos
com necessidades especiais de maneira dissociada das concepgdes que temos acerca de
aprendizagem, do papel da escola na formacéo integral dos alunos e das funcGes da
avaliacdo como instrumento que permite o replanejamento das atividades do professor,



ndo leva a nenhum resultado dtil, pois todos podem evoluir em aprendizagens e
habilidades.

Nessa linha de raciocinio, para que o processo de avaliacdo do resultado escolar
dos alunos seja realmente util e inclusivo, é imprescindivel a criagdo de uma nova cultura
sobre aprendizagem e avaliagdo, uma cultura que elimine:

- O vinculo a um resultado previamente determinado pelo professor;

- O estabelecimento de pardmetros com o0s quais as respostas dos alunos sdo
sempre comparadas entre si, como se o0 ato de aprender ndo fosse individual,

- O carater de controle, adaptacdo e selecdo que a avaliacdo desempenha em
qualquer nivel;

-A logica de excluséo, que se baseia na homogeneidade inexistente;

-A eleicdo de um determinado ritmo como ideal para a construcdo da
aprendizagem de todos os alunos.

No sistema escolar onde a avaliacdo ainda se define pela presenca das
caracteristicas acima citadas, certamente ndo havera lugar para a aceitacdo da diversidade
como inerente ao ser humano e da aprendizagem como processo individual de construcao
do conhecimento.

No processo de educacdo que parte do pressuposto da homogeneidade, ndo ha
espaco para o reconhecimento dos saberes dos alunos, que muitas vezes ndo se enquadram
na l6gica de classificacdo das respostas previamente definidas como certas ou erradas. O
que estamos querendo dizer é que todas as questdes referentes a avaliagcdo dizem respeito
a avaliacdo de qualquer aluno seja com necessidades especiais ou nao.

A Unica diferenga que ha entre estudantes normais e aqueles com necessidades
especiais estdo nos recursos de acessibilidade que devem ser colocados a disposi¢do dos
alunos com dificuldades especiais, para que possam aprender e expressar adequadamente
suas aprendizagens.

Por recursos de acessibilidade podemos entender desde as atividades com letra
ampliada, digitalizadas em Braille, os interpretes, até uma grande gama de recursos da
tecnologia assistiva, hoje ja disponiveis, enfim, tudo aquilo que é necessario para suprir
necessidades impostas pelas deficiéncias, sejam elas auditivas, visuais, fisicas ou mentais.

Neste contexto, a avaliagédo escolar de alunos com dificuldades especiais ou ndo, deve
ser verdadeiramente inclusiva e ter a finalidade de verificar continuamente o
conhecimento que cada aluno possui, ho seu tempo, por seus caminhos, COM Seus recursos
e que leva em conta uma ferramenta muito pouco explorada que é a coaprendizagem.

Nessa mudanca de perspectiva, 0 primeiro passo talvez seja, o de nos convencermos
de que a avaliacdo é usada apenas para medir o resultado da aprendizagem, e ndo como
parte de um compromisso com o desenvolvimento de uma pratica pedagogica
comprometida com a incluséo, e com o respeito as diferengas, tanto para os alunos com
necessidades especiais quanto para os alunos em geral.

7.7 - PROPOSTAS DE INCLUSAO

Para tratar da Inclusdo de pessoas com necessidades especiais, é necessaria a
compreensdo da capacidade ou da incapacidade juridica da pessoa humana, para isto
devemos saber que toda pessoa capaz de fato, também & de direito, ndo existindo,



entretanto, a incapacidade de direito no ordenamento juridico brasileiro. Neste sentido
podemos sobre a plena capacidade juridica dizer que o capaz € de direito e de fato e aquele
que carece de capacidade é incapaz de fato.

Mas para entender quem € absolutamente incapaz, precisamos nos reportar aos artigos
3%, 115a120, 1634, V, 1.690, 1747, 1 e aos 1.767 do Codigo Civel Brasileiro. Importante
ter a compreensdo do significado: “Sdo absolutamente incapazes os menores de
dezesseis anos, os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario
discernimento para a pratica desses atos e aqueles que mesmo por causa transitdria, nao
puderem exprimir sua vontade.”

Obtendo-se clareza no que diz respeito a capacidade juridica, podemos pensar na
inclusdo daqueles estudantes que por qualquer que seja 0 motivo que tenha causado a
incapacidade absoluta ou relativa de alguns estudantes, entende-se a importancia da
inclusdo e do amparo dos mesmos no sistema educacional brasileiro.

Muitos foram os momentos histéricos que marcaram a evolucao desse processo de
inclusdo de criancas e adolescentes na educacdo das escolas brasileiras um destes
documentos ¢ a “Cartilha da ONU — sobre a Convencéo dos Direitos das pessoas com
Deficiéncia” esta Cartilha elenca varios pontos importantes reconhecendo os direitos
humanos das pessoas com deficiéncia.

Além desta Cartilha, o acesso a educacdo e os direitos dos adolescentes com
deficiéncias também estdo assegurados pela Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
afirma em seu art. 8° que constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos, e multa: | - “recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa
causa, a inscricdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau,
pablico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta. [...]

Com base na inclusdo de estudantes amparados com a politica de Educacdo Especial,
foram elaboradas com os professores e com a equipe técnica do CEDUP HH, questdes
que dizem respeito ao tratamento diferenciado e de forma adequada para garantir o
amparo dos mesmos.

Pode-se perceber no que tange o item que diz respeito aquilo ndo faz mais sentido aos
professores e profissionais da educacgéo desta instituicao de ensino, foram elencados pelos
profissionais da instituicdo alguns pontos importantes que seguem:

N&o faz sentido o preconceito e a exclusdo criando estere6tipos, rotulando ou sentindo
pena do estudante, utilizar atividades e métodos padronizados, culpar o estudante pelo
fracasso ou dificuldades encontradas, ndo faz sentido a omissao por parte da familia ou a
resisténcia em apresentar documentos médicos e diagnosticos com laudos para a
instituicdo de ensino.

No dialogo com todos os professores e profissionais verificou-se que ja avangamos
ou superamos algumas etapas nestas propostas de inclusdo e que sdo fundamentais para a
atuacdo dos profissionais frente as possiveis dificuldades no cotidiano escolar. Estes
avancos foram reconhecidos e identificados por todos:

* O crescimento e a superacdo de profissionais na busca constante para obter
conhecimentos da &rea da educacéo especial, para atender de maneira adequada os alunos
especiais e para dar os devidos encaminhamentos ndo deixando de amparar 0s mesmos.
* O conhecimento das leis que amparam os alunos com necessidades especiais e 0 amparo
para a contratagdo de um profissional que possa auxilia-los na compreensdo das atividades
escolares.



* A ndo exclusdo dos alunos com necessidades especiais € um avango significativo para
todos, tanto para as institui¢ces de ensino, quanto para a sociedade como um todo.

Cabe, porém, salientar que mesmo observando avancos significativos precisamos
avancar algumas etapas para que os direitos dos estudantes com necessidades especiais
ndo sejam violados. Nesse sentido os profissionais argumentam sobre a necessidade de
vencer as barreiras, observando a importancia de construir equipes multidisciplinares para
diagnosticar e identificar métodos de ensino e aprendizagem que possam facilitar o
auxilio e a aprendizagem dos estudantes com necessidades especiais.

Melhorar a acessibilidade ampliando direitos ao atendimento dos estudantes com
diferentes tipos de deficiéncias, conforme forem se apresentando. As secretarias de
educacdo deverdo orientar os profissionais das instituicbes de ensino sobre as
caracteristicas das distintas necessidades especiais e dos meios mais eficientes para
identifica-las e dar os devidos encaminhamentos aos novos casos.

Foram pontuados como significativos também para o bom desempenho destes
estudantes e do amparo legal, a contratacdo do segundo professor logo no inicio do ano
letivo, possibilitando assim, que estes participem das formacdes, juntamente com o0s
demais professores e estejam em contato e dialogo com toda a equipe.

A promocdo de palestras aos profissionais da educacdo, alunos, professores e equipe
diretiva sobre os diferentes casos de educacao especial, ampliando assim o conhecimento
por parte de todos, para que os alunos também compreendam a importancia da inclus&o.

Parceria com o CIEE para que estes estudantes especiais possam ser inseridos no
mercado de trabalho garantindo ainda mais o seu direito e as suas perspectivas de futuro.

8. A PROPOSTA CURRICULAR DE SANTA CATARINA E AS AREAS DO
CONHECIMENTO

Ao iniciar o debate sobre as areas do conhecimento e suas contribuicdes para a
Educacdo Basica e a Formacdo integral, sdo necessarios alguns esclarecimentos. O
primeiro diz respeito a uma compreensdo largamente aceita entre os professores: a de que
é preciso superar a fragmentacao disciplinar. O segundo é a compreensao de que qualquer
agrupamento é feito sob critérios que podem (e devem) ser criticados e colocados em
suspensdo em qualquer discussao.

E sabido que o modelo disciplinar é hegemdnico na organizagéo dos curriculos.
Como afirmam MACEDO e LOPES (2002, p.93).

[...] a disciplina escolar é uma instituicdo social necessaria, pois traduz
conhecimentos que sdo entendidos como legitimos de serem ensinados as
geragbes mais novas, organiza o trabalho escolar, a forma como o0s
professores diversos ensinardo, em sucessivos anos, a milhares de alunos,
orientam como os professores sdo formados, como os exames sdo elaborados,
como 0s métodos de ensino sdo constituidos, como se organiza o tempo e 0s
espacos escolares.

No entanto, a0 mesmo tempo em que se aceita e se utiliza esta forma de organizacéo
também se compreende que a divisao disciplinar do conhecimento é incapaz de dar conta
da problematica social e do cotidiano da sala de aula. Desta forma, problematizar estas



ideias e buscar alternativas é também um dos objetivos desta atualizacdo da Proposta
Curricular.

E nesse sentido que nas discussdes desta formacao se deseja preservar a identidade das
disciplinas escolares, mas é possivel agrupé-las em “areas” do conhecimento como um
exercicio inicial para caminharmos na compreensdo de uma formacdo integral num
percurso formativo menos fragmentado.

Os conceitos estruturais do ensino médio, na perspectiva da formagdo humana integral,
devem incluir o conceito de formacdo humana integrando trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura. Ainda, deve se levar em conta que o uso da tecnologia pode se tornar um
empreendimento de grande complexidade, envolvendo elementos como ferramentas,
maquinas, equipamentos além de todo o conhecimento técnico e a mao de obra necessaria
e que para isto o professor deve ser o facilitador do uso destas tecnologias.

8.1 - Linguagens e Temas Norteadores da Discussao

O conteldo deste trecho da Proposta considera concepcdes de sujeito e de cultura
dos fundamentos historico-culturais, tanto quanto implicagdes da formacdo humana
integral e discussfes no ambito da diversidade.

Para discutir:

o Atualizacdo do contetdo, tendo como critério o pertencimento dos sujeitos

a este tempo;

. As linguagens na formacdo integral do sujeito;
. Vida: cultura e histéria nos componentes curriculares.

Conforme a Proposta, a organizacdo das atividades pedagogicas em sala de aula
deve ser concebida de acordo com as peculiaridades do meio e das caracteristicas,
interesses e necessidades dos estudantes, segundo o estabelecido nos projetos escolares.

Tais definicBes acerca da organizacdo do percurso formativo, permitem compreender
que a efetivacao de um processo de formacao integral dos sujeitos, esta relacionada a uma
organizacdo escolar que oportunize a escola ser e fazer aquilo que lhe da identidade e
autoridade para desempenhar a sua funcdo social, ndo mais concebendo 0s espagos
escolares isoladamente.

Nossos alunos tém o direito de entrar em contato com diferentes linguagens que
circulam na sociedade, nas diferentes esferas e campos do conhecimento, sendo nosso
dever contribuir para que ele amplie sua visdo e compreensdo de mundo.

Os processos de aprendizagem devem oferecer um amplo leque de vivéncias e
atividades ao longo de todo o percurso formativo, haja vista, que a realizacdo de uma dada
atividade ndo promove o desenvolvimento de todas as capacidades humanas. Assim,
importa que a escola promova atividades relacionadas a diferentes areas do conhecimento,
bem como a valores éticos, estéticos e politico.

E importante salientar também que ndo devemos deixar de lado a nova linguagem: a
da era digital, tdo utilizada nos dias atuais. Analisar o surgimento de novas linguagens a
partir da aproximacdo das tecnologias da comunicagédo e informacdo com uma grande
diversidade de areas do conhecimento exige estabelecer uma panoramica sobre alguns
elementos do desenvolvimento cientifico e tecnoldégico do mundo contemporaneo.



A presenca de cameras de videos em supermercados, farmacias, bancos, pragas, as
informacdes pessoais que passam a compor os bancos de dados de cadastros empresariais,
cartbes de créditos, contas bancarias, 0s computadores pessoais conectados as redes com
as empresas produtoras de softwares recolhendo configuragdes, os identificadores de
chamadas nos telefones, sdo apenas alguns dos inimeros exemplos dessa situacao.

O jornal inglés The Sunday Times, em matéria publicada em 09/05/99 apresentou a
experiéncia de empresas que estdo desenvolvendo chips que podem ser introduzidos nos
corpos dos trabalhadores para que a administracdo da fabrica possa localizar facilmente
0 empregado durante o seu turno de trabalho. Além disso, os dados possibilitam estimar
a produtividade e a eficiéncia dos trabalhadores. (Bevan, 1999)

Outro meio de identificar os individuos que estd em uso € o scanner de iris que €
utilizado para capturar a imagem detalhada da iris de uma pessoa. Esse cédigo é
comparado com codigos armazenados em banco de dados e verificasse as informac6es
biométricas dos individuos para possibilitar ou negar o acesso a instituicbes € uma das
tecnologias modernas da atualidade.

8.2 - Ciéncias Humanas e Temas Norteadores da Discussao

As Ciéncias Humanas envolvem conhecimentos organizados, que tratam dos aspectos
do ser humano nas suas dimensdes individual e social, e se preocupam com o0 pensamento
e a producéo de conhecimento sobre a experiéncia humana.

As disciplinas desta area sustentam um conjunto de conceitos e metodologias que
procuram instrumentalizar os sujeitos a compreender a sociedade permeada por
conhecimentos e praticas historicamente construidos e que estdo em constante
transformacéo.

Para discutir:

Relac¢bes sociais;

Experiéncia Humana;

Pertencimento ao mundo;

Vida em sociedade.

Devemos levar em conta a bagagem que o discente traz consigo. Trabalhamos com
inimeras culturas, variacGes linguisticas, costumes diversos. Na area técnica preparamos
o discente para o mercado de trabalho e, além de conhecimento cientifico, esta precisa ter
conhecimento de mundo, mundo em que ele vai atuar.

O educador possui uma vasta experiéncia e em sua pratica cotidiana pode obter uma
brilhante experiéncia humana, na medida em que consegue aproveitar os reais talentos
dos seus alunos por meio de trabalhos que envolvam o tema Inclusdo Social, deve este
educador somar esta experiéncia de forma saudavel ao seu fazer pedagogico ajudando o
grupo a desenvolver um ambiente construtivo para todos os educandos, que na maioria
das vezes vém de ambientes distintos.

Dentro dessa diversidade cultural onde cada ser humano é Unico, poréem, precisa do
outro para viver e construir-se como pessoa criando lagos com os demais, o professor
torna-se a ponte na medida em que orienta seu aluno a conviver com 0s outros.

ASRNENEN



8.3 - Areas de Ciéncias da Natureza e Matematica, temas norteadores

Esta area sera desenvolvida com base nos pressupostos pedagdgicos assumidos pela
Proposta Curricular de Santa Catarina, com abordagem histérico cultural, segundo a qual,
a escola é lugar de mediacdo cultural para a formacgdo cognitiva, afetiva e ética, ndo
somente voltada a aquisi¢do de conhecimentos, mas igualmente ao desenvolvimento de
valores humanos, qualificagBes praticas e criticas. Para tanto, € essencial que se
mobilizem emocgdes para promover o desejo de participacdo, explicitem-se as
necessidades, motivos e meios para planejar acdes conscientes, por meio das quais 0s
sujeitos aprendem.

Nesse sentido temos documentos de grande relevancia e importancia que tratam da
“Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental que referencia
especialmente a LDB, e no Plano Nacional de Educagdo — PNE e em diversas Diretrizes
Curriculares da Educacdo Bésica e Superior, contemplando a inclusdo da Educacgdo
Ambiental em todos os Niveis de Ensino e modalidades.

De acordo com esta proposta, temos orientacbes de que “é essencial que as
Diretrizes curriculares Nacionais do CNE auxiliem no dever atribuido
constitucionalmente ao Estado para promover a educacao ambiental em todos os niveis
de ensino e a conscientizacdo publica para a preservacao do meio ambiente (C. F./ 1988
em seu art. 225 §1° inciso VI) e na implementacao das Politicas Nacionais de Educacéo
ambiental e de Meio ambiente (estabelecidas pela Lei n® 9.795 , de 27.04.99,
regulamentadas pelo Decreto n° 4.281, de 25 .06.2002, e pela Lei n° 6.938/81)” estes
determinam também a capacitacdo de pessoas, para que em todas as modalidades de
ensino, participem ativamente em defesa do meio ambiental.

Temos também o Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e
Responsabilidade Global, elaborado pela sociedade civil planetéaria, documento este que
serve de instrumento para a transformacao social, politica e ideoldgica para as sociedades
sustentaveis.

Conforme nos transmite a Lei 9795/99, em seu artigo 11, temos que “a dimensao
ambiental deve constar dos curriculos de formacéo de professores, em todos os niveis e
em todas as disciplinas.”

A Resolucdo CEB n° 3, de 23 de junho de 1988 é o “documento que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio que em seu Art. 10, e inciso Il e
as alineas a, d, j, destacam as competéncias das Ciéncias da Natureza, Matematica e
suas Tecnologias objetivando desenvolver as habilidades e competéncias aos
educandos.”

Objetivos formativos:

¢ Ambientar o aprendizado trabalhando em contextos cientificos,
tecnoldgicos e sociais que associem conhecimentos e valores;

¢ Representar elementos cientifico-tecnoldgicos  desenvolvendo
linguagens, imagens, simbolos, transposicdes e traducGes das
diferentes formas de expresséo;

¢ Compreender o universo cientifico-tecnolégico por meio da
formulacdo de questdes e duvidas, da elaboragéo de hipoteses e de sua
verificagdo prética.



¢ Compreender o impacto das tecnologias associadas as ciéncias
naturais, 0s espagos de laboratorios (espaco Maker), como espacos
inclusivos que estimulam a criacdo, experimentacdo e prototipagem
por meio de desafios tecnoldgicos e sociais.

8.4 - A experimentacdo como caracteristica essencial da area

O ponto essencial para o desenvolvimento desta area é promover o desejo da
participagdo do aluno em atividades ludicas, como jogos e brinquedos. Também s&o
essenciais praticas que incentivem a curiosidade investigativa. Este aspecto aborda a
pesquisa como principio metodolégico.

Pensar o desafio de educar pela pesquisa, no Ensino Médio Integrado, justifica-se pela
necessidade de uma educacao que contemple a articulacéo entre teoria e prética, voltada
para a (re) construcdo de conhecimentos e que vai além da instrucdo, ja que o tipo de
educacdo centrada no mero repasse de conteldos escolares parece ndo atender
suficientemente as necessidades do mundo atual.

Vivemos numa era tecnoldgica, virtual e dindmica, quando as informacGes sao
processadas velozmente e modificadas a cada instante em funcdo da veiculacdo
instantdnea das novas descobertas cientificas. As informacfes estdo em toda parte, por
intermédio dos meios de comunicacdo cada vez mais avangados.

Em contrapartida, com essa evolugdo, surgem problemas cada vez mais complexos
que, a todo instante, propdem novos desafios, envolvendo a propria sobrevivéncia da
humanidade no planeta, tais como: questdes ambientais, econémicas e éticas; os conflitos
territoriais, étnicos, de ordem social, politica e religiosa; aumento da violéncia e
problemas de convivéncia, dentre outros, exigindo das pessoas a capacidade para buscar
e criar solugdes, além de autonomia e novas posturas, 0 que, ha algumas décadas, ndo
eram tdo exigidas.

Atividades investigativas sdo capazes de estimular a responsabilidade, a
solidariedade, cooperacdo e o respeito. Fatores essenciais para se viver em sociedade.

O ideal seria que ja na Educacdo Infantil se buscasse desenvolver o perfil
investigativo, a curiosidade, a observacdo dos fendmenos cientificos, estabelecendo a
compreensdo de hipdteses, a experimentacao e a verificacao.

9. PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Tomando por base as caracteristicas fundamentais do educador e do educando,
como seres humanos sujeitos das praxis (Praxis — acéo, atividade pratica) pedagogica,
verificamos que o papel do educador estd em criar condi¢Ges para que o educando aprenda
e se desenvolva, de forma ativa, inteligivel, sistematica e integral.

Para tanto, o educador, de modo algum, podera obscurecer o fato de que o
educando € um sujeito ativo e que, para que aprenda, devera criar oportunidades e
aprendizagens ativas, de tal modo que o educando desenvolva suas capacidades
cognitivas (Cognitivas-aprender algo novo ou consolidar o conhecimento préevio) assim
como suas convicgdes afetivas morais, sociais, politicas.

O educador, como sujeito direcionador desta pratica pedagdgica, devera, no seu



trabalho docente, estar atento a todos os elementos necessarios para que o educando
efetivamente aprenda e se desenvolva. Para isso, além das observacfes contidas neste,
deverdo ter presente o0s resultados das ciéncias pedagogicas, da didatica e das
metodologias especificas de cada disciplina.

Como pressuposto de aprendizagem, considera-se que o aluno por um esfor¢o proprio
se identifique nos contetidos e modelos sociais apresentados pelo professor; assim, pode
ampliar sua propria experiéncia. O conhecimento novo se pauta numa estrutura cognitiva
ja existente, ou o professor prevé a estrutura de que o aluno ainda néo dispde. O grau de
envolvimento na aprendizagem depende tanto da prontidéo e disposic¢éo do aluno, quanto
do professor e do contexto da sala de aula.

Aprender, dentro da visdo da pedagogia dos contetdos, € desenvolver a capacidade de
processar informagdes e lidar com os estimulos do ambiente, organizando os dados
disponiveis da experiéncia. Em consequéncia, admite-se o principio da aprendizagem
significativa que sup6e como passo inicial, verificar aquilo que o aluno j& sabe. O
professor precisa saber (compreender) o que os alunos dizem ou fazem, o aluno precisa
compreender o que o professor procura dizer-lhes.

Esta relacdo pedagdgica é uma relacdo com um grupo e o clima do grupo € essencial
na pedagogia. Nesse sentido, sdo bem-vindas as considera¢des formuladas pela “dindmica
de grupo”, que ensinam o professor a relacionar-se com a classe; a perceber os conflitos;
a saber, que esta lidando com uma coletividade e ndo com individuos isolados, a adquirir
confianca dos alunos.

E preciso perceber o grupo — classe como uma coletividade onde sfo trabalhados
modelos de interacdo como a ajuda mdtua, o respeito aos outros, os esfor¢os coletivos, a
autonomia nas decisdes, a riqueza da vida em comum, e ir ampliando progressivamente
essa nocdo (de coletividade) para a Instituicdo Escola, e para a sociedade como um todo
organizado.

O planejamento, a execucdo e avaliacdo do ensino serdo insatisfatorios se ndo forem
processados dentro dos minimos parametros de criticidade. Este processo tem por
intencdo chamar a atencdo dos educadores no momento presente e dos futuros educadores,
para o fato de que os sujeitos da acdo pedagdgica nao sao sujeitos estaticos, mas sim que
eles devem ser permanentemente estudados e, se queremos produzir uma acdo docente
discente de forma critica buscar compreendé-los.

9.1 - Etica e Responsabilidade Social

A cidadania se define como a participacdo efetiva dos individuos na sociedade.
Constitui-se um dos deveres da cidadania, a contribuicdo na forma de trabalho de todos
segundo suas capacidades e habilidades. Neste sentido, sob a perspectiva da ética e da
moral, ndo apenas os cidaddos sdo percebidos como portadores de direitos, mas também
de deveres, e vistos como agentes de transformacéo da sociedade.

O retorno ao questionamento ético a que assistimos, nos mais diversos setores da
vida social ndo significam mais que a procura de uma nova ordem social resultante da
mudanca acelerada das sociedades. Esta procura do novo sentido ético para o ser humano
encontra-se quer nos direitos humanos, quer na sociedade, na cidadania, no respeito pelas
minorias, na conservagdo da vida e da natureza, na defesa da liberdade e da
responsabilidade individual e principalmente, nas acdes que possibilitem a aquisicdo



desta consciéncia.

Com base nisto, 0 CEDUP busca a valorizacdo do ser humano via acgdes de
cidadania praticada. Esta crenca se consolida através de acdes voltadas a valorizacdo e
respeito as pessoas nas relagdes entre a sociedade civil e a instituicdo. Traduzidas em
diversas parcerias, visando criar sinergias de esforcos para gerar educacao e atitudes de
cidadania.

Neste sentido, busca-se estimular a cidadania, propondo e dando apoio a todo tipo
de ajuda que vier a ser organizada pelos cidadaos. Defendendo o direito de se manifestar
por meio de sua opinido, atitudes, valores. Promovendo a cidadania, estimulando as
relacdes entre a sociedade e 0 CEDUP, defendendo ac¢bes que estimulem a educacao nas
suas mais variadas formas.

E com base nestes pressupostos que se propdem os seguintes objetivos:

e Adquirir consciéncia ética sobre os principais problemas atuais,

e Compreender as novas implica¢fes de uma cidadania planetaria,

e Analisar e compreender a natureza dos discursos éticos emergentes,

e Identificar-se com um ou mais discursos éticos,

e Identificar e analisar as principais funcdes da educacdo numa perspectiva ético-
valorativa,

e Promover planos de acao junto aos nossos estudantes e a comunidade, procurando
desenvolver projetos que venham de encontro as suas necessidades.

10. ACOMPANHAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO
Descri¢éo da Educacéo Profissional

Através da area de Educacdo Profissional, o CEDUP oferece a comunidade
empresarial e ao publico em geral, produtos e servigos objetivando a formacéo,
qualificacdo ou aperfeicoamento de recursos humanos, alinhando contetdo e objetivo as
novas formas de tecnologia da educacdo através da concepcdo de estratégias de
ensino/aprendizagem, de metodologias e recursos didaticos avancados.

A organizacdo didatico-pedagogica do CEDUP oferece Cursos Técnicos Pds
Médio, e pode oferecer cursos especiais de Formacao Inicial e Continuada a comunidade
dependendo da necessidade e da procura.

10.1 - Formagéo Profissional Inicial e Continuada

A Formacao Inicial e Continuada tem por objetivos qualificar, profissionalizar e
atualizar jovens e adultos, com qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insercéo e
melhor desempenho no exercicio do trabalho.

“As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerdo
cursos especiais, abertos a comunidade, condicionados a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade”. Art. 42 Lei N° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — CEB - CNE.

“As escolas técnicas e as unidades escolares que oferecem cursos
profissionalizantes, além de seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a



comunidade, independentemente do nivel de escolaridade.” Art. 52 Lei Complementar N°
170, de 07 de agosto de 1998 — CEE - SC.

Para o funcionamento da Formacéo Profissional Inicial e Continuada, o CEDUP
contard com a seguinte estrutura:

Equipe Técnico-Pedagogica constituida por Direcdo, Secretaria, Setor Técnico
Pedagogico, Supervisdo Escolar, Orientador Escolar, Coordenacdo Pedagogica e
Administracdo Escolar.

Compete a Equipe Técnico-Pedagogica:
e Auvaliar a necessidade do Curso proposto;
e Auvaliar a estrutura do Curso proposto;
e Auvaliar a documentacédo do Instrutor;
e Verificar os custos do curso;
e Deferir ou Indeferir o Curso.

Compete a Secretaria:
e Efetuar as inscri¢cdes dos candidatos através de formulario préprio;
e Cadastrar os cursos de acordo com o Plano de Curso;
e Manter arquivo dos Planos de Curso e documentos dos alunos;
e Emitir certificado de conclusé&o.

Compete a Coordenacao Administrativa — Profissional designado pela Direcao do
CEDUP:

e Preparar o modelo para implantacéo de cursos;

e Controlar as solicitacBes de cursos para ndo haver duplicidade;

e Verificar os Planos de Curso quanto ao seu correto preenchimento;

e Controlar a documentacdo pertinente ao Plano de Curso;

e Preparar o calendario de cursos;

e Controlar os ambientes para ndo haver sobreposicao;

e Verificar a atuacdo da Coordenacao Pedagogica;

e Controlar as avaliagdes dos cursos, visando manter a qualidade dos mesmos.

Compete a Coordenacéao Pedagogica — Profissional que idealizar o curso:

e Preparar o Plano de Curso junto com o Instrutor, de acordo com o modelo
fornecido pela Coordenagdo Administrativa;

e Anexar documentacdo pessoal (Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista, Diplomas e Certificados — fotocopias) do Instrutor e
do Coordenador Pedagdgico;

e Verificar com a Coordenacdo Administrativa se ndo ha duplicidade e
disponibilidade de ambientes;

e Encaminhar a Coordenacdo Administrativa o Plano de Curso, documentagdo e
cbpia da apostila a ser utilizada no curso em arquivo digital;

e Fazer a divulgacao do curso;



Controlar o nimero de alunos;

Controlar a frequéncia dos alunos;

Auxiliar a secretaria no controle da documentagéo dos alunos do curso sob sua
coordenacao;

Verificar a execucdo do curso por parte do Professor Instrutor;

Preparar material de apoio de acordo com solicitagdo do Professor Instrutor;
Executar, ao final do curso, avalia¢do do curso utilizando formulério fornecido
pela Coordenagdo Administrativa;

Entregar avaliagdes na Coordenacdo Administrativa apos andlise;

Iniciar e encerrar 0s cursos sob sua coordenacéo;

Compete ao Professor Instrutor:

Entregar, junto com o Plano de Curso a documentacao necessaria;

Preparar material, conforme orientacdes da Escola, a ser utilizada no curso e
enviar original (em arquivo) para a Coordenagdo Administrativa. Fica reservado
ao CEDUP o direito de reproducéo deste material sem autorizagao prévia do autor.
Ministrar suas aulas de acordo com o cronograma previsto;

Registrar em documento proprio, frequéncia e avaliacbes e entregar a
Coordenacdo Pedagdgica;

Na impossibilidade de o Professor Instrutor comparecer no dia previsto para o
curso, 0 mesmo devera proporcionar 0 cumprimento da carga horaria em outra
oportunidade;

Zelar pelo ambiente utilizado.

Nota: E vedado ao Professor Instrutor ser também Coordenador Administrativo ou
Pedagogico do proprio curso.

A avaliacdo do aproveitamento do aluno sera continua, de forma global, cumulativa,
abrangente e formativa, preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
Por aspectos qualitativos entenda-se o nivel de habilidade do educando, comportamento,
assiduidade, grau de aperfeicoamento e significatividade das atividades desenvolvidas,
organizacdo de ideias e a expressao pessoal.

O rendimento escolar sera avaliado pelo aproveitamento do aluno, envolvendo os
aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos definidos no Projeto
de Curso em questdo, tais como:

Observacéo diaria dos professores;

Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;

Entrevistas e arguicoes;

Resolucéo de exercicios;

Acompanhamento do funcionamento de experimentos e/ou projetos e trabalhos
praticos;

Relatorios referentes aos trabalhos;

E outros instrumentos que a experiéncia pedagdgica indicar.

Ter-se-40 como aprovados, quanto ao aproveitamento, os alunos que alcancarem

niveis de apropriagdo de conhecimento, igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos



conteudos efetivamente trabalhados. O resultado podera ser emitido em forma de notas
ou conceito descritivo.

Ter-se-40 como aprovados, quanto a assiduidade, os alunos de frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do curso.

Aos participantes que obtiverem aproveitamento e frequéncia, serd expedido
certificado de conclusdo respeitando as especificidades de cada area.

10.2 - Extensdes de Cursos de Formacao Profissional Inicial e Continuada

Séo as ampliacdes dos cursos de qualificacdo profissionais ou basicos oferecidos
pelo CEDUP fora do estabelecimento. Para abrir uma extensdo € preciso respeitar as
diretrizes e os critérios definidos pela Secretaria de Estado da Educacdo e Geréncia de
Educacao profissional.

Os cursos oferecidos em outras instituicbes deverdo ter coordenagdo técnico-
pedag6gica do CEDUP e atender os requisitos propostos pelo mesmo.

10.3 - Educacao Profissional de Nivel Técnico

Os cursos de nivel técnico tém por objetivo a formacdo de profissionais capazes de
atuar de modo participativo e ativo dentro e fora do mundo do trabalho, ndo s6 como
profissional, mas também como cidaddo consciente dos seus direitos e responsabilidades
e dos valores humanos que devem reger a vida em sociedade.

A elaboragdo de programas ou curriculos de cursos técnicos seré precedido de estudo
inicial e cuidadoso das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional,
porque nelas estdo estabelecidas as competéncias profissionais gerais do técnico de cada
uma das areas profissionais oferecidas.

Os Cursos Técnicos terdo sua organizacao curricular propria e independente do Ensino
Médio, e serdo oferecidos aos alunos matriculados, egressos do Ensino Médio ou em
Regime Supletivo do Ensino Médio, de forma concomitante ou sequencial a este.

Os Cursos de Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissionalizante tém por objetivo
formar jovens competentes para a cidadania, a formacéo integral do Curriculo de nivel
médio, a capacitacdo para a universidade e para 0 mercado de trabalho, neste contexto
devendo apresentar um perfil que integre o individuo em todos os processos educacionais
e forme-o competentemente para 0 mundo do trabalho.

10.4 - Processos de Criagdo de Novos Cursos
Para criacédo de um Curso Técnico é preciso considerar

e Demanda do curso em questéo,

e Contexto socio politico-econdmico da regido,

e Contexto profissional e quadro de oportunidades,

e Politica de investimentos publicos e privados na area,
e Disponibilidade e infraestrutura da Escola,

e Capacidade de acompanhamento e avaliacéo,

e Necessidade de desenvolvimento de novas tecnologias.



Encaminhamentos legais para a criagdo de um Curso Técnico:

Nota

1-Requerimento dirigido a Presidéncia do Conselho Estadual de Educagéo
2-Copia da Ata de criacdo do Curso

3-Plano de curso

3.1-Justificativa do curso

3.2-Objetivos do curso

3.3-Requisitos de acesso

3.4- Perfil profissional de concluséo

3.5-Organizacdo Curricular

3.6-Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
3.7-Critérios de avaliacdes

3.8-Estagio supervisionado

3.9-InstalacBes e equipamentos

3.10-Acervo Bibliografico

3.11-Corpo docente e técnico-administrativo
3.12-Certificados e diplomas

4- Entidades mantenedoras

5- Registros do mantenedor do estabelecimento

6-Projeto politico pedagogico

7-Plano de atualizagdo

8- Demonstrativo de seguranca dos registros escolares
9-Convénios

10-Comprovante de propriedade

11-Croquis da area fisica pertinente ao curso a ser realizado
12-Descricao das condigdes fisico-ambientais

13- Laudos técnicos

14-Orcamento

15-Relatdrio de vistoria

1: Os itens do plano de curso deveréo estar de acordo com a resolucdo CNE/CEB

N° 04/99, Artigo 10.

Nota_.

2: O curso sO poderd ser iniciado apos Parecer de Autorizacdo do Conselho
Estadual de Educagdo e autorizado seu funcionamento pela Secretaria Estadual de

Educacéo.

10.5 -

O CEDUP podera oferecer cursos, ja aprovados e autorizados pelo Conselho Estadual
de Educacdo, fora de suas dependéncias atendendo a uma situacdo emergencial e
temporéria. Para tanto se faz necessario o levantamento e analise, conforme citado no
item 6.2.1, devendo ser elaborado um pré-projeto e encaminhado a Gerencia de Educacéo

Descentralizagdes de Cursos Técnicos

Profissional para anélise e parecer técnico-pedagdgico.



Caso o parecer seja favoravel, o CEDUP devera elaborar o Processo de
Descentralizacdo, conforme itens abaixo relacionados:

1. Oficio de Encaminhamento
2. Copia do Parecer de Autorizagdo do CEE/SC
3. Justificativa do curso a ser descentralizado, tendo em vista que serd emergencial e
temporario.
4. Fotografias dos ambientes escolares, relagdo do acervo bibliografico e laboratorio
da Unidade descentralizada para a realizacdo do curso.
5. Convénios do Estagio Supervisionado (quando necessario)
6. Laudos Técnicos da Unidade Descentralizada (Vigilancia Sanitaria, Corpo de
Bombeiros e Prefeitura)
7. Comprovacdo das modificacGes e/ou acréscimos: instalacbes e equipamentos —
materiais, acervo bibliografico, capacitacdo de recursos humanos, organizagdo
didatico-pedagdgica a administrativa (organizacdo curricular, corpo técnico e
docente)
8. Parecer Técnico da Geréncia Regional de Educacao.

Nota: O curso sO podera ser iniciado apds Parecer de Autorizacdo do Conselho
Estadual de Educacdo e autorizado seu funcionamento pela Secretaria Estadual de
Educacao.

11. REGIME ACADEMICO
11.1 - Periodos Letivos

O calendéario escolar, integrante do Plano Escolar, atendidas as instrugdes
emanadas da autoridade competente, deverd relacionar, no minimo, as seguintes
indicacdes:

1. Periodos letivos e de recesso escolar;

2. Previsdo mensal de dias letivos e de dias de efetivo trabalho escolar (atividades

escolares com alunos);

3. Epoca para elaboragdo, avaliacio e reelaboracio do Plano escolar e do

planejamento do ensino;

4. Periodo para matriculas, transferéncias, adaptacdes, avaliacdo do rendimento

escolar, aproveitamento de estudos, recuperacdo de estudos e divulgacdo de

resultados do rendimento escolar;

5. Atividades complementares, comemoragdes sociais e outras atividades;

6. Reunides pedagogicas e administrativas;

7. Reunides com pais de alunos ou seus responsaveis;

8. Periodo para realizagéo de reunifes das institui¢des parceiras;

9. Qutras atividades determinadas pela autoridade competente;

10. Datas de realizacdo do conselho de classe;

11. Datas de teste de classificagéo (quando houver);

12. Outros eventos considerados relevantes para a comunidade escolar.

Nota-1: O calendario escolar podera sofrer alteragdes em qualquer época do

periodo letivo, dependendo da necessidade pedagdgica e do interesse da comunidade



escolar. Podera haver alteracbes do calendario escolar, desde que aprovados e
homologados pela Direcdo da Escola e pelo Conselho Deliberativo Escolar.

Nota-2: As reunides, as atividades educacionais complementares e os estudos de
recuperacdo serdo realizados sem prejuizo das aulas.

Nota-3: As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de
situacdes que justifiguem tal medida, ficando sujeitas a reposi¢do, para o cumprimento de
carga horéria ou de dias letivos, de acordo com a legislacéo vigente.

Nota-4: A suspensdo de que trata este artigo dependera de prévia autorizacdo da
autoridade competente, salvo situacdes de emergéncia que poderdo ser justificadas "a
posteriori™, sendo de responsabilidade da Direcdo da Escola.

Nota-5: Os periodos letivos terdo seu inicio e termino definido pela autoridade
competente, garantindo-se, pelo menos, o minimo de duragdo previsto pela legislacdo
vigente.

11.2 - Processos de Acesso

A divulgacdo da forma de acesso sera feita em edital préprio, conforme calendario
escolar.

As diretrizes e normas para inscricdo a Educacdo Profissional constardo de edital
especifico contendo:

o Periodo e local de inscrigdo;
. Documentacao necessaria;

Nota-1: No caso de atendimento as turmas fechadas para empresas serdo
utilizadas outros processos de selecdo, conforme decisdo da respectiva comissao.

Nota-2: As vagas serdo afixadas a cada periodo letivo, observando-se a reserva
para:

e Alunos reprovados no periodo letivo;
e Alunos provenientes de parcerias com empresas.

Nota-3: Poderdo acessar a educacao profissional, candidatos que no minimo ja
concluiram a segunda série do ensino médio, devendo cursa-los de forma concomitante
ou aqueles que na época de inscricdo estejam em vias de conclui-lo. Serdo efetivamente
matriculados nos cursos de Ensino Médio Integrado e Integral a Educacao Profissional os
alunos que concluiram o nono ano e dispdem de documentacdo comprobatoria.

11.3 - Processos de Matricula

A matricula inicial sera efetuada mediante solicitacdo do interessado, assistido por
seus pais ou responsavel, se menor, com anuéncia as disposi¢fes constantes do Projeto
Politico Pedagdgico.

S&o condigdes para a matricula inicial:

Conforme legislacdo vigente, Lei Complementar n°® 170/98, no ato da matricula o
aluno deve apresentar os documentos originais que comprovem O Seu grau de
escolaridade. Assim sendo, o aluno que néo apresentar os documentos, tem prazo de 30
dias, a contar da data de inicio das aulas, para entregar os mesmos na Escola. No caso do



ndo cumprimento desta Lei, a Escola se reserva o direito de cancelar a matricula deste
aluno, abrindo a vaga para outros interessados.
Apresentar a documentacdo abaixo relacionada (via original e copia):

e Historico Escolar do Ensino Médio;

e Historico Escolar do Ensino Fundamental;

e Certiddo de Nascimento;

e Carteira de Identidade;

e CPF;

e Comprovante de Residéncia;

e Carteira de Vacinagéo.

Para a matricula no médulo subsequente, o aluno devera:

e Fazer on-line e entregar na secretaria conforme orientacdo do Edital de Renovagéo
de matricula;

e Ter concluido o médulo anterior;

e Observar todos 0s topicos anteriores;

e Quando estiver cursando o Ensino Médio, de forma concomitante, apresentar
documento correspondente a0 mesmo;

e O aluno que cancelou sua matricula, tera sua renovacao condicionada a existéncia
de vaga e a adaptacdo curricular;

e Osalunos do EMIEP (Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional) fardo sua
matricula, ficando a mesma condicionada a aprovacao para a série seguinte.

11.4 - Cancelamentos de Matricula

O cancelamento de matricula pode ocorrer, em qualquer época do periodo letivo, a
pedido do aluno, por falta de frequéncia, afastamento e/ou abandono, falta de
documentacdo ou por transgressdes disciplinares, caracterizadas por grave infracdo ou
reiteradas faltas contra dispositivos deste documento.

Nota-1: A efetivacdo do cancelamento da matricula, s6 sera homologada apds a
Escola ter ouvido o aluno e/ou seus responsaveis (quando menor de idade), ou quando
solicitado pelo interessado, pelo preenchimento de requerimento proprio.

Nota-2: O cancelamento por inassiduidade podera ocorrer quando o aluno nao
comparecer as aulas por um periodo superior a 30 dias letivos, sem justificativa, sendo
este processo efetuado pela secretaria.

Nota-3: O CEDUP reserva o direito de cancelar automaticamente o aluno com
inassiduidade superior a 45 dias consecutivos, se maior de 18 anos.

11.5 - Aproveitamentos de Estudos

Segundo a Resolucdo n° 073, a escola pode validar conhecimentos e experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da
respectiva habilitacdo profissional, adquiridos por meio formal ou ndo-formal. O CEDUP
designard uma comissdo constituida por Direcdo, Setor Técnico Pedagogico, Secretaria,



Orientadores de Cursos e Professores de areas afins para analise dos respectivos
requerimentos que emitird parecer conclusivo.

Conforme legislacdo vigente (Resolucdo n° 073), a escola podera aproveitar
conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificagio ou habilitacdo profissional,
adquiridos:

| - No ensino médio e superior;

Il-  Em qualificacdes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos, desde que cursados nos Gltimos cinco anos;

I11 - em cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores no trabalho
ou por meios informais mediante avaliacdo do aluno;

IV - Em processos formais de certificacgo;

V - No exterior ou cursos devidamente comprovados;

De acordo com a Resolucdo n° 073, capitulo V, artigo 54, inciso 2, as instituicdes de
ensino, nos termos de seus processos pedagdgicos, poderdo, no caso de estagio
profissional, possibilitar que o aluno trabalhador que comprovar conhecimento e
experiéncia adquirida na educacdo profissional, inclusive no trabalho comprovado em
exercer funcdes correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a
luz do perfil profissional de conclusdo do curso, possa aproveitar, em parte, até o limite
de 50% (cinquenta por cento ) das atividades de estadgio, mediante avaliacdo da escola
com banca de professores avaliadores e através de critérios pré-definidos, em que o aluno
possa demonstrar suas competéncias adquiridas.

Nota-1: O conteudo programatico da disciplina cursada na instituicdo de origem
deve, para fins de aproveitamento, corresponder a pelo menos 80% dos conteudos e carga
horéria previstos no CEDUP.

Nota-2: Os casos omissos serdo analisados pela comissao.

Procedimento do Aluno:

e Solicitar através de requerimento ao Setor Técnico Pedagdgico, o aproveitamento de
estudos ou experiéncias anteriores, conforme calendario da institui¢éo;

e Anexar historico escolar oficial ou documento equivalente oficial, contendo a carga
horéria e aproveitamento da disciplina;

e Anexar o contetdo programatico da disciplina (oficial), emitido pela instituicdo com
carimbo e assinatura do responsavel;

e Cumprir com obrigacdes escolares enquanto aguarda o parecer do seu requerimento.

Procedimento do Setor Técnico Pedagdgico:

e Receber o requerimento e protocolar;

e Encaminhar a comissao responsavel pela analise dos requerimentos, para emitir
parecer conclusivo;

e Divulgar o parecer conclusivo para alunos;

e Cadastrar os resultados, encaminhar a secretaria para 0s devidos registros e
arquivo;

e Marcar data, horario e local para realizacdo de avalia¢des, quando houver.

Procedimento da Comissao:



Deferir ou indeferir o requerimento, apds analise das informacoes;

Definir e elaborar o instrumento de avaliagdo de acordo com o Perfil Profissional
de Concluséo do curso (quando houver);

Corrigir, transcrever e anexar ao requerimento o resultado das avaliacgdes;
Devolver ao Setor Técnico Pedagogico para os devidos encaminhamentos.

OBSERVAGCAO: Os alunos dos cursos Técnicos P6s-médio poderdo ter

aproveitamento das disciplinas técnicas dos cursos do Ensino Médio Integrado (EMIEP)
e do Ensino Médio Integrado Integral cursado no CEDUPHH, desde que seja considerado
aprovado na disciplina pleiteada com média = ou > 6,0. Para fins legais, a Secretaria
considerara a nota seis para dispensa de disciplina, conforme legislagao vigente.

11.6 - Transferéncia Externa

A Escola podera aceitar a transferéncia de alunos, observadas as exigéncias e

formalidades legais.

A aceitagdo de transferéncia de alunos de outras Escolas de Educacao Profissional
de nivel técnico sera condicionada a existéncia de vaga e as adaptacbes
curriculares necessarias, quando possivel;

A adaptacdo far-se-a por meio de aulas presenciais, conforme critérios definidos
em cada area e complementacéo de estudos a serem desenvolvidos paralelamente
ao curso, em turno nédo coincidente com o regular de aulas do aluno;

A verifica¢do de conhecimento dos conteudos da disciplina, objeto de adaptacao
far-se-a mediante a aplicacdo de provas, entrevistas, trabalhos de pesquisa,
experiéncias de laboratdrios e outros instrumentos de acordo com as diretrizes de
cada curso;

N&o serad aceita a transferéncia de alunos quando ndo houver condices para
efetivacdo das adaptacdes necessarias.

11.7 - Transferéncia Interna

As transferéncias internas de curso ou de turno dar-se-d0 mediante 0s critérios
definidos abaixo, a serem analisados pela comissao, designada pela dire¢cdo do CEDUP.

A transferéncia de curso s6 acontecera quando houver vaga no curso solicitado;
A transferéncia de turno s6 acontecera quando houver vaga no turno solicitado,
observando a legislacéo;

Quando o aluno estiver em dia com suas obrigacdes com a secretaria e biblioteca;
Os alunos do EMIEP que reprovarem terdo sua vaga garantida para o ano letivo
seguinte, mas ndo terdo opg¢éo de turno, sendo enquadrados naquele em que houver
vaga.

OBSERVACAO: A composicdo de turmas empreendida pela Secretaria nio

sofrerd modificacdo, exceto quando perceber-se a importancia pedagdgica, nestes casos
sera necessaria a autorizagdo viabilizada pelo Conselho de Classe. Em caso de
transferéncia de turno, a Secretaria viabilizara a colocacdo do aluno na turma com menor
numero de alunos.



Nota: A comissdo tera 05 (cinco) dias Uteis para analise e parecer dos
requerimentos.

Procedimentos do Aluno:

e O candidato a transferéncia preenchera requerimento junto a secretaria, devendo
anexar justificativa. Quando se tratar de transferéncia de turno, anexar também
comprovante de trabalho (oficial);

e Aguardar parecer da comissao responsavel,

e Menor de idade: assinatura dos pais.

Procedimentos da Secretaria:
e Receber o requerimento e protocolar;
e Encaminhar a comissao responsavel pela analise dos requerimentos, para emitir
parecer conclusivo;
e Divulgar o parecer conclusivo para alunos e professores;
e Proceder os devidos registros e encaminhamentos necessarios.

12. AVALIACAO

Inicialmente, é preciso considerar que a avaliacdo ndo é neutra, mas é carregada de
intencionalidade e de significados porque implica em julgamentos de valor. Tem
intencionalidade na medida em que persegue objetivos educacionais; tem significado
porque reflete a concepcdo em que esta pautada. Assim entendida, ndo pode ser usada
como mecanismo de poder para aprovar ou reprovar. Deve ser constituidora e
subsidiadora do processo ensino/aprendizagem.

A avaliacdo deve fornecer subsidios ao professor para que avalie o proprio processo
de ensino/aprendizagem e busque compreender as defasagens de aprendizagem dos
alunos e a eficiéncia ou ndo da metodologia e das estratégias utilizadas.

A avaliacdo do aproveitamento ao aluno sera continua, de forma global, cumulativa,
abrangente e formativa, preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Por aspectos qualitativos entenda-se o nivel de habilidade do educando,
comportamento, assiduidade, grau de aperfeicoamento e significado das atividades
desenvolvidas, organizacao de ideias e a expressao pessoal.

O rendimento escolar sera avaliado pelo aproveitamento do aluno, envolvendo os
aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos de avaliacdo
variados, tais como:

e Observacéo diaria dos professores;

e Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;

e Entrevistas e arguicdes;

e Resolugdes de exercicios;

e Acompanhamento do funcionamento de experimentos e/ou projetos e trabalhos
praticos;

o Relatorios referentes aos trabalhos;

e Trabalhos préaticos;



o Avaliacdes especificas compreendendo os objetivos propostos em cada unidade
curricular;

e Portfolios;

e Auto avaliagéo;

e E outros instrumentos que a experiéncia pedagadgica possibilitar.

Esses mecanismos constituem o resultado da combinagcdo de conhecimentos
(saber), habilidades (fazer) e comportamentos (ser), considerados ideais para atingir o
pleno desenvolvimento educacional. Em cada processo de avaliacdo serdo considerados
0S aspectos significativos para as metas a serem atingidas, utilizando-se sempre os
reajustes necessarios para que as atividades sejam contempladas em seus aspectos
pedagdgicos e prioritarios a formacéo integral do individuo.

12.1 - Recuperacao de Estudos Paralelos — Visdo do CEDUP

E importante que o conceito de recuperacio seja bem analisado e compreendido,
mas antes é preciso repensar o conceito de educacgdo escolar. Este consiste na formacéo
integral e funcional dos educandos, ou seja, na aquisicdo de capacidades integrais:
cognitivas, motoras, afetivas, de autonomia, de equilibrio pessoal, de inter-relacéo pessoal
e de insercdo social. Assim, os contetdos escolares ndo podem se limitar aos conceitos,
mas incluir procedimentos, habilidades, estratégias, valores, normas e atitudes. E tudo
deve ser assimilado de tal maneira que possa ser utilizado para resolver problemas nos
Vvarios contextos.

Por outro lado, sabemos que os alunos ndo aprendem da mesma maneira e nem no
mesmo ritmo. O que eles podem aprender em uma determinada fase depende de seu nivel
de amadurecimento, de seus conhecimentos anteriores, de seu tipo de inteligéncia, verbal,
I6gica ou espacial.

No cotidiano da sala de aula, convivem pelo menos trés tipos de alunos que tém
"aproveitamento insuficiente": os imaturos, que precisam de mais tempo para aprender;
os que tém dificuldade especifica em uma area do conhecimento; e 0s que, por razdes
diversas, ndo se aplicam, ndo estudam, embora tenham condigdes.

Dentro do processo de ensino-aprendizagem, recuperar significa voltar, tentar de
novo, adquirir o que perdeu, e ndo pode ser entendido como um processo unilateral. Se o
aluno ndo aprendeu, o ensino ndo produziu seus efeitos, ndo havendo aqui qualquer
utilidade em atribuir-se culpa ou responsabilidade a uma das partes envolvidas. Para
recobrar algo perdido, € preciso sair a sua procura e o quanto antes melhor; inventar
estratégias de busca, refletir sobre as causas, sobre 0 momento ou circunstancias em que
se deu a perda, pedir ajuda, usar uma lanterna para iluminar melhor. Se a busca se
restringir a dar voltas no mesmo lugar, provavelmente ndo sera bem-sucedida.

O conhecimento é o resultado de um complexo processo de modificacdo, de
reorganizacédo e de construcgdo realizado pelo aluno, a partir de propostas e intervencgoes
pedagogicas adequadas. Nesse sentido, a recuperacdo, para ser eficiente, deve estar
inserida no trabalho pedagdgico, realizado no dia-a-dia escolar. Deve fazer parte da
sequéncia didatica do planejamento de todos os professores.



O compromisso da Escola ndo é somente com o ensino, mas principalmente com a
aprendizagem. O trabalho s6 termina quando todos os recursos forem usados para que
todos os alunos aprendam.

A recuperacdo paralela deve ser entendida como uma das partes de todo o processo
de ensino—aprendizagem de uma escola que respeita a diversidade de caracteristicas e de
necessidades de todos os alunos.

Dentro de um projeto pedagdgico a recuperacdo deve ser organizada para atender aos
problemas especificos de aprendizagem que alguns alunos apresentam, e isso nao ocorre
em igual quantidade em todas as matérias nem em épocas pré-determinadas do ano letivo,
por isso este projeto defende que as recuperacdes sejam paralelas aos conteidos
ministrados durante o trimestre.

Da Revisdo de Resultado Final:

O aluno que ndo obteve rendimento suficiente durante o ano letivo para aprovagéo
apos o resultado final dos trimestres, em conselho de classe, apos analise dos resultados,
o0 aluno tera uma oportunidade para realizacdo de provas para que possa obter a média
final e conquistar a sua aprovacao, cabendo a revisao de resultado através de requerimento
préprio para revisdo de Resultado Final pelos motivos que seguem:

e Quando a nota for digitada incorretamente no sistema;

e Ndo foi oportunizada recuperacao paralela pelo professor da disciplina;
e Outros casos de extrema necessidade.

O requerimento para revisdo de resultado final seré avaliado e poderé ser deferido
ou indeferido.

Consideracoes:

| - O aluno que deixar de realizar as avaliacdes por motivo justificado (atestado
médico ou de trabalho), devera apresentar ao Professor, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
apos as avaliagdes, o atestado ou comprovante oficial, para adquirir o direito de submeter-
se a uma nova avaliacdo. Para os alunos da modalidade Ensino Médio Integrado a
Educagéo Profissional serdo analisadas ainda as justificativas devidamente encaminhadas
e assinadas pelos pais ou responsaveis legais, cabendo ao Professor, STP e/ou Professor
Orientador a analise de cada situacéo.

Il - O Professor devera oportunizar, no minimo, 02 (duas) formas de avaliacéo
por trimestre ao Técnico Integrado ao Ensino Médio, e, por bimestre no P6s-médio para
0s componentes curriculares com até duas aulas semanais, e 03 (trés), para componentes
curriculares com trés ou mais aulas semanais, mais as avaliagdes de recuperagdo
(Recuperagéo Paralela) que forem necessarias.

I11 - O Professor devera oportunizar, no minimo, 02 (duas) formas de avaliacdo
por bimestre ao Pds-médio para os componentes curriculares com até duas aulas
semanais, e 03 (trés), para componentes curriculares com trés ou mais aulas semanais,
mais as avalia¢des de recuperacao (Recuperagdo Paralela) que forem necessarias.



O documento requerimento para revisdo de Resultado Final deve seguir o modelo
seguinte:

REQUERIMENTO PARA REVISAO DE RESULTADO FINAL

A Direcéo do Centro de Educacdo Profissional Hermann Hering —- CEDUPHH

Aluno:
Matricula:
(Nome completo e sem abreviaturas)
Curso: Modulo/Turma: Turno:
Matriculado(a) nesta Escola, fui retido(a) na Disciplina de , ministrada
pelo(a)
Professor(a)

Requeiro reviséo do resultado final pelo(s) seguinte(s) motivo(s):
() Nota incorreta no sistema.

() Recuperacao Paralela ndo oportunizada.

() Outros.

Nestes Termos
Peco Deferimento
Blumenau, de de

Assinatura do Aluno (a):

Assinatura dos pais e/ou responsavel (se menor de idade):

Parecer da Escola:

() Deferido () Indeferido

Assinatura do(a) Prof.(a) Orientador(a) de Curso
Direcéo



Blumenau, / /

12.2 - Critérios de Aproveitamento

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos
alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
habilitacdo profissional, podera ocorrer através de (LEI N° 9.394/96 — Artigo 41,
RESOLUCAO CEB N.° 4/99 — Artigo 11):

e Asdisciplinas de carater profissionalizantes cursadas no ensino médio poderéo ser
aproveitadas para habilitacdo profissional “independente de exames especificos”
(PARECER CEB N.°: 16/99), desde que diretamente relacionadas com o perfil
profissional de concluséo da respectiva habilitacao;

e Disciplinas ou Modulos cursados, inter-habilitagdes profissionais, desde que “o
prazo entre a conclusdo do primeiro e do ultimo mddulo nao exceda cinco anos”
(PARECER CEB N.°: 16/99).

e Em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do aluno;

e No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno;

e E reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional.

13. CONSELHO DE CLASSE PARTICIPATIVO

O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado de natureza deliberativa em assuntos
didaticos pedagdgicos, tendo por objetivo avaliar o processo ensino-aprendizagem na
relacdo direcao-professor-aluno-pais, e os procedimentos adequados a cada caso.

| - O Conselho de Classe tem por finalidade:

1. Levantar as dificuldades da turma quanto ao processo de ensino-aprendizagem, o
relacionamento entre os préprios alunos e outros assuntos especificos da turma;

2. Sugerir medidas didatico-pedag6gicas a serem adotadas, visando superar as
dificuldades detectadas;

3. Deliberar a respeito da decisdo final a respeito da avaliacdo de aprendizagem e
rendimento do estudante, devendo ser registrado no sistema ao final de cada
trimestre, considerando o parecer dos professores das disciplinas.

Il - O Conselho de Classe € constituido pelos professores da turma, orientadores
de curso, equipe gestora, equipe pedagdgica, representantes de turma e pais ou
responsaveis, quando for o caso.

I11 - A coordenacdo do Conselho de Classe em planejamento, execuc¢éo, avaliacdo
e desdobramento estardo a cargo do Setor Técnico Pedagdgico juntamente com o
Orientador de Curso.

IV - O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em cada trimestre (Ensino
Médio Integrado - EMIEP), e, a cada bimestre (P6s-médio) em datas previstas no
calendario escolar e extraordinariamente, sempre que um fato relevante assim o exigir,
sem 0 prejuizo ao referido calendario escolar.

V - Das reunides do Conselho de Classe sera lavrada ata para registro, divulgacao
ou comunicacao aos interessados.

VI - Para realizagdo do Conselho de Classe, deverdo estar presentes no minimo
51% dos participantes, caso contrario sera agendado novo horario ou nova data. A deciséo



fica a encargo da Coordenacéo do Conselho de Classe e o resultado devera ser registrado
em ata.

Etapas do Conselho de Classe:

1. Pré-conselho realizado pelo Setor Técnico Pedagdgico nas salas de aula
apenas com os alunos da turma, a fim de diagnosticar a eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem, para nortear as decisdes do Conselho de
Classe.

2. Encaminhamento de formulario para os pais ou responsaveis dos alunos,
buscando qualificar o didlogo entre escola e familia, especialmente no que
tange aos aspectos pedagogicos.

3. Conselho de Classe ampliado realizado com a presenca dos Gestores, STP,
Professores, alunos representantes de turma e Grémio Estudantil, em
momentos pré-determinados pela coordenagdo do Conselho.

4. Pébs conselhos para a comunicacdo das deliberacGes, acOes e resultados
para a comunidade escolar e para 0s pais e/ou responsavel.

Sao atribuicbes do Conselho de Classe:

1. Emitir parecer sobre assuntos referentes ao processo ensino-aprendizagem,
decidindo pela reviséo da nota ou anulacao e repeticao de testes, provas e trabalhos
destinados a avaliacdo do rendimento escolar em que ocorram irregularidades ou
davidas por parte dos alunos, pais ou responsaveis, quanto aos resultados obtidos;

2. Analisar o pedido de reavaliacdo dos pareceres emitidos pelo Conselho de Classe
nos casos relacionados no inciso anterior e, esgotadas todas as possibilidades de
solucdo para o problema, consultar a instancia superior imediata, (conforme artigo
da legislacdo) para a decisdo final;

3. Avaliar as atividades docentes e discentes, possibilitando o replanejamento dos
objetivos e das estratégias de execucdo da programacao, com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

4. Responsabilizar os professores de cada disciplina, pelo preenchimento regular do
documento de avaliacdo, frequéncia e conteudos ministrados (professor online);

5. Propor medidas para melhoria do aproveitamento escolar, integracdo e
relacionamento dos alunos na turma;

6. Estabelecer planos viaveis de recuperagdo continua e paralela dos alunos, em
consonancia com a Proposta-Pedagogica da Escola;

7. Assegurar a elaboracéo e execucdo dos planos de adaptacéo de alunos transferidos,
quando se fizer necessario, atendendo a legislacéo especifica.

14. DIPLOMAS E CERTIFICADOS
14.1 - Cursos de Nivel Técnico

Ao aluno que concluir os estudos sera conferido documento que comprove essa
condigéo, como segue:



a) Diploma de Técnico na habilitagcdo profissional cursada, a quem comprovar a
conclusdo do ensino medio, acrescida do estagio supervisionado, quando exigido,

b) Histdrico escolar dos periodos cursados,

Certificado nos cursos de nivel técnico organizado em modulos, quando estes
tiverem carater de terminalidade para efeito de qualificacéo profissional.

Nota: 22

vias de documentacéo, deverdo ser solicitadas na secretaria.

15. NORMAS INTERNAS
15.1 - Normas — Corpo Docente

1. Chegar com antecedéncia ao CEDUP colaborando para o bom funcionamento das
atividades;

2. Comparecer as reunides, conselhos de classe e demais convocagdes da Direcéo;

3. Comunicar com antecedéncia a Direcdo (na auséncia ao Setor Tecnico
Pedagogico/Coordenacao de Curso) a possivel auséncia, deixando atividades a serem
desenvolvidas pelos alunos, por escrito, para a Coordenacdo de Curso ou STP. Da
mesma forma, apresentar a Direcdo e ao RH a justificativa, por escrito ou atestado
Médico, até o ultimo dia util de cada més;

4. O coordenador de Turno, Professor Orientador de Curso, Assistente Técnico
Pedagogico, Analista Técnico e Representante de Classe deverdo, sempre que possivel,
aplicar as atividades deixadas pelo professor;

5. E vedada a liberacdo dos alunos antes do término das aulas;

6. Acompanhar a turma no seu horario de aulas, para o local previsto, permanecendo
com os alunos, quando houver palestras, reunides, Assembleias e outras atividades
gerais da Escola;

7. Adotar medidas pedagogicas para manter a disciplina dos alunos em sala de aula,
colaborando na construgdo de um ambiente agradavel e na preservacdo do
patrimonio da Escola;

8. Solicitar a presenca do coordenador de turno, quando houver a extrema
necessidade da retirada de alunos da sala de aula e acompanhar as providéncias
tomadas;

9. Comunicar ao Setor Técnico Pedagdgico ou ao Professor Orientador de Curso, o
nome dos alunos que ndo acompanham satisfatoriamente o curso e tenham excesso
de faltas e outras informacfes necessarias;

10. Informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, a sintese do planejamento de
ensino, os critérios de avaliacéo e outras informacdes relativas ao desenvolvimento
socio educacional;

11. Oportunizar ao aluno, no minimo duas avaliacbes por trimestre para
componentes curriculares com 01 aula semanal; trés avaliagGes para 0s componentes
curriculares com 02 aulas semanais; quatro avaliagbes para 0s componentes
curriculares com 03 ou mais aulas semanais, com a respectiva recuperacao paralela,
registrando, comentando os resultados das avalia¢fes e devolvendo-as em até quinze
dias Uteis;



12. As atividades escolares (provas, trabalhos, etc.) ndo executados pelo aluno, no
periodo previsto, serdo justificadas diretamente ao professor, merecendo 0s mesmos
critérios de avaliacdo, mediante a apresentacdo do Atestado Médico, Declaracao de
Trabalho ou Justificativa, por escrito, com vistas do professor, da Coordenacdo do
Curso e/ou Direcéo;

13. Manter o Sistema atualizado com registros dos contetdos trabalhados, datas das
avaliacOes, notas das avaliagOes, presencas, faltas (inclusive as justificadas),
recuperacgdo paralela com a respectiva data, contetdos e estratégias;

14. Fechar as salas de aula e desligar os equipamentos elétricos no intervalo e
término das aulas;

15. E vedado o uso de celulares em sala de aula, exceto para fins pedagdgicos
conforme lei 15.100, de 13 de janeiro de 2025;

16. Em cumprimento a Lei 12.546, aprovada em 2011, que entrou em vigor em 03
de dezembro de 2014 (Lei Antifumo) € proibido fumar em ambientes fechados,
publicos e privados, como recepc¢éo e corredores de condominios, restaurantes clubes
— mesmo gue 0 ambiente esteja parcialmente fechado por uma parede, divisoria, teto
ou toldo. O espaco permitido limita-se a residéncias, areas ao ar livre, parques,
pracas, areas abertas de estadios de futebol, vias pablicas e tabacarias, que devem ser
voltadas especificamente para esse fim. A lei ainda extingue os fumodromos;

17. Retirar e devolver os aparelhos audiovisuais na Sala de Multimidias. Matutino:
7h15min as 11h30; Vespertino: 13h00min as 18horas e noturno até as 21h55;

18. Tomar conhecimento das Normas do Corpo Discente e Docente e esclarecer aos
alunos quando necessario;

19. ReproducBes de textos e provas serdo autorizadas junto ao Setor Técnico
Pedagogico ou Direcdo. Apostilas deverdo ser autorizadas pelo STP/Direcdo apds
analise das mesmas pelo Professor Orientador com cabecalho da Escola.

15.2 - Normas — Corpo Discente

De acordo com a Lei n° 15.100 de 13 de janeiro de 2025 que dispde sobre a utilizacéo,
por estudantes, de aparelhos eletrdnicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e
privados de ensino da educacdo-basica e em seu Art. 2° e no respectivo paragrafo 1°
determina a proibicdo e da as orienta¢fes conforme texto de lei:

LEI N°15.100, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portateis
pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacgéo basica.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo dispor sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos
eletrbnicos portateis pessoais, inclusive telefones celulares, nos estabelecimentos
publicos e privados de ensino da educagdo basica, com o objetivo de salvaguardar a satde
mental, fisica e psiquica das criancas e adolescentes.



Paragrafo unico. Para fins desta Lei, consideram-se sala de aula todos o0s espacos
escolares nos quais sdo desenvolvidas atividades pedagogicas sob a orientacdo de
profissionais de educacéo.

Art. 2° Fica proibido o uso, por estudantes, de aparelhos eletrénicos portéteis pessoais
durante a aula, o recreio ou intervalos entre as aulas, para todas as etapas da educacao
basica.

8 1° Em sala de aula, 0 uso de aparelhos eletronicos é permitido para fins estritamente
pedagdgicos ou didaticos, conforme orientacdo dos profissionais de educacao.

8 2° Ficam excepcionadas da proibicdo do caput deste artigo as situagdes de estado de
perigo, estado de necessidade ou caso de for¢a maior.

Art. 3° E permitido o uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais por estudantes,
independentemente da etapa de ensino e do local de uso, dentro ou fora da sala de aula,
para os seguintes fins:

| - garantir a acessibilidade;

Il - garantir a inclusé&o;

I11 - atender as condi¢des de salde dos estudantes;
IV - garantir os direitos fundamentais.

Art. 4° As redes de ensino e as escolas deverdo elaborar estratégias para tratar do tema
do sofrimento psiquico e da satde mental dos estudantes da educacao basica, informando-
Ihes sobre os riscos, 0s sinais e a prevencdo do sofrimento psiquico de criancas e
adolescentes, incluidos o uso imoderado dos aparelhos referidos no art. 1° desta Lei e 0
acesso a contetdo improprio.

8 1° As redes de ensino e as escolas deverdo oferecer treinamentos periddicos para a
deteccdo, a prevencao e a abordagem de sinais sugestivos de sofrimento psiquico e mental
e de efeitos danosos do uso imoderado das telas e dos dispositivos eletrénicos portateis
pessoais, inclusive aparelhos celulares.

8 2° Os estabelecimentos de ensino disponibilizardo espacos de escuta e de acolhimento
para receberem estudantes ou funcionarios que estejam em sofrimento psiquico e mental

decorrentes principalmente do uso imoderado de telas e de nomofobia.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 13 de janeiro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

Horario das Aulas: E dever do aluno cumpri-lo.



Distribuicdo dos Horarios em 2025

1% Anos — Desenvolvimento de Sistemas

2° feira

3?2 feira

42 feira

52 feira

62 feira

07:30 as 11:30

07:30 as 11:30

07:30 as 11:30

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00

2° e 3% Anos - Desenvolvimento de Sistemas

2° feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
7:30as 11:30 7:30 as 11:30 7:30as 11:30 7:30as 11:30 7:30as 11:30
13:00as 17:00 | 13:00as17:00 | 13:00as17:00 | 13:00as 16:15 |  ---------
1° Anos - Mecanica
2° feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
7:30as11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as11:30 | 7:30as11:30 7:30 as 11:30
---------- 13:00as 17:00 | 13:00as 17:00 | 13:00 as 17:00
2° e 3°s Anos — Mecénica
2° feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
7:30as 11:30 7:30as 11:30 7:30as 11:30 7:30as 11:30 7:30as 11:30
13:00as 17:00 | 13:00as17:00 | 13:00as17:00 | 13:00as 16:15 |  ---------

1° e 2°s Anos Administragio — Matutino - turmas: 101/102/103/104/105/106/107

2° feira

32 feira

42 feira

52 feira

62 feira

07:30 as 11:30

07:30 as 11:30

07:30 as 11:30

07:30 as 11:30

7:30 &s 11:30

1° Anos Administracéo —

Vespertino - turmas: 108/109/110/111/112

2° feira

32 feira

42 feira

52 feira

62 feira

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00

13:00 as 17:00

2° Anos Administracdo — Matutino - turmas: 201/202/203/204/205
2° feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
07:30as 11:30 | 07:30as 11:30 | 07:30as11:30 | 07:30as11:30 | 7:30as 11:30
2° Ano Administracao - Vespertino - turmas: 206/207
2° feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
13:00as 17:00 | 13:00as 17:00 | 13:00as 17:00 | 13:00as17:00 | 13:00as 17:00

3% Anos - Administragdo — Matutino - turmas: 301/302/303

2° feira

32 feira

42 feira

52 feira

62 feira

07:30as 11:30

07:30as 11:30

07:30as 11:30

07:30as 11:30

07:30 as 11:30




13:0035 17:00 |  meomeceees | e | e | e

3° Ano Administracéo - Vespertino - turmas: 304

2° feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
07:30as 11:30 |  —mmmmmmmmmmm | mmmmmmmeeee | mmmmmmmmeee | e
13:00 45 17:00 | 13:00as17:00 | 13:00as 17:00 | 13:00as17:00 | 13:00as17:00

Ensino hibrido: n&o presencial
1% Anos de Administracao

Composigéo: 30 aulas sendo 25 no ensino presencial e + 5 com atividades a
distancia.

Geografia
Biologia
Inglés
Filosofia
Quimica

S R

2% Anos de Administragdo

Composigéo: 31 aulas sendo 25 no ensino presencial e + 6 aulas com atividades a
distancia.

Historia
Inglés
Sociologia
Artes
Biologia
Obs.: Projeto de Vida: uma aula com atividades nédo presencial.

S

3% Anos de Administracdo

Composicao: 34 aulas sendo 30 no ensino presencial + 4 aulas no ensino a
distancia.

Historia
Inglés
Sociologia
Biologia

A

Regulamento das entradas e saidas dos estudantes:

*Chegadas tardias e saidas antecipadas: As entradas tardias e saidas antecipadas devem
estar registradas na agenda e serdo administradas pelos proprios professores, sob a
supervisao da coordenagdo do Ensino Médio e Professor Orientador do Pds-médio;



* Todas as faltas deverdo ser justificadas ao professor antecipadamente ou logo apos o
retorno, apresentando o atestado médico, declaracéo de trabalho ou, em casos especiais,
justificativa por escrito assinada pelos pais, sujeita a averiguacao, até 48h. Casos especiais
encaminhar ao Setor Técnico Pedagdgico (internacdo, acidente, etc.) Quando justificada
a auséncia, tera o aluno o direito de fazer as atividades perdidas, merecendo 0s mesmos
critérios avaliativos;

Nota: E de responsabilidade de o aluno inteirar-se das atividades e contetidos ministrados
na sua auséncia. Os trabalhos solicitados pelos professores deverdo ser entregues somente
a eles.

Das Responsabilidades, Direitos e Deveres dos Estudantes
1. Uso do Uniforme

O uniforme na Unidade Escolar agrega identidade ao estudante que se prepara para
inserir-se no mundo do trabalho, o uniforme fortalece a imagem do estudante e cria um
ambiente colaborativo de harmonia.

Saber identificar as praticas e 0 uso de vestimentas adequadas para 0 mundo do
trabalho comeca na escola com o uso adequado do Uniforme Escolar.

E dever dos estudantes dos cursos técnicos utilizarem o Uniforme Escolar com
adequacao e com o intuito de criar identidade para o mundo do trabalho.

2. Responsabilidades

E responsabilidade do aluno (menor de 18 anos) entregar aos pais € responsaveis o0s
avisos encaminhados pela escola. E obrigacio dos pais inteirarem-se da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos filhos, participarem de encontros e reunides entre pais e
professores e comparecer ao CEDUP quando chamados. E o pai ou responsavel devera
deixar seu e-mail ou telefone atualizado na secretaria da escola;

Em caso de desisténcia, o aluno deverd comunicar a Secretaria e preencher
requerimento que devera ser assinado pelos pais ou responsaveis, quando menor de 18
anos;

Qualquer tipo de dano ao patriménio escolar, causado voluntariamente, devera ser
ressarcido no valor atual ou repor 0 mesmo;

Nos intervalos entre aulas os alunos deverao aguardar os professores em sala de aula.
Caso haja algum problema de horario ou auséncia do professor, o aluno representante da
sala devera comunicar ao Coordenador de Turno que tomara as providéncias;

Tomar conhecimento de seu rendimento escolar e frequéncia através do estudante
online;

Receber em até quinze dias Uteis, os resultados das atividades realizadas (provas,
testes, trabalhos) depois de avaliados pelos professores;

Receber dos professores no inicio do periodo letivo, a sintese do planejamento de
ensino, os critérios de avaliagdo e outras informagfes que contribuam para 0 sucesso
escolar;



O Setor Técnico Pedagogico e a Coordenacdo dos cursos técnicos acompanham o
desenvolvimento e acdes do curso, 0 processo ensino aprendizagem e o corpo docente e
discente. Duvidas, sugestdes e reclamac6es deverdo ser encaminhadas aos mesmos;

Fazer requerimento para revisdo de resultado final de avaliagdo, junto a secretaria, em
até 48 horas apds a divulgagéo dos resultados;

3. Proibigodes

Em cumprimento a Lei 12.546, que entrou em vigor em 14 dezembro de 2011, ¢
proibido fumar em ambientes fechados, publicos e privados, como recepgéo e corredores
de condominios, restaurantes clubes — mesmo gue o0 ambiente esteja parcialmente fechado
por uma parede, divisoria, teto ou toldo. O espago permitido limita-se a residéncias, areas
ao ar livre, parques, pracas, areas abertas de estadios de futebol, vias publicas e tabacarias,
que devem ser voltadas especificamente para esse fim. A lei ainda extingue o0s
fumodromos;

N&o serdo permitidos em sala de aula: gomas de mascar, alimentos, telefone celular
ligado, boné, capuz, toca, e outros objetos inadequados as atividades escolares;

4. Direitos

O estudante tem direito ao seu preparo para exercer sua cidadania e a qualificagdo para
o trabalho;

A igualdade de condicBes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

A qualidade de ensino;

As condicdes de aprendizagem para desenvolver suas potencialidades nas perspectivas
fisica, intelectual, social, moral, ética;

Direito ao respeito como pessoa humana e pelas suas liberdades fundamentais;

Condic6es de aprendizagem com assisténcia por parte dos professores e acesso aos
recursos materiais e didaticos do CEDUPHH,;

Conhecimento de critérios das avaliacdes utilizados pelos professores e pela escola;

A recuperacdo paralela durante o processo de ensino-aprendizagem, quando
necessaria;

Ao atendimento das solicitacdes feitas pelo estudante ou por seus pais ou responsaveis
sobre o que corresponde a sua vida escolar;

A convivéncia com colegas e reunido para organizacdo de agremiacdo e ou de
campanhas de cunho educativo organizadas por parte da escola.

15.3 - Sangdes e Encaminhamentos Discentes

Encaminhamentos/disciplinares para alunos dos cursos técnicos:

1 - Conversa com Setor Técnico Pedagdgico e ou Professor Orientador de Curso;

2 - Registro Formal em Ata das ocorréncias com Setor Técnico Pedagdgico e ou Professor
Orientador de Curso com assinatura dos presentes;



2 - Adverténcia por escrito com aviso dos proximos encaminhamentos formais com a
Direcéo do CEDUP;

3 - Unido dos Registros (Atas, Adverténcias e outros) para encaminhamentos externos
(casos especificos) ao CEDUP;

4 - Em caso de identificacdo de uso e venda de drogas devera ser feito todos os registros
no NEPRE e os encaminhados as autoridades responsaveis para que sejam dados 0s
devidos encaminhamentos e orientacoes;

5 - Depois de trés chegadas tardias, durante 30 (trinta) dias a escola devera entrar em
contato com os pais.

15.4 - Consideracbes EMIEP

Segue a resolucédo n° 183 que estabelece diretrizes operacionais para a avaliagéo
do processo ensino aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Bésica e
Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacéo.

N&o podera ser reclassificado o aluno em dependéncia de disciplina(s) ou o que
estiver reprovado no ano cursado ou na dependéncia realizada (Resolucdo 183 capitulo
IV art.15 parégrafo 3).

15.5 - Normas Gerais Alunos do EMIEP

Conforme nos transmite o artigo 15 do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
“A crianga e adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoa
humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constitui¢do e nas leis.” O art. 18 completa esse rol de direitos dos
adolescentes ao nos transmitir: “E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante,
vexatorio ou constrangedor.”

Além dos artigos do ECA como referéncia, temos outros artigos e leis que tratam dos
direitos e deveres, para que os adolescentes possam conviver socialmente sem violacao
de sua dignidade. Nesse sentido é importante destacar que para o amparo destes direitos,
temos o cumprimento dos deveres que cabem aos estudantes e as familias dos menores
que tem o dever de responder pelo cumprimento das determinacdes escolares, tarefas e
das obrigacdes.

Para que se efetive o cumprimento dos direitos e deveres dos estudantes, foi elaborado
um rol de Direitos e Deveres aos estudantes:

Il - Dos Deveres do Estudante- EMIEP
| - Apresentar documentacéo exigida na matricula (Histérico Escolar);
Il - Comparecer pontualmente e de forma participativa as atividades que lhe forem

ofertadas, inclusive ocupando na sala o lugar que lhe for designado pelos professores
guando necessario (e conforme espelho de classe);



Il - Para os estudantes do Novo Ensino Médio, deverdo apresentar-se uniformizados e
dentro dos horarios de aulas estabelecidos e para participar das préaticas de educacéo fisica
providenciar roupa e calcado adequados para as aulas;

IV- Entrar para a sala de aula e aguardar a chegada do professor no ambiente de classe;

V - Cabe ao aluno a responsabilidade de cuidar dos seus pertences pessoais e material
escolar e trazer o material escolar adequado para as respectivas matérias e atividades
escolares, pois a escola ndo se responsabiliza pelo extravio dos mesmos;

VI - Nao séo permitidos em sala de aula e laboratorios: telefone celular ligado (conforme
Lei 15.100 de 13/01/2025), gomas de mascar, alimentos e outros objetos estranhos as
atividades escolares;

VII - As entradas tardias com justificativa, e as saidas antecipadas serdo autorizadas pela
Coordenacdo do EMIEP;

VIII - Todas as faltas deverdo ser justificadas ao professor antecipadamente ou logo apds
0 retorno, apresentando o atestado médico, sujeito a averiguacao em até 48 horas. Casos
especiais encaminhar a Coordenacdo (internacdo, acidente, doenca, etc.). Quando
justificada a auséncia, o aluno terd o direito de fazer as atividades ndo realizadas,
merecendo 0s mesmos critérios avaliativos;

IX — N&o seréa permitido o uso de jogos de azar (ex.: truco). De acordo com o Decreto Lei
n®9.215, de 30 de abril de 1946, proibe a pratica ou exploracdo de jogos de azar em todo
o territério nacional, conforme atribuicdo do artigo 180 da Constituicdo Federal:
Considerando que a repressao aos jogos de azar € um imperativo da consciéncia universal.
Conforme nos transmite o Art. 50 do Decreto Lei n° 3.688 de 03 de outubro de 1941
determina e de acordo com o Decreto Lei n° 4.866, de 23/10/1942.

X - E proibido ao aluno utilizar a sala de digitagio de alunos em horério de aula, sendo
permitido somente em horarios de intervalo (recreio), antes do inicio das aulas e apés o
término das aulas;

XI1- N&o é permitido o uso de toucas, chapéus e bonés durante as aulas;

XIII - As salas de aula deverdo ser trancadas pelos professores durante o intervalo.

X1V - Atender as solicitacdes e determinacGes dos diversos setores da Unidade Escolar;

XV -Ter adequado comportamento social, tratando professores, coordenacdo, direcao,
funcionarios, colegas visitantes e autoridades com civilidade e respeito;

XVI - Cooperar para conservacdo do mobiliario da escola, equipamentos e materiais
escolares do estabelecimento, concorrendo também para a manutencao de boas condi¢des
do ambiente escolar;



XVII - Observar as datas para realizar quaisquer tipos de provas ou trabalhos escolares,
cumprindo os prazos na entrega dos trabalhos e das atividades escolares, entregando as
provas sem rasuras e desenhos ou rabiscos que possam invalidar o conteido das mesmas
pois sdo consideradas documentos que comprovam a aprendizagem escolar;

XVIII - Comportar-se de modo a fortalecer a amizade, companheirismo, espirito de
responsabilidade, democracia escolar participando de eventos promovidos na unidade
escolar, comemoragdes culturais, civicas e demais solenidades.

Das normas para o Ensino Médio
Ficam estabelecidas as seguintes normas para o Ensino Médio - EMIEP:

| — Fica expressamente proibido o consumo de refrigerantes no ambiente escolar durante
0s turnos escolares;

I1- Entrar em classe antes do horario ou sair dela sem permisséo do professor e da equipe
gestora da Unidade Escolar;

I11 - Sair da classe na troca das aulas e permanecer fora dela sem a presenca e supervisao
do professor das aulas;

IV - Ocupar-se durante as aulas de material inadequado ou néo solicitado pelo professor
(Ex.: aparelhos sonoros...);

V - Formar grupos para promover algazarras, vaias ou problemas que perturbem a ordem
da classe e da disciplina em sala de aula ou dentro da unidade escolar;

VI - Participar de movimentos de indisciplina coletiva, promover a auséncia nas aulas;

VIl - Desrespeitar 0 patrimonio escolar, paredes, carteiras e objetos que compde o
mobiliario escolar, e rabiscar provas ou trabalhos que possam invalidar os contedos das
mesmas;

VIII - Envolver-se em contato fisico agressivo com demais colegas ou pessoas da escola
causando perturbacao;

IX - Distrair colegas ou promover a distragdo dos colegas em classe objetivando
desatencdo das matérias de ensino;

X - Adentrar a escola portando material inadequado que possa representar perigo ou
inseguranca a integridade fisica e moral dos estudantes e demais profissionais da unidade
escolar;

XI - Desacatar, desrespeitar ou intimidar professores, equipe gestora e demais
funcionarios da Unidade Escolar;



XII - Publicar ou divulgar informacdes que ofendam a moral e o sigilo da escola, elaborar
desenhos de cunho ou conotacdo sexual em trabalhos, provas, atividades, no ambiente
escolar, mobiliario da escola com a finalidade de atingir a moral e a ética do trabalho dos
profissionais da escola, dos professores, colegas de classe e demais profissionais da
Unidade escolar;

XIII - Organizar ou promover “festinhas” e demais comemoragdes no ambiente escolar,
em sala de aula sem qualquer autorizacao;

Obs.: Estas sdo algumas das proibicdes podendo ser alteradas para atender as necessidades
da Unidade Escolar.

Entende-se que os estudantes que cumprem com 0s seus deveres e obrigacdes de
estudante, ndo incorrem em préaticas que possam ser penalizadas, cabendo elogios e
destaque as atitudes que promovam o bem e o crescimento pessoal de todos.

11 — Proibicbes

E importante destacar a Lei n® 12.061, de 18 de dezembro de 2001 que dispde sobre
os critérios de concessdo de servicos de lanches e bebidas nas unidades educacionais
localizadas no estado de Santa Catarina, estd Lei em seu art. 1° nos informa sobre os
alimentos e bebidas consumidas dentro das unidades escolares orientam que deverdo
atender aos padrbes de qualidade e nutricdo dos estudantes, garantindo a salde dos
mesmos.

No artigo 2° da referida Lei, somos informados sobre a proibicdo expressa nos
servicos de lanches, bebidas e similares.

No paragrafo 2° deste artigo temos a orientacdo sobre a vedacdo e a comercializagdo
de alimentos e refrigerantes com propriedades quimicas e nutrientes que prejudiquem a
salde dos estudantes.

A importdncia da referida Lei se justifica no sentido de que, é importante
conscientizar os estudantes sobre o perigo da ingestéo de refrigerantes que comprovado
cientificamente, podem ser citados os enormes maleficios causadores de doencas como:
ataque cardiaco, doenca hepatica gordurosa, diabetes, obesidade, osteoporose,
envelhecimento precoce, além da cérie dentaria e o cancer em razdo da substancia 4-MEl,
que esta presente na composicdo pois compde a lista de substancias cancerigenas.

Conforme nos transmite o Projeto de lei do senado n® 9, de 2017 e enaltece a
importancia da proibicdo da distribuigcdo e do consumo destas bebidas por estudantes, pois
estdo com seu corpo em desenvolvimento.

Nesse sentido temos a clareza da importancia do que estabelece a lei 12.061 de 18
de dezembro de 2001 e estabelecemos como primordial dentre as proibicdes destacar tal
proibicdo para a satde dos nossos estudantes de ensino médio.



15.6- O EMIEP E A CONVIVENCIA

Denomina-se CONVIVENCIA, o setor anexo ao refeitorio com: sala de jogos e mesa
de ténis de mesa.

Os alunos sdo encaminhados para a CONVIVENCIA na auséncia de qualquer
professor em que a turma fique desassistida em sala de aula.

A equipe do EMIEP organizara outros meios para que os alunos ndo fiqguem sem aula
quando ocorrer alguma eventualidade, como por exemplo: adiantar ultima (s) aula (s) para
que os alunos sejam liberados mais cedo.

Na CONVIVENCIA os alunos irdo participar de acdes educativas promovidas por
meio de jogos e acdes que poderdo ser projetadas com os proprios alunos para melhorarem
sua autoestima e aprendizado.

Somente poderdo estar no espaco da CONVIVENCIA alunos das turmas em que
estiverem com falta de professor.

Quando ocorrer a auséncia de um professor, os alunos deverdo esperar em sala de aula
as orientagdes do Professor Orientador de Convivéncia ou da Direcéo.

Alunos que chegarem atrasados ou que estiverem fora de sala por determinacdo do
professor ou da direcdo, deverdo ficar preferencialmente na Biblioteca realizando
trabalhos que melhorem seu aprendizado; em segunda hipdtese ficardo no refeitdrio
esperando o sinal da préxima aula.

E extremamente proibido aos alunos da Convivéncia ficarem circulando pelos
corredores e no patio da escola para evitar que atrapalhem as aulas das demais turmas em
sala de aula.

E extremamente proibido aos alunos da CONVIVENCIA ir para as aulas de educac&o
fisica, nem mesmo com autorizacdo do professor de educacdo fisica.

E proibido realizar refeicbes na Sala de Jogos e na CONVIVENCIA. Os Alunos
estardo sujeitos a penalidades previstas no PPP em caso de descumprimento das normas.

Dos atrasos e das chegadas tardias

Os alunos que por qualquer motivo injustificado chegarem atrasados, s6 poderao entrar
na sala de aula quando o professor assim permitir, caso contrario deverdo esperar no
refeitdrio o sinal para a proxima aula.

E expressamente proibido aos alunos que chegarem atrasados ficarem circulando pelos
corredores ou no patio da escola, (Devem dirigir se ao EMIEP).

Carteirinha do estudante

A carteirinha do estudante possui um QR code que permite registro nos tablets na hora
da refeicdo (lanche matutino, lanche vespertino, almoco e lanche noturno).

A primeira via da carteirinha sera impressa de forma gratuita, a segunda via terd a
cobranca de uma taxa que sera determinada pela Direcdo e APP.

Os alunos que esquecem a carteirinha em sala de aula deverdo busca-la para fazer a
sua refeicdo.

Os alunos que esquecem a carteirinha em casa poderdo fazer a refeicdo sem repetir
critério, este sera avaliado pelo administrador.



Intervalos das Refei¢cbes

E expressamente proibido aos professores liberarem os alunos para o intervalo tanto
do lanche quanto do almogo, antes do Sinal do horério programado.

Os alunos deverdo seguir fila Unica organizada pelos Professores Orientadores de
Convivéncia.

Durante os intervalos é expressamente proibido deitar nos bancos ou sentar nas mesas
do refeitorio.

15.7 - Normas da Biblioteca

Normas Gerais - Alunos

1. A biblioteca funcionara de acordo com horério, estipulado pela Direcéo;

2. Teré direito a empréstimos de material bibliografico o aluno regularmente
matriculado na instituicdo, mediante apresentacdo do cartdo constando seu cddigo de
matricula, podendo este retirar até trés volumes, com prazos para entrega de 15 dias.
A renovacao podera ser feita no setor da biblioteca;

3. Cabera a biblioteca bloquea-lo em caso de atraso na devolugéo dos livros;

4. Em caso de extravio, o sdcio devera substituir o material por titulo idéntico;

5. O aluno ndo podera valer-se de empréstimos durante periodo de recesso
escolar;

Professores e Funcionarios:
1. Cabera ao professor avaliar o acervo, antes de encaminhar pesquisas;
2. O empréstimo para Professores registrados no DH sera de até 30 dias, podendo ser
renovado. Na existéncia de apenas um exemplar, este permanecera na Biblioteca para
pesquisa;
3. Em caso de extravio, a obra devera ser substituida;
4. Ao final do ano letivo as obras deveréo ser devolvidas ou renovadas.

Setor de Biblioteca:
1. Organizar e manter o material bibliografico atualizado e em condicdes de uso;
2. Registrar, classificar, catalogar e preparar o acervo, facilitando o acesso aos
professores e aluno;
3. Selecionar o material bibliografico visando aquisicdo e permuta, doacdo e
descarte;
4. Receber sugestdo para aquisicdes e encaminha-la ao setor responsavel (quando
tiver recurso para adquirir);
5. Cobrar a devolucgéo do acervo emprestado;
6. Manter o local de maneira que o usuario encontre condi¢cBes adequadas de
utilizacdo do ambiente, para leitura, estudo, pesquisa e observacgéo;
7. Recepcionar atividades culturais e pedagodgicas no espaco da biblioteca (com
agenda antecipada);



16. REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -
PROJETO INTERDISCIPLINAR DOS CURSOS TECNICOS

CAPITULO |
Do Conceito ou Disposicoes Preliminares

Art. 1° O Projeto Interdisciplinar de Conclusdo de Curso - € uma atividade de
integracdo curricular obrigatdria dos Cursos Técnicos acima citados, previsto na matriz
curricular do curso. Consiste de trabalho final de nivel técnico, abordando temas
referentes ao curso, preferencialmente, relacionado a préatica profissional. (Nova redacéo
aprovada pelo Conselho Deliberativo Escolar do CEDUP, em 04/11/06)

§ 1°0O Projeto Interdisciplinar nos Cursos Tecnicos serd desenvolvido
individualmente, em duplas ou em equipes, de acordo com a organizacdo prevista no
plano de ensino da disciplina relacionada de cada um dos cursos, no curso técnico de
administracdo noturno sera desenvolvido dentro da disciplina de empreendedorismo,
plano de negocio e nas praticas de rotinas administrativas.

§ 2° O Projeto Interdisciplinar é elaborado pelo aluno, sob a orientacdo do
professor da disciplina Técnica de Projetos para os cursos técnicos de Ensino Médio que
sera também o coordenador do curso, e devera contar com a colaboracdo de todos 0s
professores do curso.

CAPITULO 1I

Dos Objetivos

Art. 2° O objetivo Geral do Projeto Interdisciplinar é possibilitar ao aluno o
desenvolvimento de sua capacidade intelectual e cientifica.

Paragrafo Unico. Os objetivos especificos sdo:

| — Vivenciar um processo de iniciacdo profissional em uma temaética de interesse,
na area do curso;

Il — Associar teoria e pratica na formacao de nivel técnico;

Il — Contribuir com a formacéo profissional e técnica do aluno;

IV — Inovar promovendo o intraempreendedorismo e aproveitando talentos.

CAPITULO 111

Da Carga Horaria, da Matricula e da Frequéncia

Art. 3° O Projeto Interdisciplinar dos Cursos Técnicos sera oferecido no ultimo
semestre ou ano como disciplina presencial.

Art. 4° Frequéncia do aluno nas aulas de Projeto Interdisciplinar ficara sob
responsabilidade do professor e devera atender ao minimo de setenta e cinco por cento
(75%), conforme legislagéo vigente no pais.



CAPITULO IV

Do Inicio, do Desenvolvimento e da Concluséo

Art. 5° Antes de iniciar o Projeto Interdisciplinar o aluno deverad observar os
seguintes procedimentos:

Elaborar o projeto/proposta de pesquisa a partir das orientaces da coordenacéo e
entrega-lo ao professor da disciplina para avaliagdo, no prazo de 30 dias ap6s o inicio do
semestre letivo;

Aguardar despacho favoravel da coordenacdo do Curso para desenvolvimento do
projeto elaborado;

Desenvolver as atividades previstas no projeto/proposta de pesquisa aprovado;

Redigir o trabalho sobre o tema investigado;

Entregar o trabalho no maximo até 30 (trinta) dias antes do término do respectivo
semestre letivo;

Apresentar o Projeto Interdisciplinar, oralmente, em data e horario pré-
estabelecido pela coordenagdo do Projeto Interdisciplinar.

Art. 6° Aprovado o projeto, sua mudanca & permitida, somente mediante a
elaboracdo de um novo projeto, com aprovacdo do professor coordenador do Projeto
Interdisciplinar.

CAPITULO V

Da Organizagéo

Art. 7° O Projeto Interdisciplinar é coordenado pelo Professor do CEDUP que
atua na disciplina de Projetos.

§ 1° A carga horéria do coordenador é aquela constante da matriz curricular do
curso.

§ 2° As horas destinadas a disciplina do curso devem ser cumpridas, integral e
obrigatoriamente, nas dependéncias do CEDUP em horario a ser divulgado no inicio de
cada semestre letivo.

CAPITULO VI
Das Atribuigdes

Art. 8° Compete ao Coordenador do Curso:

| — Coordenar e agilizar o intercAmbio entre entidades, empresas ou setores do
CEDUP, visando facilitar ao aluno oportunidades para o desenvolvimento do Projeto
Interdisciplinar;

Il — Administrar e supervisionar, de forma global, a elaboracdo dos Projetos, de
acordo com o respectivo regulamento;

I11 - disponibilizar o respectivo regulamento aos alunos e aos professores do curso
(site, impresso ou em sala de aula).

IV — Lecionar a disciplina de Curso ou Projetos, orientando os alunos na
elaboracdo do seu projeto de pesquisa;



V - Estabelecer o cronograma semestral da execucdo do Projeto Interdisciplinar;

VI - Manter contato com os professores do curso, informando-os sobre a estrutura,
metodologia e apresentacdo do mesmo, visando o aprimoramento e solucao de problemas
relativos ao seu desenvolvimento e ao acompanhamento da execucdo dos projetos e do
Projeto Interdisciplinar;

VII - Coordenar a apresentacdo dos Projetos Interdisciplinares;

VI1I - Manter arquivo atualizado com um exemplar de todos os Projetos aprovados
com meérito, na Biblioteca do CEDUP, conforme art. 17

IX - Apresentar relatdrio, no final de cada semestre, ao coordenador do curso;

Art. 9° Compete ao aluno:

| — Apresentar o projeto/proposta, atendendo ao disposto no artigo 5° deste
respectivo regulamento;

Il — Elaborar o plano de trabalho e desenvolvé-lo, ao professor coordenador, de
acordo com o estabelecido no artigo 5° deste respectivo regulamento;

I11 - Participar das reunides e outras atividades para as quais for convocado pelo
professor de Projeto Interdisciplinar;

IV - Respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o plano aprovado pelo
professor de Projeto;

V - Cumprir o horério de atendimento estabelecido com o professor de Projeto;

VI - Redigir o Projeto Interdisciplinar;

VI1-Entregar um exemplar do Projeto ao coordenador da disciplina até a data pré-
estabelecida no cronograma;

VIII - Apresentar o trabalho desenvolvido no prazo estabelecido;

IX - Encaminhar a versao final corrigida do Projeto ao professor da disciplina, no
prazo definido no respectivo regulamento;

X — Cumprir as normas do respectivo regulamento.

CAPITULO VII
Projeto Interdisciplinar

Art. 10° A estrutura e apresentacdo do Projeto, deverdo seguir a Metodologia do
Trabalho Académico normatizada pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
ABNT, que devera ser repassada pelo professor coordenador na disciplina de Projeto
Interdisciplinar.

Art. 11° O Projeto deve primar pela autenticidade de sua autoria e veracidade
técnico-cientifica dos dados, cuja falsificacdo € passivel de sangdes administrativas e
legais.

CAPITULO VIII
Da Avaliacéo do Projeto Interdisciplinar

Art. 12° As avaliagOes referentes ao Projeto Interdisciplinar, serdo realizadas da
seguinte forma:

| — A Avaliagdo 1 sera realizada pelo professor da disciplina e sera expressa por
uma nota, de 1 a 10 (um a dez), atribuida ao projeto desenvolvido pelo aluno, onde serdo



avaliados o tema proposto, o objetivo geral, os objetivos especificos e a metodologia de
pesquisa de campo a ser utilizada.

Il — A Avaliacéo 2 sera realizada através de apresentacdo formal ao professor da
disciplina, dos resultados da pesquisa de campo realizada, com suas respectivas analises
e conclusdes, sendo esses 0s critérios a serem avaliados.

Il — A Avaliacdo 3 serd realizada através da apresentacdo oral do trabalho
concluido, para uma Banca Examinadora, e sera expressa por uma nota, de 1 a 10 (um a
dez). Serdo avaliados critérios como:

- Postura, tom de voz e apresentacéo pessoal;

- Conhecimento sobre o tema escolhido;

- Relevancia da apresentacéo em relacdo ao tema escolhido;

- Clareza, organizacéo, ilustragdes e digitacdo dos slides;

- Dominio e qualidade das respostas aos questionamentos da Banca Examinadora;

- Cumprimento do tempo estipulado para a apresentacdo (entre 15 e 25 minutos).

Paragrafo Unico. A Média Final do Projeto Interdisciplinar — Trabalho de
Conclusdo de Curso, serda a Média Aritmética Simples entre as 3(trés) avaliacOes
realizadas se ainda a nota do Projeto Interdisciplinar esta condicionada a entrega formal
do mesmo, ap6s a apresentacdo oral, com as devidas correcbes, se houver. A nao
apresentacdo nos prazos previstos implica reprovacdo na disciplina de Projeto
Interdisciplinar.

Art. 13° O professor da disciplina do Curso podera convidar a direcdo, a
coordenacdo do curso e os professores que lecionam no curso para participarem como
avaliadores do processo de apresentacao oral (banca examinadora).

Art. 14° A avaliacdo do relatorio escrito é feita com base nos seguintes requisitos
minimos:

| — Escolha do tema: relevancia e originalidade;

Il — Desenvolvimento légico: clareza e precisdo de raciocinio nas explicacoes,
contextualizacdo do tema, fundamentacdo teorica, relacionamento teoria/pratica e
capacidade de sintese;

I11 — redacéo: precisa e objetiva, clara e terminologia adequada;

IV - Apresentacdo: uso das normas técnicas adotadas pelo CEDUP

Art. 15° A avaliacdo da apresentacdo publica baseia-se nos seguintes requisitos
minimos:

| — Dominio do tema;

Il — Linguagem técnico-cientifica clara e adequada;

Il — Sequéncia l6gica;

IV — Habilidade de comunicacéo;

V — Compreensao das questdes propostas pelos professores avaliadores;

VI — Clareza nas respostas as perguntas formuladas;

VII — capacidade de reavaliar afirmagdes.

Art. 16° O tempo da apresentacdo oral de cada Projeto Interdisciplinar é de, no
minimo 15 (quinze) minutos e no maximo, 25 (vinte e cinco) minutos, com até mais 20
(vinte) minutos para arguicgéo realizada pelos professores avaliadores.

Art. 17° Somente os Projetos com nota igual ou superior a 9,0 (nove) podem ser
encaminhados, em meio impresso e digital, copia em Drive para a coordenacao do Curso
e para a Biblioteca, do CEDUP.



CAPITULO IX
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 18° As disciplinas que antecedem ao Projeto Interdisciplinar, cujo objetivo é
o desenvolvimento do projeto, devem seguir as diretrizes gerais aplicadas a qualquer
disciplina da grade curricular.

Art. 19° Os casos relativos aos portadores de necessidades especiais, bem como
0s casos omissos sdo resolvidos pelo colegiado do curso e direcdo da escola, ouvidas as
partes envolvidas se respeitados os prazos e as documentacoes legais.

17. REGULAMENTO DE ESTAGIO DOS CURSOS TECNICOS DO CEDUP
(Observar Resolugédo CEE/SC n° 009/2020, Portarias e Pareceres para 0 ano de
2020)

O Estéagio Curricular Supervisionado é uma estratégia de profissionalizacdo que
complementa o processo ensino-aprendizagem. Consiste na fase de preparacdo do aluno
para ingresso no mercado de trabalho, desenvolvendo atividades que se inter-relacionam
e integram a formac&o académica com a atividade pratico-profissional.

O Estagio Curricular tem como objetivo colocar o aluno em contato com o
mercado de trabalho, possibilitando-o, desta forma, colocar em prética os ensinamentos
escolares, bem como vivenciar a realidade de uma instituicdo, seja publica ou privada,
visando a formacéo pessoal e o crescimento profissional.

| - O estagio é sempre curricular e supervisionado, assumido intencionalmente
pela escola como ato educativo, o qual integra a proposta pedagogica e os instrumentos
de planejamento curricular do curso.

[1- O estagio deve ser realizado ao longo do curso e ndo deve ser etapa
desvinculada do curriculo.

[1l- O CEDUPHH elaborou um Regulamento de Estagio que servira para
orientacdo préatica e objetiva para que o aluno possa realizar seu estagio com seguranca e
tranquilidade. O mesmo foi elaborado pela Direcdo do CEDUP, pelos orientadores de
Estagio e Coordenadores de Curso, devidamente aprovado pelo egrégio CDE.

Paragrafo 1° — O CEDUP Hermann Hering manterd um professor, de
planejamento curricular do curso, especialmente designado para a supervisdao dos
estagios. Durante o periodo do estagio os alunos deverdo ter Apdlice de Seguro de
acidentes pessoais, a cargo da Instituicdo que oferece estdgio ao CEDUP. (Obs.: Para
estagios obrigatdrios), nos estagios ndo obrigatdrios a empresa € a responsavel.

Paragrafo 2° - Cabera ao Professor Orientador do Estagio em conjunto com o
Setor de Integracdo Escola-Empresa:

Controle, superviséo e orientagdo dos alunos estagiarios.

- Emissdo de cartas oficio apresentando o aluno estagiario para as entidades
conveniadas.

- Orientagdo sobre o relatério final.

- Registrar, em modelos préprios, o controle dos estagios.



-Pesquisar, junto as Empresas conveniadas, as necessidades de pessoal qualificado
para a oferta de novos cursos ou disciplinas especificas nos cursos.

Paragrafo 3° - E de responsabilidade do estagiario:

- Participar, em conjunto com o professor orientador, da montagem para a
elaboracdo do Projeto de Estagio (Plano de Atividade de Estagio).

- Apresentar o Projeto de Estagio para que seja previamente aprovado pelo
Professor Orientador de estégio.

- Executar os itens pré-estabelecidos no Projeto de Estagio e entregar os relatorios
parciais, quando solicitados.

- Tomar ciéncia que sem a execuc¢do do estagio curricular e entrega do Relatorio
Final, o respectivo curso ndo sera dado por concluido.

- Saber que o prazo maximo para a conclusdo do Estégio sera igual ao tempo para
completar cinco anos do inicio do curso, conforme Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008 e paragrafo 7°.

Paragrafo 4° - Podera haver dispensa total ou parcial do cumprimento do estagio
curricular supervisionado para o aluno que comprovar exercicio profissional
correspondente ao perfil de técnico na sua area de formacdo, devendo ser oficializado
junto ao orientador de estadgio, em comum acordo com o0 responsavel da empresa,
obedecendo a normas especificas para esta situacdo, devendo o aluno realizar um
requerimento de dispensa de estagio supervisionado e apresentando copia da Carteira
Profissional que comprove pelo menos seis meses de carteira assinada na area.

Paragrafo 5° - Aos alunos dispensados de estagio supervisionado, tanto previstos
nos Planos de Ensino quanto ao paragrafo 4°, sera exigida a elaboragéo de um trabalho de
conclusdo de curso (Relatério Final), referente ao Curso frequentado, para receber o
Diploma.

Paragrafo 6° - O Relatorio Final devera ser elaborado dentro do modelo padrédo
apresentado pelo CEDUP Hermann Hering.

Paragrafo 7° - O tempo méaximo entre o inicio do curso e sua conclusdo nédo
podera exceder a 05 (cinco) anos (Res. CNE/CEB n° 1/2004, Art. 2° § 49),

Paragrafo unico - O aluno com matricula trancada ndo podera realizar estagio
curricular.

17.1 - Estagio Profissional Supervisionado e Suas Finalidades

O estagio curricular supervisionado esta regulamentado pela Lei n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; alterando a redacdo do
art.428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.
452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);revogando
as leis n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,de23 de margo 1994, o paragrafo
unico do art.82 da Lei n° 9.394,de 20 de dezembro de 1996,e o art. 6° da Medida
Provisdria n°2.164-41,de 24 de agosto de 2001; Lei n° 8.069,de 13.07.90 (ECA);
Resolugcdo CNE/CEB n° 1, de 21.01.2004, a qual estabelece diretrizes nacionais para a
organizagdo de estagios de alunos da Educacdo Profissional (basico, técnico e
tecnologico) e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial e de
Educacéo de Jovens e Adultos e Resolugdo CEE n° 054, de 20.09.2005.



17.2 - Estagio — Jurisprudéncia

| - Relacdo de Emprego — Estagiério.

“A finalidade essencial do estagio ¢ proporcionar ao estudante a complementagao
do ensino e da aprendizagem devidamente planejados, executados, acompanhados e
avaliados conforme os curriculos, programas e calendarios escolares. Ausentes estas
condigdes, surge o contrato de trabalho, com todos os direitos do empregado” (Acordam
24880/99-8 — TRT — 2% Regido).

Il — Vinculo de Emprego — Caracterizacao.

“A mera rotulagdo de estagiario ndo impede o reconhecimento da condi¢do de
empregado, mormente quando ndo ha conexidade entre disciplinas de seu curriculo com
o servigo efetivamente realizado” (RO 8813/95 — TRT — 192 Regido).

[1l - Estagiario X Menor Aprendiz.

O estagiario ndo é considerado menor aprendiz (Legislacdo especifica— CLT; Lei
n®10.097/2002 e Res. CNE/CEB n° 1/2004, Art. 7° § 5°.

17.3 - Modalidades de Estagio

Sdo modalidades de Estagio Curricular Supervisionado, a serem incluidas no
Projeto Pedagdgico, da Instituicdo de Ensino e no planejamento curricular do curso, como
ato educativo:

| — Estagio Profissional obrigatorio, vinculado ao curriculo, em funcdo das
exigéncias decorrentes da prépria natureza da habilitacdo profissional, planejado,
executado e avaliado a luz do perfil profissional do curso, valido para os cursos técnicos,
tecnoldgicos e de licenciatura.

Il — Estagio Profissional ndo obrigatorio, sociocultural ou de iniciacéo cientifica, ndo
previsto como obrigatério, mas assumido intencionalmente pela escola como ato
educativo, a partir de demanda de seus alunos ou de organizac¢Oes de sua comunidade,
objetivando o desenvolvimento de competéncias para a vida profissional e a cidadania
(LDB, Art. 1° § 29),

1l — Estagio Sociocultural ou de iniciacdo cientifica, previsto na proposta
pedagdgica da escola como forma de contextualizacdo do curriculo, em termos de
educacdo para o mundo do trabalho (LDB, Art. 1° § 2°).

Mesmo quando a atividade de estagio, assumido intencionalmente pela escola como
ato educativo, for de escolha do aluno, deve ser devidamente registrada no seu prontuario.
As modalidades especificas de estagio profissional supervisionado somente serdo
admitidas quando vinculadas a um curso especifico de educacéo profissional, nos niveis
basicos, técnico e tecnoldgicos, ou de ensino meédio, com orientacdo e énfase
profissionalizante.

O estagio propiciara ao aluno a complementacdo do processo ensino aprendizagem,
devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos dos cursos e do calendario escolar, em termos de experiéncias praticas,
visando:

| - Treinamento do Aluno, para facilitar sua futura absorcgéo pelo mercado de trabalho;

Il - Adaptacdo Social e psicologica do aluno a sua futura atividade profissional,



I11 - Orientacdo do aluno na escolha de sua especializacdo profissional.

Para os estudantes de licenciaturas que pretendem realizar o seu estagio obrigatorio
na Unidade CEDUP HH, os mesmos deverdo apresentar-se a direcdo da escola com a
devida carta de apresentacdo do estagidrio, da respectiva Instituicdo de Ensino que
possuem vinculo estudantil.

Ap0s serem recepcionadas e autorizadas pela direcdo do CEDUP HH, para realizacao
da prética de estagios em cumprimento as exigéncias curriculares de seus respectivos
cursos, os estudantes serdo encaminhados para o setor técnico pedagdgico para cumprir
as etapas do estagio.

17.4 - Critérios de aproveitamento disciplinas

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente
pelos alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva habilitagdo profissional, podera ocorrer através de:

1. Disciplinas de carater profissionalizante, cursadas na parte diversificada do Ensino
Médio, até o limite de 25% do total da carga horaria minima deste nivel de ensino, poderao
ser aproveitadas, independente de exames especificos (Lei 9.394/96).

2. Qualificacbes profissionais ou mddulas cursados em outros cursos de nivel técnico
concluidos.

3. Cursos de Educacéo Profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do aluno.

4. Experiéncias adquiridas no mercado de trabalho, mediante avaliacdo do aluno.

5. Avaliacdo de competéncias adquiridas em processos formais de certificacdo
profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, através
da educacdo formal, informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera
feito mediante avaliacdo a ser realizada por comissdo de professores, designada pela
direcdo do CEDUP.

Os alunos interessados deverdo preencher o requerimento e o relatério de sua
avaliacdo feito pela coordenacdo do curso e ou STP e assessoras, e serd arquivado no
prontuério do aluno.

Critérios de validagéo de disciplinas

Conforme regulamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional em seu art.
47, e pelo Parecer CNE/CES N° 282/2002 o aproveitamento de disciplinas pode ser
validado ao aluno que tiver interesse, sendo que o mesmo devera seguir as devidas
orientagdes:

Apresentar comprovante de experiéncia emitido pela empresa ou instituicdo onde
trabalha, no caso de experiéncia adquiria no mundo do trabalho (apresentar original e
copia de comprovante, certificado, diploma e outra documentagéao pertinente).

Seréo observadas algumas consideracoes:

a) N&o serdo aceitas para aproveitamento de estudos, disciplinas cursadas ha mais
de cinco anos;

b) Alunos reprovados por frequéncia e ou por aproveitamento escolar ndo poderao
participar deste processo, seja via documental ou por avaliagdo expressa ou tacita;



¢) Caso o aluno seja submetido a avaliacdo conforme analise da comissdo devera obter
no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, ou seja, nota 6 (seis);

d) O contetido programatico da disciplina cursada na instituicdo de origem deve,
para fins de aproveitamento, corresponder a pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
conteldos e a carga horéria previstos no CEDUP.

Os alunos com interesse em validar disciplinas, deveréo fazer a inscrigdo no S. T.
P. (Setor Técnico Pedagdgico) e aguardar deferimento.

Critérios de avaliacéo teoria - pratica

Inicialmente, é preciso considerar que a avaliagdo ndo é neutra, mas é carregada
de intencionalidade e de significados porque implica em julgamentos de valor. Tem
intencionalidade na medida em que persegue objetivos educacionais; tem significado
porque reflete a concepcdo em que esta pautada. Assim entendida, ndo pode ser usada
como mecanismo de poder para aprovar ou reprovar. Deve ser constituidora e
subsidiadora do processo ensino/aprendizagem.

A avaliacdo deve fornecer subsidios ao professor para que avalie o proprio
processo de ensino/aprendizagem e busque compreender as defasagens de aprendizagem
dos alunos e a eficiéncia ou ndo da metodologia e das estratégias utilizadas.

A avaliacdo do aprendizado pelos alunos obedecerd a verificagdo continua e
efetiva da apropriacdo de competéncias. Diante dessa nova concepcdo, a referida
avaliacdo ir4 contemplar o conjunto de habilidades e ndo mais compartimentada e
individualizada de outrora.

Os instrumentos utilizados para a verificacdo da aprendizagem serdo baseados em
analises do desenvolvimento das competéncias gerais, através de atividades tais como:
resolucdes de situacbes-problemas, relatdrios de visitas técnicas, relatorios de seminarios
e participacdo em sala da aula — iniciativa e criatividade, frequéncia e pontualidade,
clareza e objetividade, cooperagdo e solidariedade, avaliagbes orais e escritas. Esses
mecanismos sdo o resultado da combinacdo de conhecimentos (saber), habilidades (fazer)
e comportamentos (ser), considerados ideais para sua formacao.

Recuperacao de estudos

E importante que o conceito de recuperacio seja bem analisado e compreendido, mas
antes é preciso repensar o conceito de educagdo escolar. Este consiste na formacao
integral e funcional dos educandos, ou seja, na aquisi¢do de capacidades de todo tipo:
cognitivas, motoras, afetivas, de autonomia, de equilibrio pessoal, de inter-relacéo pessoal
e de insercdo social.

Os contetdos escolares ndo podem se limitar aos conceitos e sim devem incluir
procedimentos, habilidades, estratégias, valores, normas e atitudes. E tudo deve ser
assimilado de tal maneira que possa ser utilizado para resolver problemas nos varios
contextos.

Por outro lado, sabemos que os alunos ndo aprendem da mesma maneira e nem no
mesmo ritmo. O que eles podem aprender em uma determinada fase depende de seu nivel



de amadurecimento, de seus conhecimentos anteriores, de seu tipo de inteligéncia, mais
verbal, mais logica ou mais espacial.

No cotidiano da sala de aula, convivem pelo menos trés tipos de alunos que tém
"aproveitamento insuficiente": os imaturos, que precisam de mais tempo para aprender;
os que tém dificuldade especifica em uma area do conhecimento; e 0s que, por razdes
diversas, ndo se aplicam, ndo estudam, embora tenham condigdes.

Dentro do processo de ensino-aprendizagem, recuperar significa voltar, tentar de
novo, adquirir o que perdeu, e ndo pode ser entendido como um processo unilateral. Se o
aluno ndo aprendeu, o ensino ndo produziu seus efeitos, ndo havendo aqui qualquer
utilidade em atribuir-se culpa ou responsabilidade a uma das partes envolvidas.

Para recobrar algo perdido, é preciso sair a sua procura e o quanto antes melhor;
inventar estratégias de busca, refletir sobre as causas, sobre 0 momento ou circunstancias
em que se deu a perda, pedir ajuda, usar uma lanterna para iluminar melhor. Se a busca
se restringir a dar voltas no mesmo lugar, provavelmente ndo sera bem-sucedida.

O conhecimento é o resultado de um complexo processo de modificacdo, de
reorganizacédo e de construcdo realizado pelo aluno, a partir de propostas e intervencgdes
pedagdgicas adequadas. Nesse sentido, a recuperacdo, para ser eficiente, deve estar
inserida no trabalho pedagdgico, realizado no dia-a-dia escolar. Deve fazer parte da
sequéncia didatica do planejamento de todos os professores. O compromisso da Escola
ndo é somente com o ensino, mas principalmente com a aprendizagem.

O trabalho s6 termina quando todos os recursos forem usados para que todos os alunos
aprendam. A recuperacdo deve ser entendida como uma das partes de todo o processo de
ensino-aprendizagem de uma escola que respeite a diversidade de caracteristicas e de
necessidades de todos os alunos.

Levando em conta o que se entende por educacdo escolar e respeitando-se as
diferencas de aprendizagem dos alunos, fica dificil prever, com precisdo, no calendario
escolar, os periodos de recuperacao; além disso, garantir um periodo fixo pode levar
muitos alunos a deixar para estudar sé nessa época.

Dentro de um projeto pedagdgico consistente, a recuperacao deve ser organizada para
atender aos problemas especificos de aprendizagem que alguns alunos apresentam, e isso
ndo ocorre em igual quantidade em todas as matérias nem em épocas pre-determinadas
do ano letivo. A recuperacdo da aprendizagem precisa:

- Ser imediata, assim que for constatada a perda, e continua;
- Ser dirigida as dificuldades especificas do aluno; abranger ndo s6 os conceitos, mas
também as habilidades, conhecimentos, procedimentos e atitudes.

Quando a recuperacdo imediata ou continua ndo produzirem os efeitos desejados,
outros recursos precisam ser utilizados. O modelo de recuperacdo da escola deve
proporcionar a maior quantidade de situacdes que facilitem uma intervencao educativa
oportuna e que seja, a0 mesmo tempo, 0 mais integrador e adequado a todo o alunado.

A recuperagdo de estudos sera oferecida de forma paralela ao processo ensino-
aprendizagem, em horario regular (horario de aula) ou em horarios extraclasse, sempre
que for verificada a necessidade (alunos com baixo desempenho). Podera utilizar-se de
varios recursos, como: aulas de monitoria, atividades diversificadas oferecidas durante a
aula, atividades em horario complementar, aulas expositivas, estudos individualizados ou
em grupos, atividades escritas ou orais.



Tanto os de aproveitamento insuficiente, quanto os que atingiram todos o0s objetivos
esperados, tém o direito e a obrigacao de ter a mesma quantidade de trabalho escolar. Esse
tempo, dentro do projeto pedagogico da escola, serd organizado de modo a atender as
diferentes necessidades de aprendizagem, proporcionando, inclusive, processos de
enriquecimento curricular aos alunos de maior rendimento.

17.5 - Matricula Condicional

A matricula para o0s egressos que ainda ndo concluiram seus estagios sera
“condicional”, obedecendo aos prazos previstos nas normas académicas e na organizacao
didéatica para os Cursos Técnicos.

Para a realizac&o de estagio curricular, o aluno devera estar regularmente matriculado
na Instituicdo de Ensino e estar frequentando o curso compativel com a modalidade de
estagio a que esteja vinculado e possuir 16 anos completos (Res. CNE/CEB N° 1/2004,
art. 7° 8 5°).

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, para os alunos egressos que ainda nédo
concluiram seus estagios, obedecendo as normas legais e 0s prazos previstos para 0S
cursos técnicos, atendendo a legislacédo vigente (Lei 11.788 de 25/09/2008 — Capitulo 1V,
Art. 10, 8 1°), podera realizar a carga horaria semanal de até 40 horas.

Conforme determina a Resolucdo CNE/CEB N°1 de 21 de janeiro de 2004 em seu
Artigo 2°, § 3° O estagio deve ser realizado ao longo do curso, permeando o
desenvolvimento dos diversos componentes curriculares e ndo deve ser etapa
desvinculada do curriculo.

E em seu 8 4° Observado o prazo limite de cinco anos para a conclusédo do curso
de educacdo profissional de nivel técnico, em carater excepcional, quando comprovada
a necessidade de realizacdo do estagio obrigatério em etapa posterior aos demais
componentes curriculares do curso, o aluno deve estar matriculado e a escola deve
orientar e supervisionar o respectivo estagio, o qual devera ser devidamente registrado.

Os alunos deverédo apresentar uma justificativa solicitando a possibilidade de dar
entrada na documentacédo de estagio e assim ter o direito de fazer a descricao do relatério
final, dentro do prazo determinado conforme documentacdo assinada e entregue para
obter seu certificado de concluséo.

Nesta justificativa, o aluno devera anexar documentos que comprovem (o0 motivo da
néo realizacdo do estagio no prazo adequado) a mesma.

17.6 - Realizacédo do Estagio

O estagio seré realizado em empresas, instituicdes pablicas ou privadas ou atraves
de Agentes de Integragéo, devidamente conveniadas, ou com Termo de Cooperacdo com
0 CEDUP, que apresentarem condic¢Bes de proporcionar experiéncias praticas na area de
formagéo do aluno (Res. CNE/CEB n° 1/2004, art. 2° e DL n°® 87497/82, art. 4°).

| - O Estagio Curricular Obrigatorio podera ser realizado a partir do 2° modulo
para os cursos da area da Saude, cursos de Informéatica com habilitagdo em



Desenvolvimento de Software e a partir do 3° mddulo para os cursos da area da Industria,
e na area de Informatica no curso de Manutencdo e Suporte, respectivamente, devendo
ser concluido no 4° modulo ou apos, e Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional
— (Mecanica) 4° ano (3° ano); (conforme Matriz Curricular dos Cursos)

Il - O estdgio podera ser realizado nas dependéncias do CEDUP, desde que as
atividades desenvolvidas assegurem o alcance dos seus objetivos, devidamente aprovado
pelas coordenadorias envolvidas.

O prazo maximo para a conclusdo do estdgio curricular obrigatorio nos cursos
Técnicos sera de cinco anos contados a partir da data de ingresso no respectivo Curso
Técnico.

A conclusédo dos Cursos Técnicos, de acordo com Organizacdo Didatica, sera de
05 anos, contados a partir da data de ingresso do aluno no primeiro médulo, inclusive
considerando-se as dependéncias e o estagio curricular obrigatorio (Res. CNE/CEB n°
1/2004, art. 2° § 49).

A ndo conclusdo do estagio curricular obrigatério, nos prazos previstos neste
regulamento, implicara na suspensdo da emissdo do diploma.

Il — A realizacdo do Estagio Curricular ndo Obrigatorio para os estudantes do
Ensino Médio e suas modalidades, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
podera ser realizado a partir da matricula e frequéncia escolar regular.

Na modalidade de Estagio Curricular ndo Obrigatério para os estudantes do
Ensino Médio e suas modalidades, Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio devera
sequir a legislacdo vigente conforme Lei n® 11.788/2008 e Portaria SED n° 124 de
21/01/2020.

17.7 - Formalizacgdes do Estagio

A formalizacédo do estagio ocorre mediante assinatura de Termo de Compromisso
e Acordos de Cooperacdo ou por meio de Convénios com a entidade concedente, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

O Termo de Compromisso de Estagio devera obedecer aos seguintes itens:

| - Possuir data do inicio e término do contrato;

Il - Estar em nome do Diretor Geral da Instituicdo de Ensino;

I11 - possuir nome da seguradora e numero da apélice do seguro contra acidentes
pessoais, bem como, conforme o caso, seguro de responsabilidade civil por danos contra
terceiros. O valor destas apdlices devera se basear em valores de mercado, sendo as
mesmas consideradas nulas quando apresentarem valores meramente simbélicos.

IV - Data da emissé&o;

V - Estar devidamente assinado e carimbado;

A validade do Acordo de Cooperacdo e Convénios serd definida por prazos
determinados ou indeterminados, podendo ser renovados quando houver interesse de
ambas as partes.

A validade do Termo de Compromisso serd de um (01) semestre letivo, podendo
ser renovado, caso o aluno se matricule para o semestre seguinte (DL. N° 87.497/1982,
art. 4°b).



A formalizacdo do estdgio de Cursos de Qualificacdo Profissional Basica
oferecidos pela Instituicio em forma de Convénios, serdo de responsabilidade da
Coordenadoria que firmar o contrato e terdo regulamentagéo propria.

17.8 - Inicio e Duracdo do Estégio

O estagio curricular supervisionado para os Cursos Técnicos somente tera
validade apos os alunos terem logrado aprovacéo total, sem nenhuma pendéncia legal.

Paragrafo Unico. O aluno podera estagiar antes dos prazos estipulados, porém,
as horas estagiadas nao serdo computadas para efeito de validade do estagio curricular
supervisionado, mas deverdo ser acompanhadas pelo Professor Orientador do Estagio,
cumprindo as normas legais pertinentes.

A carga horéria minima do estagio supervisionado para 0s cursos Técnicos serao
de:

I - 600 Horas para os cursos Técnicos em Enfermagem e Andlise Clinicas;

Il - 280 Horas para os Cursos Técnicos da area da Industria que iniciaram seus
cursos a partir do 1° semestre de 2015;

111 - 280 Horas para os Cursos Técnicos em Seguranca do Trabalho a partir do 1°
semestre de 2015.

IV - 320 Horas para o Curso Técnico em Mecénica Integrado ao Ensino Médio a
partir do ano de 2016.

No que diz respeito a carga horaria de Estagios Obrigatorios e ndo Obrigatérios,
seguem orientagdes elencadas:

® Estégio Curricular Supervisionado dos Cursos Técnicos Subsequentes ndo podera
exceder a jornada diaria de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais, (Portaria
Estadual N° 124 de 21/01/2020).

® Estagio Curricular Supervisionado do Curso Técnico em Mecanica Integrado ao
Ensino Médio ndo podera exceder a jornada diaria de 4 horas, perfazendo 20 horas
semanais, (Portaria Estadual N° 124 de 21/01/2020).

A carga horaria do Estagio Profissional Supervisionado ndo podera exceder a jornada
diaria de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais sem exceder o limite de 120 horas
mensais, sendo que as horas excedentes nao serdo computadas para efeito da validade do
estagio.

Os estagios supervisionados que apresentarem duracao prevista igual ou superior a 01
(um) ano deverdo contemplar a existéncia de periodo de recesso, preferencialmente
concedido junto as férias escolares.

Paragrafo Unico- Enquadrar-se-&0 neste artigo os alunos que iniciarem o estagio no
inicio do curso ou ainda aqueles que perderem o semestre por reprovagao.

Caso a vigéncia do contrato j& tenha terminado e o aluno n&o tenha cumprido o nimero
de horas de estagio exigidas para o curso onde estiver matriculado, 0 mesmo devera
providenciar com antecedéncia, junto a empresa, um Termo Aditivo ou uma Prorrogacao
Contratual, para que as horas estagiadas sejam computadas.

O aluno estagiario que trancar sua matricula, sem que tenha cumprido 50% da carga
horéria de estagio de seu curso, mesmo que tenha entregue os relatérios de



acompanhamento, ndo terdo computadas as horas estagiadas para efeito de validacdo do
estagio.

17.9 - Aproveitamento Profissional

O emprego registrado em carteira profissional poderd ser valido como estégio, desde
que seja dentro da &rea da habilitacdo profissional, aprovado pelo Professor Orientador
do Estagio e pela Coordenadoria de Estagios. A efetivacdo deste artigo dar-se-a quando:

| - Houver concordancia da empresa em cumprir as normas de Regulamentacéo
de Estagios Supervisionados do CEDUP;

Il - Do preenchimento da ficha de Aproveitamento Profissional na Empresa,
conforme modelo constante no manual do aluno (Requerimento de Dispensa de Estagio
Supervisionado);

I11 - 0 aluno entregar na Coordenadoria de Estagios do CEDUP, cépia das folhas
da carteira profissional, que contenha foto, identificag&o civil e o registro do contrato atual
de trabalho. Em casos que o cargo inspire duvidas, o empregado estagiario devera
comprovar as atividades desenvolvidas por meio de declaracéo fornecida pela empresa.

Paragrafo Unico - A validade do aproveitamento profissional como estagio para
aluno empregado na area do curso frequentado, dar-se-a4 somente a partir do 4° médulo e
da entrega da documentacéo legal na Coordenadoria de Estagios (SIEE).

O trabalho autdbnomo, ou de prestacdo de servicos serd valido como estagio desde que
seja dentro da area de habilitacdo Profissional, aprovada pelo Professor Orientador de
Estégios e pela Coordenadoria de Estagios, sendo o contratante especificado, por meio de
um instrumento juridico, acompanhado de relatério descrevendo o tipo de servico
prestado e o numero de horas trabalhadas, com assinatura e carimbo da empresa.

Paragrafo Unico - As atividades desenvolvidas deverdo ser acompanhadas e
avaliadas por um profissional com atuacdo comprovada na area.

17.10 - Aluno Estagiéario

Compete ao aluno estagiario:

| - Entregar na Coordenadoria de Estagio o Termo de Compromisso e Acordo de
Cooperacdo com a entidade concedente, com interveniéncia do CEDUP, previamente
assinados e carimbados pela empresa, pelo aluno estagiario e por testemunhas em 03 vias,
antes da data de inicio do estagio constante no contrato;

Il - Entregar o Programa Bésico de Estagio digitado ou manuscrito, em trés vias,
carimbadas e assinadas pela Empresa e pelo Professor Orientador na Coordenadoria de
Estagios, antes da data de inicio do estagio;

I11 - Retirar na Coordenadoria de Estagios no prazo de 03 dias Uteis as copias dos
documentos entregues;

IV - Respeitar as clausulas do Termo de Compromisso;

V - Apresentar ao Professor Orientador do curso todos os relatérios de
acompanhamento e o relatério final nos prazos estabelecidos no manual do estagiério.



17.11 - Competéncias da Coordenadoria de Estagios do CEDUP

Da Coordenadoria de Estagios compete:

| - Identificar e divulgar as oportunidades de Estagio Curricular Supervisionado;

Il - Celebrar Convénios para fins de Estagio Curricular Supervisionado,
observando o disposto nas normas legais vigentes;

[l - Prestar servigos administrativos de cadastramento de alunos e de
oportunidades de Estagio Curricular Supervisionado;

IV - Encaminhar as entidades concedentes os alunos candidatos a Estagio
Curricular Supervisionado;

V - Fornecer ao estagiario a documentacdo necessaria a efetivacdo do Estagio
Curricular Supervisionado;

VI - Assegurar a legalidade do processo de Estagio Curricular Supervisionado;

VII - atuar como interveniente no ato da celebracdo do Termo de Compromisso
entre a entidade concedente e o estagiario;

17.12 - Acompanhamento do Estagio Supervisionado

O acompanhamento do estagio supervisionado sera realizado por um Professor.

O Acompanhamento do Estagio Curricular Supervisionado para os Cursos de
Qualificagdo Profissional oferecidos pelo CEDUP em forma de Convénios, Termo de
Compromisso de Estagio, Plano de Atividade de Estadgio bem como toda parte legal
pertinente, serd realizado por um profissional designado pela Coordenadoria que firmar o
contrato.

O aluno devera entregar a Ficha de Avaliacdo de Desempenho, Declaracdo de
horas e o Relatorio Final, logo ap6s o término do periodo de estagio, na Coordenadoria
de Estagios para o devido registro e posterior arquivamento.

O Estagio Supervisionado ndo obrigatério do Ensino Médio, ou de Iniciacéo
Cientifica e/ou Tecnoldgica, quando ocorrer, devera ser acompanhado por um Professor
Orientador, designado pela Direcéo da Escola.

17.13 - Professor Orientador
Compete ao Professor Orientador de Estagio:

Relativo ao Estagio:

| - Analisar e aprovar o Plano do Estagio Supervisionado apresentado pelo aluno,
levando em consideracdo os objetivos estabelecidos dentro da competéncia do curso que
frequenta;

I - Acompanhar o aluno, no CEDUP e na unidade concedente de estagio, durante
0 periodo de realizagcdo do estagio. Quanto o acompanhamento do estagio, mediante
andlise dos relatorios mensais, suscitar davidas.

Il - Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no Estagio
Curricular Supervisionado com o curriculo do curso;

IV - Esclarecer junto aos alunos temas inerentes ao estagio;



V - Participar direta ou indiretamente na organizacdo de eventos relacionados ao
estagio;

VI -Sugerir junto as Coordenadorias dos cursos, eventos, palestras e
microestagios;

VII - Participar de reunides junto a Coordenadoria de Estagios;

VIII - Entregar relatorio das atividades desenvolvidas no final de cada més ou
semestre, conforme programacéo, na Coordenadoria de Estégios;

IX - Fixar e divulgar datas e horarios compativeis ao do periodo do curso e do
calendario escolar para avaliacdo dos relatérios e das atividades desenvolvidas pelos
alunos estagiarios;

X - Promover reunifes com os estagiarios para informéa-los e orienta-los quanto
ao processo de Estagio Curricular Supervisionado;

X1 - Efetuar o Acompanhamento de alunos estagiarios de outras Instituicdes de
ensino, quando realizado no CEDUPHH.

Relativo a Pesquisa:
| - Efetuar o levantamento de ofertas de estagios;
Il - Analisar qualitativamente relatérios de estagios;
I11 - Promover a aproximagdo com 0s nossos alunos egressos;
IV - Registrar e divulgar os resultados obtidos nos relatorios avaliados;
V - Prestar atendimento em geral (empresa/ estagios).

Relativo a Empresa:

| - Divulgar o perfil institucional da institui¢do de ensino junto ao setor produtivo,
em especial na area de sua atuacéo;

Il - Promover a aproximacao da Instituicdo de ensino com a comunidade local,

Il - Criar mecanismos para obter do setor produtivo informacdes a respeito de
demandas de mercado por meio de pesquisa.

17.14 - Avaliacéo do Estagio Curricular Supervisionado

A avaliacdo do Estéagio Curricular Supervisionado é de responsabilidade da Instituicao
de Ensino por intermédio do Professor Orientador e efetivar-se-a por meio de relatorios
elaborados pelo estagiario, assinados pela empresa e pelo Professor orientador de
estagios.

Na avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario, serdo consideradas:

I-A compatibilidade das atividades desenvolvidas com o curriculo do curso e com
o0 Plano de Estagio Curricular Supervisionado;

I1-A qualidade e eficacia na realizacdo das atividades;

I11-A capacidade inovadora ou criativa demonstrada por meio das atividades
desenvolvidas;

IV- Capacidade de adaptar-se socialmente ao ambiente.



17.15 - Irregularidades e Punic6es

O ndo cumprimento das normas legais, estabelecidas pela legislacdo, pelo
regulamento de estagio e pelo PPP do CEDUPHH, resultara ao aluno estagiario:
| - Atraso do inicio do estagio;
Il - Perdas das horas estagiadas;
Il - a ndo conclusdo do curso técnico.
O ndo cumprimento das normas legais, estabelecidas pela legislacdo, pelo
regulamento de estagio e pelo PPP do CEDUPHH, resultara ao Professor Orientador:
| - Perdas de pontuacéo para efeito de atribuicéo de aulas;
Il - Perdas na progressdo funcional;
I11 - descontos de horas/aula.
Qualquer irregularidade ocorrida deve ser relatada e documentada via Relatério de
N&o Conformidade (RNC), na Coordenadoria de Estagios.

17.16 - Disposicdes Gerais

A realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado por parte do aluno nao acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza. Sera permitida renovacdo do Estagio
Curricular Supervisionado, desde que se obedeca ao prazo méaximo permitido pelas
normas legais. Os micros estagios, visitas técnicas, palestras, feiras e outros eventos de
curta duracgdo ndo serdo computados como horas de estagio.

O aluno estagiéario de outra Instituicdo de Ensino — Federal Estadual ou Privada - que
necessitar cumprir o Estagio Supervisionado junto ao CEDUP devera apresentar oficio
elaborado pela Instituicdo de Ensino de origem, solicitando o acompanhamento do
estagio, informando o numero de horas exigidas.

Paragrafo Unico — O aluno que se enquadrar neste artigo devera cumprir todas as
normas exaradas neste regulamento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Estagios (SIEE) e pela
Direcdo do CEDUP.

18. REGULAMENTO DE COLACAO DE GRAU DOS ALUNOS CONCLUINTES DOS CURSOS
TECNICOS DO CEDUP HERMANN HERING — BLUMENAU/SC

CAPITULO I
Dos Objetivos e Fins

1° - O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer as normas e
procedimentos para as sessoes solenes e publicas de Colacéo de Grau dos Cursos Técnicos
mantidos pelo Centro de Educacdo Profissional Hermann Hering — CEDUP Hermann
Hering.

CAPITULO II
Da Colagéo de Grau



1° - A colacéo de grau dos cursos técnicos far-se-a em sesséo solene, oficial e
publica, de forma coletiva, periodica e ordinaria, presidida pelo Diretor ou Assessores do
CEDUP, tendo o direito de participar todos os formandos que concluiram o curso.

2° - As colages de grau dos cursos, ja reconhecidos, ocorrerdo no més de margo
para os concluintes de dezembro e no més de agosto para os concluintes de julho.

3° - Participard da solenidade e receberd a outorga do grau apenas o aluno
habilitado para esse fim, ou seja, que tenha concluido toda grade curricular do seu curso.

Paragrafo Unico. O aluno que concluiu todas as etapas do processo formativo e
gue ndo esta com pendéncias junto aos setores de registro escolar/académico e concluséo
de estagio, tera direito de solicitar e de retirar o diploma, junto a secretaria do CEDUP.

4° - Sera de competéncia da Direcdo do CEDUP, com a colaboracdo dos
Coordenadores de Curso, convocar os docentes para o envolvimento nas solenidades de
colagéo de grau.

5° - Havera apenas uma sessao solene de colacdo de grau coletiva, por semestre
letivo.

6° - Na sessao solene de colacédo de grau coletiva é vedada a outorga de grau por
procuracéo.

7° - A solenidade de colacdo de grau é obrigatoria para a emissao e registro do
diploma. Em nenhuma hipdtese a outorga de grau € dispensada.

8° — Serd obrigatorio o uso de becas nas solenidades oficiais de colagdo de grau.
Os valores relativos a limpeza das becas, ambiente, decoragdo, sonorizagdo e porta
diplomas serdo custeados com recursos arrecadados junto aos alunos concluintes,
gerenciados pela APP.

CAPITULO 111
Da Secretaria

9° - Os alunos com documentos pendentes na Secretaria serdo comunicados por e-
mail antes da colacgdo de grau.

10° - O aluno que por motivos particulares ndo puder colar grau nas solenidades
com data agendada, deverd justificar por escrito, e solicitar nova data. A Supervisdo
analisara os pedidos e emitira parecer.

11° - A documentacdo do aluno concluinte sera entregue ao préprio aluno apds 45
(quarenta e cinco) dias do término do semestre letivo.

CAPITULO IV
Da Participacgédo Discente e das Comissdes de Formatura

12° - Os formandos poderdo constituir uma comissdo de formatura que o0s
representard perante a Instituicdo, devendo fazer parte desta um aluno representante de
cada turma e um representante da Dire¢do que participardo das reunides para definir sobre
a solenidade de formatura.
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l. Introducéo

O objetivo deste plano de gerenciamento é fornecer orientacdo para o
uso eficiente e eficaz do Laboratério Espaco Maker do Cedup — Centro de
Educacdo Profissional Hermann Hering, com foco no aprendizado, seguranga,

sustentabilidade e gerenciamento de projetos.

1. Descri¢do do Laboratorio Espaco Maker

Um Laboratério Espago Maker, também conhecido como "Maker lab" ou "fab
lab", € um espaco colaborativo onde pessoas com interesses em comum se relinem para
criar, desenvolver e compartilhar projetos, ideias e conhecimentos. Esses espagos
oferecem acesso as ferramentas e equipamentos diversos, como impressoras 3D,
cortadora a laser, ferramentas de eletronica, marcenaria e outras tecnologias de fabricagéo.

@) Objetivo do Laboratério Espaco Maker é fomentar a criatividade,
inovacdo e aprendizado através do "faca vocé mesmo" (DI1Y, do inglés "Do It

Yourself"), por meio de aulas, atividades em grupo, e desenvolvimento de projetos

para que os participantes tenham a oportunidade de desenvolver novas habilidades

e competéncias, além de trocar experiéncias e se inspirar mutuamente.

Os Laboratdrios Espaco Maker sdo ambientes inclusivos, onde pessoas de todas
as idades, géneros e niveis de conhecimento sdo bem-vindas. Eles incentivam a
experimentacao, a prototipagem e a colaboracdo em projetos, estimulando a criacdo de
solucdes criativas para desafios tecnoldgicos e sociais.
Missdo: Fornecer um espaco colaborativo e criativo onde estudantes possam desenvolver
habilidades praticas, inovar e criar projetos de impacto positivo na comunidade.

Visdo: Tornar-se um centro de referéncia em tecnologia, ensino e inovacdo para

estudantes do Cedup — Centro de Educacao Profissional Hermann Hering.

Valores: Inovagdo, colaboragéo, criatividade e responsabilidade social.

Descrigdo do espaco e equipamentos disponiveis: O Laboratorio Espago Maker conta

com dois espacgos, um principal de 70 m? e uma sala de aula suporte de 50 m?, equipado



com ferramentas e tecnologias de fabricacéo, incluindo impressoras 3D, cortadora a laser,
ferramentas de eletrdnica, marcenaria, papelaria e outros equipamentos. Em anexo lista
com todos os itens do laboratorio.

Identificacdo dos usuarios e suas necessidades: Os usuérios do laboratério sdo os
estudantes Cedup — Centro de Educacdo Profissional Hermann Hering, que buscam
desenvolver habilidades praticas, aprender tecnologias e criar projetos de impacto

positivo na comunidade.

I1l.  Acesso e Seguranca

Politica de acesso ao laboratorio: O Laboratorio Espaco Maker € de uso de toda a
comunidade do Cedup — Centro de Educacéo Profissional Hermann Hering. Contudo, seu
acesso € restrito aos estudantes, professores e demais funcionarios da unidade escolar, ou
colaboradores externos autorizados previamente, mediante reserva prévia do espaco e
acompanhados pelo professor orientador de laboratorio. O link para reserva do
Laboratdrio Espaco Maker pode ser encontrado na sala dos professores disponivel para
visualizagéo por gr-code ou diretamente pelo link
<https://calendar.google.com/calendar/u/O/appointments/schedules/AcZssZ06bkRSY9pl

cc9Z-dpukE D-tiR_i9OGRALTFHBKQIKDIFHYyIj-
u0JJQ47D0Xi5d71CItY AtDAVEA?pli=1>.
Para realizar 0 agendamento serd necessario o preenchimento do

formulario informando obrigatoriamente os seguintes campos: Nome; Sobrenome;
Endereco de e-mail; Disciplina; Turma(s) de aplicacdo da atividade; Materiais
necessarios; Objetos de conhecimento; Habilidades; Tema (Titulo). Esses dados serdo
utilizados para o preenchimento, pelo Professor Orientador de Laboratério, do formulario
de uso do espaco. Esse formulario é item obrigatorio para a realizacdo de atividades dentro
do Laboratorio Espaco Maker e alimentam uma base de dados sobre o uso do Laboratorio
em todo o estado de Santa Catarina.

Uso de equipamentos de protecao individual: Todos os usuarios do laboratorio devem,
se necessario, utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), como 6culos de
protecdo, luvas e calcados fechados, durante o uso dos equipamentos e atividades

realizadas.



Orientacdo e supervisdo: Os usuarios devem receber orientacdes sobre o uso correto dos
equipamentos e ferramentas disponiveis, bem como sobre os procedimentos de seguranca
a serem adotados. Além disso, a presenca de um Professor Orientador de Laboratério €
obrigatoria para garantir que as atividades sejam realizadas de forma segura.

Responsabilidade pelos danos causados: Todos os usuarios do laboratorio devem ser

responsaveis por qualquer dano causado aos equipamentos ou ao espaco fisico.



Identificacdo de riscos: E importante identificar avaliar os iscos envolvidos nas atividades realizadas
no laboratério, bem como os possiveis danos que podem ser causados. Essa avaliagdo pode ser feita
por meio de uma analise de risco e deve ser atualizada regularmente. Pode-se criar um protocolo
padrdo para a realizacdo dessa analise.

Procedimentos de emergéncia: Devem ser estabelecidos procedimentos de emergéncia para lidar
com situacBes de risco ou acidentes. Esses procedimentos devem ser comunicados aos usuarios do
laboratdrio e estar disponiveis em locais de fécil acesso. Esses procedimentos devem estar alinhados
ao Plano Politico Pedagogico da unidade escolar e seguir as recomendacdes estabelecidas por
legislacdo e 6rgdos responsaveis.

Observacgdes complementares: Em relagdo as rotinas de seguranca, € importante destacar que a
manutencdo dos equipamentos é fundamental para garantir a seguranca dos usuérios. Portanto, é
necessario implementar um plano de manutencdo preventiva dos equipamentos, que inclua a
verificacdo regular do estado de funcionamento e a troca de pecas danificadas. Além disso, é
importante adotar medidas para a sustentabilidade do laboratério, como o uso de materiais reciclaveis,
0 consumo consciente de energia e agua, e a utilizacdo de tecnologias sustentaveis. 1sso contribui
para reduzir os impactos ambientais e promover a conscientizacdo sobre a importancia da

sustentabilidade.

V. Recursos Humanos

O Professor Orientador de Laboratorio Maker é o responsavel direto pelo uso e manutencéao

do espaco. Segue abaixo suas atribuicdes:

SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR DO LABORATORIO DE
ESPACO MAKER - INSTRUCAO NORMATIVA SED NUMERO 36 DE 09/02/2024:

1. Elaborar um Plano de Gerenciamento do laboratério;



Acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos junto aos professores e estudantes, tanto no

planejamento das aulas praticas, quanto no apoio ao desenvolvimento das aulas e

atendimento individual;

Auxiliar os professores na construgdo do planejamento e roteiros das aulas a serem

ministradas nos laboratérios;

Manter o material e o laboratoério limpo e organizado;

Montar e desmontar os materiais e equipamentos das praticas de laboratorio;

Elaborar, organizar e atualizar, sempre que constante nos referidos locais de atendimento;

10.

11.

12.

13.

Cessario, a planilha anual do patrimdnio
Zelar pelo patriménio, registrando e informando a dire¢do sobre possiveis problemas;

Manter o espaco Maker aberto e em funcionamento durante todo o seu horario de
trabalho compativel com o funcionamento da institui¢do, atendendo prioritariamente:
aulas agendadas com professores; cursos de formacéo; estudantes no contraturno para

realizacdo de pesquisas e trabalhos;

Estar sempre presente no laboratdrio para acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos
dos professores em aula com turmas de estudantes; professores em planejamento de
atividades; estudantes, em atividades de contraturno; outras atividades no espaco

Maker autorizadas ou promovidas pela instituicao;

Zelar pela conservacgdo dos equipamentos e elaborar propostas de aquisi¢cdo de novos
equipamentos, suprimentos e outros materiais a serem utilizados a partir das

necessidades educacionais;

Manter o controle sobre os suprimentos do espago, comunicando & dire¢do da

instituicdo, em tempo, da necessidade de compra de insumos para o0 ambiente;
Elaborar um Plano de Gerenciamento do laboratorio;

Acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos junto aos professores e estudantes, tanto
no planejamento das aulas praticas, quanto no apoio ao desenvolvimento das aulas e

atendimento individual;



1

N

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. Auxiliar os professores na construcdo do planejamento e roteiros das aulas a serem

ministradas nos laboratorios;
Manter o material e o laboratoério limpo e organizado;
Montar e desmontar os materiais e equipamentos das praticas de laboratorio;

Elaborar, organizar e atualizar, sempre que necessario, a planilha anual do patrimonio

constante nos referidos locais de atendimento;
Zelar pelo patriménio, registrando e informando a dire¢éo sobre possiveis problemas;

Manter o espaco Maker aberto e em funcionamento durante todo o seu horéario de
trabalho compativel com o funcionamento da instituicéo, atendendo prioritariamente:
aulas agendadas com professores; cursos de formacéo; estudantes no contraturno para

realizacdo de pesquisas e trabalhos;

Estar sempre presente no laboratdrio para acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos
dos professores em aula com turmas de estudantes; professores em planejamento de
atividades; estudantes, em atividades de contraturno; outras atividades no espaco
Maker autorizadas ou promovidas pela instituicao;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos laborar p opostas de aquisicdo de novo
equipamentos, suprimentos e outros materiais a serem utilizados a partir das

necessidades educacionais;

Manter o controle sobre os suprimentos do espa¢co, comunicando a direcdo da

instituicdo, em tempo, da necessidade de compra de insumos para o ambiente;

Zelar pela limpeza, organizagdo e conservagdo do espaco, observando o estado de
funcionamento dos equipamentos e outros recursos, fazendo o levantamento dos
equipamentos disponiveis e comunicando a assisténcia técnica ou ao setor da

instituicdo responsavel, em caso de alguma irregularidade;

Realizar manutencgéo preventiva de equipamentos como a impressora 3D e cortadora

laser, conforme orientagdes do fabricante e do NTE;



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Contribuir com a manutencao e assisténcia nos reparos dos equipamentos e sistemas,
desde que mantenha dialogo constante e direto com os responsaveis pelo NTE de sua

Coordenadoria Regional, informando sobre os procedimentos adotados;
Acompanhar o atendimento de assisténcia técnica no laboratdrio;

Solicitar, sempre que necessario, 0 acompanhamento do Nucleo de Tecnologia
Educacional — NTE;

Instalar somente softwares autorizados pela SED, conforme orientacdo do NTE;

Nunca deixar a sala aberta sem a sua presenca ou sem a presenca de um professor

responsavel;

Intermediar o processo de ensino e aprendizagem, por meio da aplicacdo de métodos
que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, instigando e permitindo ao
estudante que exercite sua criatividade, propondo desafios, incentivando a
participagdo e a interatividade, sugerindo projetos “mao na massa”, inclusive em

outros ambientes escolares;

Participar dos cursos de formacao continuada e reunides propostos pela SED e NTE e

também estimular a participacdo dos professores e servidores da Unidade Escolar;
Integrar a comunidade Maker nas redes sociais disponibilizadas pela SED;

Estar atento as dificuldades e o potencial dos demais professores para instiga-los e
ajuda-los, e esclarecer, sempre que necessario, que o0 espaco Maker deve ser a extensao

de sua sala de aula;

Auxiliar na formacéo dos professores da Unidade Escolar para uso dos recursos do
espaco e na elaboracdo de planos de aula com uso dos recursos do ambiente ou da

metodologia Maker;

Subsidiar os professores nos seus planejamentos e projetos, orientando-0s nas suas
aulas com os subsidios necessarios ao uso dos recursos do espaco Maker ou da

metodologia Maker;



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Participar na elaboracdo do planejamento integrado por area do conhecimento e/ou

interareas;

Organizar o atendimento de alunos em caso de falta de professores, desde que: seja
previsto no PPP; haja disponibilidade de agendamento; exista um planejamento
pedagogico prévio, organizado pelo orientador e equipe pedagogica, para este
atendimento (o professor orientador ndo é responsavel por assumir turmas ou desenvolver
atividades quando da falta de um professor ou do professor responsavel pela atividade

planejada);

Acrticular junto a equipe gestora e/ou Coordenadoria Regional de Educacdo a organizagao
de seminarios, oficinas ou minicursos para professores e servidores, visando a
socializagéo das experiéncias, possibilidades de usos do ambiente e a difusdo da cultura
Maker;

Colaborar, em parceria com os demais profissionais, com o0 uso dos recursos do espaco

Maker, para a implantacdo de uma cultura Maker no espaco escolar;

Pesquisar, analisar e orientar sobre os recursos tecnoldgicos, equipamentos e demais

materiais existentes no espaco que serdo utilizados nas aulas;

Manter o controle de todas as atividades realizadas no espaco Maker, utilizando sistema

de agendamento (google agenda, planilha, etc.);

Registrar todas as atividades realizadas no laboratério em formulario/sistema indicado
pela SED;

Compartilhar as experiéncias realizadas no espago com a CRE e SED, através de registros,

relatos, sequéncias didaticas, etc.;

Evitar ausentar-se durante as aulas e fazer cumprir as normas de seguranca, a fim de
identificar situacdes que possam provocar acidentes, interferir ou prejudicar o processo de

ensino e aprendizagem no espago Maker;

Participar do planejamento, replanejamento e implementac&o do PPP da Unidade Escolar,

promovendo o uso pedagdgico do espaco Maker;



46. Produzir relatério semestral com o registro das acdes realizadas no espaco para a gestao

escolar.

O Laboratorio de Espaco Maker do Cedup — Centro de Educacdo Profissional Hermann
Hering tem funcionamento em 3 turnos: matutino, vespertino e noturno; comporta uma carga horéria
de 60h semanais, considerando que h&a uma vaga para 1 (um) Professor Orientador de Laboratorio
com 40h semanais e que devera atender os turnos matutino e vespertino (diurno/integral) e 1 (um)
Professor Orientador de Laboratério com 20h semanais e que devera atender o turno noturno. Assim
com o os professores de sala de aula, o Professor Orientador de Laboratério de Espaco Maker, devera
seguir a “INSTRUCAO NORMATIVA 364, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024” que regulamenta o
cumprimento das horas de trabalho dos Professores Orientadores de Laboratorio nas unidades da rede

publica estadual.

V. Registro de Aulas

Quem faz?

O Professor Orientador, com as informacdes prestadas pelo Professor da atividade.

Quando fazer?

Durante ou logo ap0s a atividade, realizada. O registro deve ser feito na semana em que a

atividade ocorrer, sempre até o ultimo dia do més.

Como fazer?
1. Devera ser feito agendamento das aulas no Google Agenda ou conforme convir.
2. Apos realizada, obrigatoriamente a aula devera ser registrada no formulario da SED:

<https://bit.ly/agendasc2024>.

VI.  Gerenciamento de Projetos



Identificacdo e selecdo de projetos: Os projetos serdo identificados a partir das necessidades e
interesses dos usuérios do laboratério, e serdo desenvolvidos em parceria com os professores de sala
de aula e estudantes. Os projetos e atividades a serem desenvolvidos no Laboratorio de Espaco Maker
deverdo buscar garantir aos estudantes o seu desenvolvimento e aprendizado. Fica vedado o uso para
fins particulares ou de terceiros que nao se alinhem com a proposta de ensino e aprendizagem prevista

no Projeto Pedagodgico da unidade escolar, e que ndo tenham como foco o estudante.

Planejamento, execucao e controle de projetos: Os projetos serdo planejados em conjunto com a
equipe do laboratdrio e os usuarios envolvidos, e serdo monitorados durante a execucao para garantir

a qualidade e o cumprimento dos prazos.

VIl. Educacéo Hibrida

No ano de 2024, buscando adequar a carga horaria dos estudantes matriculados nas unidades
escolares da rede estadual de Santa Catarina e considerando que em algumas unidades escolares
houve uma reducdo da carga horaria presencial em sala de aula, adotou-se o sistema chamado
Educacdo Hibrida. Significando a complementacdo da carga horaria em momento néo presencial e
assincrono. As aulas ndo presenciais serdo planejadas pelos professores e realizadas pelos estudantes

fora do horéario convencional do turno em que estdo matriculados. Por Educacdo Hibrida, entende-se:

Educacao Hibrida (blended learning), (...) se trata de uma combinacéo de
tecnologias, abordagens pedagodgicas, com aulas presenciais e nao
presenciais, por intermédio de tecnologias digitais ou ndo. (...) 0 processo
de ensino e aprendizagem serd sempre conduzido pelo professor da
Unidade Escolar, que leciona também as aulas presenciais, para que se
construam caminhos metodoldgicos adequados a realidade dos estudantes,
seu contexto e suas necessidades de aprendizagem, realizando a unido do
que ha de melhor para 0 momento presencial e para 0 momento ndo
presencial. (SANTA CATARINA, 2023)

A adequacdo dos estudantes a esse contexto diferente implicara a adogdo de uma disciplina e
organizagdo de estudos que deverao ser realizados fora da unidade escolar (preferencialmente) e em

outro momento que ndo o do turno em que o estudante estd matriculado. Preferencialmente, essas



atividades serdo realizadas pelo Google Sala de Aula, através do uso do e-mail institucional do
estudante que foi fornecido pelo governo do estado. Com esse e-mail, além do Google Sala de Aula,
0 estudante ainda vai poder utilizar as demais ferramentas fornecidas pelo Google (Google Drive,
Google Agenda, etc.).

Contudo, alguns estudantes podem nédo possuir os meios (celular, computador, internet, etc.)
para a realizagdo das atividades pela plataforma online. Nesses casos, as unidades escolares seréo
responsaveis por criar alternativas para que esses estudantes possam realizar essas atividades por
outros meios (atividades impressas ou ceder laboratérios da unidade escolar) para que os estudantes
consigam realizar essa carga horaria ndo presencial.

Aquelas escolas que possuem laboratérios que possam atender essa demanda de estudantes
que ndo possuem meios préprios para realizar as atividades ndo presenciais deverdo estabelecer uma
organizacdo interna para esse tipo de atendimento. Dessa forma, os Laboratorios de Espacos Maker
e de Informatica poderdo absorver essa demanda.

Como realizar essa organizacao:

1. A escola devera realizar um levantamento para conhecer quem sdo esses estudantes que

necessitam de atendimento ndo presencial diferenciado;

2. Conhecendo os estudantes, devera ser organizado, junto aos Laboratérios de Informatica e
Maker, um horario da semana, durante o contra turno do estudante, para que esses espacos e
seus equipamentos possam ser utilizados para o cumprimento da carga horaria de aulas nao

presenciais dos estudantes;

3. Devem-se respeitar as condicdes e limites dos espacos para esse atendimento, considerando
0 numero de estudantes que podem ser atendidos ao mesmo tempo, de acordo com as

caracteristicas de cada local;



4. Pode-se criar ferramentas para registro das atividades realizadas nesses espacos, a fim de

permitir um controle dos estudantes para organizacdo da escola e dos professores;

5. Os professores desses espacos devem prestar auxilio aos estudantes com 0s equipamentos e
ferramentas, mas ndo serdo responsaveis pela questdo do ensino-aprendizagem e aspectos
pedagogicos. O professor de laboratério ndo substituird o professor de sala de aula, pois
entende-se que 0 momento da carga horaria ndo presencial dos estudantes é uma extenséo do

processo pedagdgico realizada no momento presencial.

VIIl. Manutencgéo e Sustentabilidade

Plano de manutencdo preventiva dos equipamentos: Um plano de manutencdo preventiva sera

implementado para garantir a funcionalidade e a seguranca dos equipamentos.

Estratégias para a sustentabilidade do laboratorio: Serdo adotadas praticas de sustentabilidade,
como 0 uso de materiais reciclaveis, o consumo consciente de energia e agua, e a utilizacdo de

tecnologias sustentaveis.

IX.  Orgamento e Financiamento

Orcamento: O Laboratdrio de Espaco Maker ndo conta com um orcamento préprio, 10go 0s recursos
necessarios para cobrir despesas com manutencao, reparos, materiais, suprimentos e equipamentos
novos sao de inteira responsabilidade dos érgdo competentes, considerando que € de responsabilidade
do Professor Orientador de Laboratério comunicar a equipe gestora responsavel pela unidade escolar

as demandas especificas do Laboratorio de Espagco Maker.

Financiamento: Por ndo contar com um orgamento proprio, o Laboratério de Espago Maker podera
aceitar da comunidade escolar doacdo de materiais e equipamentos que possam ser utilizados no
espaco desde que ndo comprometam a seguranca dos usuarios, a manutencdo dos demais
equipamentos e do espaco. Caso o laboratorio ndo possua 0s materiais e equipamentos necessarios

para a execucdo de atividades e projetos elaborados pelos seus usuarios, 0s mesmos poderao se



comprometer a trazer esses materiais. Esse comprometimento ndo deve ser entendido como uma
obrigatoriedade, dado que os estudantes e professores ndo podem ser responsabilizados por arcar com
0s custos para a realizacdo de atividades e projetos pedagdgicos. Nesse caso, é sugerido que durante
0 planejamento das atividades e projetos seja levado em consideracdo as condigbes reais do
Laboratorio de Espaco Maker, dos estudantes e dos professores.

X. Concluséao

Este plano de gerenciamento do Laboratério de Espaco Maker visa promover a utilizagdo
segura e sustentavel do espaco, além de incentivar a inovagdo e a criatividade dos usuérios. Com a
implementacdo das diretrizes descritas neste plano, o laborat6rio podera atingir sua missao e viséo,
além de se tornar um centro de referéncia em tecnologia e inovacdo para os estudantes, para a

comunidade, e para o entorno escolar.
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XIl.  Anexos

INVENTARIO LABORATORIO ESPACO — CEDUP HERMANN HERING

MATERIAL QUANTIDADE
ABRACADEIRA DE NYLON 400X4 8MM 50
ALICATE DE CORTE 10
ARDUINO UNO R3 - SMD COM CABO 30
ARTESANATO CERA PECA 5
BALANCA DIGITAL 1
BANQUETAS GRANDES 4
BANQUETAS PEQUENAS 34
BARBANTE ROLO 4
BARRA 40 PINUS MACHO 50
BARRA DE FERRO ROSCADA 1 M 10
BATERIA DE LITIO CR2032 3V 55
BATERIA LONGA DURACAO 9V/6F22 9
BLOCO AUTOCOLANTE 38X51 100 FOLHAS AVULSO 16
DIVERSAS CORES




BLOCO AUTOCOLANTE 38X51 100 FOLHAS PACOTE 16
COM 4 COLORIDO

BLOCO AUTOCOLANTE 76X102MM 100 FOLHAS 18
BUSSOLA 10
BUZZER 3V 20
CABO DE COBRE 4 MM CONJUNTO (PRETO, BRANCOE |1
VERMELHO)

CAIXA DE FOSFORO 2
CAIXA DE SOM MULTIFUNCIONAL 2
CANETINHA HIDROGRAFICA ESTOJO COM 12 15
CANUDO DE PAPEL BIODEGRADAVEL 10
CAPACITOR CERAMICO 100KX50V 250
CAPACITOR ELETROLITICO 100X50V 105C° 200
CAPACITOR ELETROLITICO 10X50V — 105C° 250
CAPACITOR POLIESTER 100K X400V 150
CARBOPOLI 940, 200G 1
CARREGADOR PARA PILHAS E BATERIAS 30
RECARREGAVEIS

CARTOLINA CORES DIVERSAS 5
CHAPA DE MDF 6MM 30CM X 50CM 3
CHAVE FENDA PEQUENA 10
CHAVE FENDA MEDIA 20

CHUMBO PARA PESCA

2 PCTS DE 1KG
CADA

CI CA 555 8MD 100
CI LM 741CN 30
CI PCF8574P 25
CI SN 74HC595 50
CI SN74HC4046N 50
CI ULN 2803 50
COLA BASTAO 10G 4
COLA BRANCA 15
COMPONENTES PARA MANUTENCAO DE TRATOR 300
ARRUELA

COMPUTADOR OPERACIONAL PARA PROFESSOR E 1
LOUSA DIGITAL

CONECTOR MINI LATCH 500
CONECTOR MINI LATCH 200
CONEXAO PLASTICO 20




CONEXAO PVC 40MM 10
DECIBILIMETRO 1
DIODO 1N4007 250
DIODO EMISSOR DE INFRAVERMELHO TIL32 — 5MM 100
DYSPLAY LCD 16X2 BACKLIGHT AZUL 10
ELASTICO AMARELO PACOTE 1200 UNIDADES 1KG 4
ELASTICO ROLICO 2
ESPATULA DE ACO FLEXIVEL 4CM 4
ESPATULA DE PLASTICO 6 A 12 CM 4
EXTENSAO BRANCA 10M 7
FIO ELETRICO DE COBRE FLEXIVEL PARALELO 2X1,5M |50
FITA CREPE 24MMX50M 10
FITA CREPE 48MMX50M 20
FITA ISOLANTE ROLO 18MMX20M 6
FITA SILVER TAPE ROLO 50MMX5M 1
FITA VEDA ROSCA 18MMX25M 5
FONE DE OUVIDOS STUDIO AUDIO VISUAL 2
FUNIL 7,5CM 3
GARRA JACARE 10 FIOS 300
GRAVADOR DE AUDIO PORTATIL 2
GROSA MEIA CANA 10 2
JOELHO CANO 40 20
JOELHO CANO 50 20
JOGO DE CHAVES DE BOCA 1 COM 8 PCS
JUMPER MACHO X MACHO 20CM KIT COM 10 25
JUMPERS FEMEA X FEMEA 40
JUMPERS MACHOX FEMEA 40
JUMPERS MACHOX MACHO 20 CM 40

KIT COM 37 SENSORES DIVERSOS CAIXA

5

KIT DE RESISTORES 1/4WX400 UNIDADES 20

20 X 3 PACOTES

KIT MICRO SD 64GB/ LEITOR DE CARTAO/ ADAPTADOR
SD

2

KIT PARA MONTAGEM DE CARRINHO 18
LANTERNA DE LED RECARREGAVEL 8
LED DIFUSO 5MM AMARELO 100
LED DIFUSO 5MM VERDE 100
LED DIFUSO 5MM VERMELHO 100
LED DIODO EMISSOR DE LUZ 2 PINOS 100
LED DIODO EMISSOR DE LUZ 3 PINOS 100




LIMA

2

LIMA BASTARDA

2

LIMA CHATA

2

LINHA DE PESCA 0,40MM

2 ROLOS

LINHA DE PESCA 0,60MM

2 ROLOS

LIXA D’AGUA

10

LIXA MADEIRA A-220

2

LIXA MASSA A-230

2

LOUSA DIGITAL INSTALADA COM PROJETOR

1

LUVA DE PROTECAO PRETA

12

LUVA VINIL CAIXA COM 100 UNIDADES

4

LUZ BRANCA FRIA 15 WATTS

10

MARTELO

2

MARTELO DE BORRACHA

2

MASSA MODELAR SOFT CAIXA COM 12 CORES
DIVERSAS

15

MESAS DE TRABALHO

MICRO SERVO 9G SG90

30

MICROFONE

MICROVENTILADORES 40X40X10 (12V)

10

MINI MAQUINA DE COSTURA PORTATIL

MINI PROTOBOARD 170 FUROS

20

MODULO ARDUINO ACELEROMETRO E GIROSCOPIO 3
EIXOS 6 DOF

10

MODULO ARDUINO MOTOR DRIVE SHIELD - L29B

MODULO DE DESENVOLVIMENTO BBC MICRO BIT

50

MODULO SENSOR DE DISTANCIA ULTRASSONICO —
HCSRO04

MORSA

MOTOESMERIL

MOTOR 5,9V - 5MM SCE S/CLAMP

15

MOTOR CATRALHW-130

15

MOTOR SHIELD L293D DRIVER PONTE H PARA
ARDUINO

15

MULTIMETRO DIGITAL

20

NOTEBOOK PARA ESTACAO DE TRABALHO

OCULOS DE PROTECAO

38

ORGANIZADORA PLASTICO

20

PALITO DE MADEIRA DE DENTE

10

PALITO DE MADEIRA PARA CHURRASCO PACOTE

10

PAPEL DE SEDA

200




PAPEL MARROM 5PCTS
PAPEL VEGETAL 100
PAQUIMETRO ACO 150MM 2
PAQUIMETRO DIGITAL 2
PARAFUSADEIRA MULTILAISER 1
PILHA RECARREGAVEL AA — 1,2 — 2000 MAH 25 PARES
PILHA RECARREGAVEL AAA — 1,2 — 1000 MAH 20 PARES
PINCEL PARA PINTURA DE 1/2 15
PINCEL PARA PINTURA TAMANHO 1 % (VERMELHO) 15
PINCEL PARA PINTURA TAMANHO 1°25.4MM (PRETO) 13
PINCEL PARA PINTURA TAMANHO 2 (VERMELHO) 13
PINCEL PARA PINTURA TAMANHO % (VERMELHO) 15
PINCEL TAMANHO 06 10
PISTOLA DE COLA QUENTE GRANDE 2
PISTOLA DE COLA QUENTE PEQUENA 2
PLUGUE FEMEA 28+T BRANCA 7
PORCA METALICA FERRO ZINCADO 100
PORCA SEXTAVADA 10MM 100
PORCA SEXTAVADA 7TMM 100
POTENCIOMETRO LINEAR L20/ 16MM — 2KB 38
POTENCIOMETRO LINEAR L20/16MM — 1K 39
PROTOBOARD 830 FUROS 10
PROTOBOARD SEM BASE 760 PONTOS 10
PROTOBOARD SEM BASE 840 PONTOS 10
PRUMO METALICO 2
PRUMO PARA PEDREIRO 2
PUFF 12
REGULADOR DE TENSAO 7805 100
REGULADOR DE TENSAO LM317 PCB 100
RELE SCA 5V 10A 5 TERMINAIS 100
RODINHAS COM BASE METALICA 20
ROLO DE ESPUMA PARA PINTURA 8
ROLO FIO IMPRESSORA 3D ABS 7
ROTEADOR PARA INTERNET DO ESPACO 1
SENSOR DE REFLETANCIA QTR -12 ANALOGICO 10
SENSOR DE TEMPERATURA LM35DZ 25
SENSOR DE TEMPERATURA NTC 10 K 100
SENSOR LDR 5MM 100
SERROTE 2
SHIELD SENSOR V5.0 10
SUPORTE MANUAL PARA LIXA 230 X 80MM 4




SUPORTE PARA FERRO DE SOLDA

10

TERMO HIDROMETRO DIGITAL

TERMOMETRO CULINARIO

TESOURA MULTIUSO INOX 25
TINTA ESMALTE 1
TINTA GUACHE ESCOLAR 250ML 118
TRANSISTOR 2N 7000 100
TRANSISTOR BC 327 100
TRANSISTOR BC 337 100
TRANSISTOR SN3906 50
TRENA DE METAL 5
TRIMPOT 3386F 1 VOLTA 10K 50
TRIPE PARA CAMERA 3
TRIPE PARA MICROFONE 4




